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Муниципальное образование

Сельское поселение Лемпино

 Нефтеюганский район

Ханты-Мансийский автономный округ - Югра
АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЕМПИНО
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
03.04.2023 




         
            


 
                 № 48
с. Лемпино

Об оплате труда, предоставлении социальных гарантий и 
компенсаций работникам муниципального казенного учреждения 
административно-хозяйственной службы «Север»
В соответствии со статьями 130, 144, 145  Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 70 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в  Российской Федерации», Уставом сельского поселения Лемпино, п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить: 

1.1. Положение об оплате труда руководителей и специалистов муниципального казенного учреждения административно-хозяйственной службы «Север» согласно приложению  1.

1.2. Размеры должностных окладов руководителей и специалистов муниципального казенного учреждения административно-хозяйственной службы «Север» согласно приложению  2.

1.3. Положение о премировании по результатам работы за месяц, премии по результатам работы за год руководителей и специалистов муниципального казенного учреждения административно-хозяйственной службы «Север» согласно приложению  3.

1.4. Форму ведомости на выплату премии по результатам работы согласно                          приложению  4.

1.5. Положение об оплате труда рабочих, предоставлении им социальных гарантий и компенсаций в муниципальном казенном учреждении административно-хозяйственной службы «Север» согласно приложению  5.

1.6. Размеры должностных окладов рабочих муниципального казенного учреждения административно-хозяйственной службы «Север» приложению  6.

1.7. Положение о премировании рабочих муниципального казенного учреждения               административно-хозяйственной службы «Север» согласно приложению  7.
2. Признать утратившими силу постановления администрации сельского полселения Лемпино:

- от  08.04.2019 №37 «Об оплате труда, предоставлении социальных гарантий и компенсаций работникам муниципального казенного учреждения административно-хозяйственной службы «Север»;

- от 16.01.2020 № 4 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Лемпино от 08.04.2019 №37 « Об оплате труда, предоставлении социальных гарантий и компенсаций работникам муниципального казенного учреждения административно-хозяйственной службы «Север»;
- от 29.03.2022 №31 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Лемпино от 08.04.2019 №37 « Об оплате труда, предоставлении социальных гарантий и компенсаций работникам муниципального казенного учреждения административно-хозяйственной службы «Север»;

- от 11.04.2022 №37 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Лемпино от 08.04.2019 №37 « Об оплате труда, предоставлении социальных гарантий и компенсаций работникам муниципального казенного учреждения административно-хозяйственной службы «Север»;
- от 19.05.2022 № 46 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Лемпино от 08.04.2019 №37 « Об оплате труда, предоставлении социальных гарантий и компенсаций работникам муниципального казенного учреждения административно-хозяйственной службы «Север»;
- от 15.06.2022 №55 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Лемпино от 08.04.2019 №37 « Об оплате труда, предоставлении социальных гарантий и компенсаций работникам муниципального казенного учреждения административно-хозяйственной службы «Север»;
- от 21.11.2022 №117 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Лемпино от 08.04.2019 №37 « Об оплате труда, предоставлении социальных гарантий и компенсаций работникам муниципального казенного учреждения административно-хозяйственной службы «Север». 
3. Постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования) в  муниципальном средстве массовой информации органов местного самоуправления - бюллетень «Лемпинский вестник».
Глава сельского поселения


                                                      Н.Н. Фоменкина
Приложение 1

к постановлению администрации 

сельского поселения Лемпино
от 03.04.2023  № 48 

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда руководителей и специалистов муниципального казенного
учреждения административно-хозяйственной службы «Север»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет размер и условия оплаты труда руководителей и специалистов (далее – работников) муниципального казенного учреждения административно-хозяйственной службы «Севре»  (далее – Учреждение).

1.2. Заработная плата работников Учреждения состоит из:

· должностного оклада;

· выплат компенсационного характера;

· выплат стимулирующего характера;

· иных выплат, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Положением.

1.3. Размер заработной платы работника не может быть ниже величины минимального размера оплаты труда, установленного на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. 

В случае если размер заработной платы работника не достигает данной величины, работнику производится доплата в пределах доведенных бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда, при условии полного выполнения работником нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени.

1.4. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год исходя из средств бюджета сельского поселения Лемпино.

1.5. На выплаты стимулирующего характера ежегодно направляется не менее 30 процентов средств, предусмотренных фондом оплаты труда работников Учреждения.

2. Должностные оклады работников Учреждения

Работникам Учреждения должностные оклады устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», с учетом уровня квалификации, сложности и объема выполняемой работы и других факторов, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности, установленных в приложении 2 к постановлению.
3. Выплаты компенсационного характера

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), работе в выходные и нерабочие праздничные дни).

· выплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) устанавливаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и решением Совета депутатов сельского поселения Лемпино от 27.11.2014 №78 «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях,  финансируемых из бюджета сельского поселения Лемпино».
3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), работе в выходные и нерабочие праздничные дни) производятся в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации:

3.3.1. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


3.3.2. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни:
3.3.2.1. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

· работникам, получающим оклад (должностной оклад), – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.3.2.2. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, предоставляется другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.2. Выплаты, указанные в настоящем разделе, производятся в пределах 
утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения.

3.3. Выплаты, указанные в настоящем разделе, начисляются к должностному окладу, и не образуют увеличение должностного оклада для исчисления других выплат компенсационного и стимулирующего характера, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. К стимулирующим выплатам относятся:

· ежемесячная надбавка за выслугу лет;

· премии по результатам работы за месяц;
· премия по результатам работы за год;

· премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет


4.2.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работникам Учреждения к должностному окладу по основной занимаемой должности в размере:

· от 1 года до 5 лет – 10 процентов от оклада;

· от 5 до 10 лет – 15 процентов от оклада;

· от 10 до 15 лет – 20 процентов от оклада;

· более 15 лет – 30 процентов от оклада.

4.2.2. В стаж работы для исчисления ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу в соответствии с федеральным законодательством, законодательством автономного округа включаются периоды работы в федеральных органах государственной власти, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, в органах местного самоуправления, в органах государственной власти и управления СССР и РСФСР и иных государственных органах на территории СССР, а также периоды замещения должностей государственной гражданской и муниципальной службы, воинских должностей и должностей правоохранительной службы, а также периоды работы в муниципальных учреждениях.

4.2.3. При переводе работника в Учреждение с должности муниципальной службы или должности, не отнесенной к должностям муниципальной службы, и осуществляющего техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, или из иного муниципального учреждения сельского поселения Лемпино, ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу может быть сохранена на прежнем уровне.

4.2.4. В стаж работы, дающий право работнику на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, могут быть засчитаны периоды работы по специальности, в организациях независимо от формы собственности. Начало исчисления стажа работы по специальности следует считать с момента получения документа о начальном профессиональном, среднем профессиональном, высшем профессиональном образовании при условии назначения лица на соответствующую должность. 

4.2.5. В стаж работы, дающий право работнику на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, в порядке исключения могут быть засчитаны иные периоды работы, опыт и знания, по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по конкретной замещаемой должности.

4.2.6. Решение о зачете в стаж работы иных периодов принимается директором Учреждения по установлению стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет.

4.2.7. Для определения стажа работы, дающего право на установление 
ежемесячной надбавки за выслугу лет, указанные периоды суммируются независимо от перерывов в работе.
4.2.8. Основным документом для определения стажа работы, дающего право 
на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка или иной документ, подтверждающий стаж работы в соответствующем учреждении.

В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке, он может быть подтвержден другими документами – расчетными книжками, справками, должностными инструкциями, оформленными в установленном порядке и скрепленными печатью. 

4.2.9. Ответственным за своевременность установления ежемесячной надбавки за выслугу лет является секретарь руководителя Учреждения.
4.3. Премия по результатам работы за месяц (ежемесячное премирование)

4.3.1.Размер ежемесячного премирования составляет 115 процентов от установленного должностного оклада.

4.3.2. Порядок и условия выплаты ежемесячного премирования определяются согласно приложению 3 к постановлению.
4.4. Премия по результатам работы за год

4.4.1. Работникам выплачивается премия по результатам работы за соответствующий год в размере до двух месячных фондов оплаты труда. 

4.4.2. Премия по результатам работы за год выплачивается работникам за счет фонда оплаты труда на основании приказа Учреждения.

4.4.3. Порядок и условия выплаты премии по результатам работы за год определяются согласно приложению  3 к постановлению.
4.5. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

4.5.1. Работникам Учреждения выплачиваются премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере до одного месячного фонда оплаты труда.

4.5.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается работникам за счет фонда оплаты труда на основании приказа Учреждения по согласованию с учредителем.

5. Иные выплаты

5.1. К иным выплатам относятся:

- Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

5.1.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере одного месячного фонда оплаты труда и выплачивается один раз в календарном году при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск. 

5.1.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется на основании приказа Учреждения, согласно заявлению работника о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

5.1.4. Размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты 
к ежегодному оплачиваемому отпуску работникам Учреждения определяется исходя из суммы месячного фонда оплаты труда на начало отпуска.

5.1.5. Право на получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска возникает по истечении шести месяцев непрерывной работы в Учреждении у следующих работников:

· вновь принятых на работу;

· приступивших к работе после отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет.

5.1.6. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

5.1.7. Работникам, переведенным из муниципальных учреждений сельского поселения Лемпино или органа местного самоуправления сельского поселения Лемпино в стаж работы для получения единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска включается время работы в муниципальном учреждении или органе местного самоуправления сельского поселения Лемпино, из которых был переведен работник, на основании предоставленной справки о том, что данному работнику единовременная выплата к отпуску не предоставлялась в текущем календарном году.

6. Предоставление социальных гарантий и компенсаций

6.1. Работнику производится единовременная выплата к юбилейным датам в связи с достижением возраста 50, 55, 60 лет в размере 5000 (пять тысяч) рублей.

Единовременная выплата, производятся в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, на основании приказа Учреждения.

6.2. Работнику,  работающему по основному месту работы выплачивается материальная помощь в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети) выплачивается в размере 15 000 (пятнадцать тысяч) рублей.

Выплата материальной помощи производится на основании копии документов, заверенных в органах записи актов гражданского состояния. Работнику необходимо представить документы, подтверждающие родство (свидетельство о рождении, свидетельство о заключении брака).

Материальная помощь выплачивается на основании приказа Учреждения.

7. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками

7.1. При направлении работника в служебную командировку ему возмещаются:

– расходы по проезду к месту командирования и обратно к постоянному месту работы; 

· расходы на проезд из одного населенного пункта в другой, в случае командирования в несколько государственных органов, органов местного самоуправления (организаций), расположенных в разных населенных пунктах; 

· расходы по найму жилого помещения; 

· дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).
Работник направляется в служебные командировки на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области в соответствии с Указом Президента РФ от 17.10.2022 №752 «Об особенностях командирования лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, федеральных государственных гражданских служащих, работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области».
7.2. При направлении работника в служебную командировку ему выдается денежный аванс на основании соответствующего муниципального правового акта и заявления на оплату расходов на проезд, наем жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), включающиеся за каждый день пребывания в служебной командировке.

7.3. Расходы работников, связанные со служебными командировками на территории Российской Федерации, возмещаются в пределах фактических документально подтвержденных расходов, но не свыше следующих предельных нормативов, а именно:

а) расходы по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) – 3500 рублей в сутки.

В случае если в населенном пункте отсутствует гостиница, работник может воспользоваться иным жилым помещением либо аналогичным жилым помещением в ближайшем населенном пункте. Обязательные документы по найму жилого помещения: счет и чек контрольно-кассового аппарата об оплате или квитанция к приходному кассовому ордеру с печатью. Если оплата производится банковской картой работника, то предоставляются слипы и чеки электронных терминалов и справка из гостиницы, что оплата за проживание произведена, с указанием суммы, заверенная подписью и печатью.

б) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), выплачиваются работнику за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в размере 300 рублей. 


В случае командирования работника в такую местность, откуда он по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого задания имеет возможность ежедневно возвращаться к постоянному месту жительства, суточные не выплачиваются.


Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места командирования к постоянному месту жительства в каждом конкретном случае решается работодателем или уполномоченным им лицом с учетом расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания работнику условий отдыха. 

в) расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы – в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами – билетами (с приложением посадочных талонов при авиаперелете) (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями), но не выше стоимости проезда:

воздушным транспортом – тариф проезда в салоне экономического класса;

морским и речным транспортом – тариф проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

железнодорожным транспортом – не выше тарифа проезда в вагоне К «купейный»;

автомобильным транспортом – тариф проезда в автобусе общего типа.

7.4. При приобретении работником авиабилета, оформленного в бездокументарной форме (электронная маршрут/квитанция электронного пассажирского билета (электронный авиабилет)) для поездок на территории Российской Федерации, подтверждающими документами являются:

а) маршрут/квитанция (выписка из автоматизированной информационной системы оформления воздушных перевозок);

б) посадочные талоны, подтверждающие перелет работника по указанному в электронном авиабилете маршруту;

в) документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки:

· чек или другой документ, оформленный на бланке строгой отчетности (при оплате наличными денежными средствами);

· слипы и чеки электронных терминалов при проведении операций с использованием банковской карты, держателем которой является подотчетное лицо (при оплате банковской картой);

· подтверждение проведения операции по оплате электронного авиабилета кредитным учреждением, в котором подотчетному лицу открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через Интернет – сайты авиакомпаний);

· подтверждение проведения операции по оплате электронного проездного документа (билета), используемого на железнодорожном транспорте кредитным учреждением, в котором подотчетному лицу открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через Интернет – сайты ОАО «РЖД»). 

При приобретении работником электронного проездного документа (билета), используемого на железнодорожном транспорте, к оплате представляется контрольный купон электронного проездного документа (выписка из автоматизированной системы управления пассажирскими перевозками на железнодорожном транспорте), оформленного на бланке строгой отчетности (билет состоит из двух частей контрольного и посадочного купонов):

· если пройдена электронная регистрация на сайте Открытого акционерного общества «Российские железные дороги» (далее – ОАО «РЖД»), то распечатывается контрольный купон и посадочный купон на одном листе с сайта ОАО «РЖД»;

· если не пройдена электронная регистрация на сайте ОАО «РЖД», то распечатывается контрольный купон с сайта ОАО «РЖД», который в обязательном порядке направляется в электронном виде по информационно-телекоммуникационной сети пассажиру на его электронную почту, а посадочный купон необходимо получить на бланке проездного документа (билета) в кассе или терминале самообслуживания.

При отсутствии проездных документов, подтверждающих расходы по проезду к месту постоянной работы, данные расходы возмещаются в размере, не превышающем минимальной стоимости проезда железнодорожным транспортом в плацкартном вагоне на основании справки, выданной транспортной организацией.

7.5. Предельные нормы возмещения суточных при направлении работников в служебные командировки за пределы территории Российской Федерации устанавливаются в размерах, равных утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2005 № 812 «О размере и порядке выплаты суточных в иностранной валюте и надбавок к суточным в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений» размерам суточных в иностранной валюте, выплачиваемых работникам, заключившим трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работникам государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений.

7.6. По возвращении из служебной командировки работник в течение трех рабочих дней представляет авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и производит окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой.

Фактический срок пребывания работника в командировке определяется по проездным документам, представляемым работником по возвращении из командировки.
В случае проезда работника на основании письменного решения работодателя к месту командирования и (или) обратно к месту работы на служебном транспорте, на транспорте, находящемся в собственности работника или в собственности третьих лиц (по доверенности), фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке, которая представляется работником по возвращении из командировки работодателю с приложением документов, подтверждающих использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно (путевой лист, маршрутный лист, счета, квитанции, кассовые чеки и иные документы, подтверждающие маршрут следования транспорта).

В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания работника в командировке работник подтверждает документами по найму жилого помещения в месте командирования. При проживании в гостинице указанный срок пребывания подтверждается договором, кассовым чеком или документом, оформленным на бланке строгой отчетности, подтверждающим предоставление гостиничных услуг по месту командирования и содержащим сведения, предусмотренные Правилами предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 18 ноября 2020 г. N1853 "Об утверждении Правил предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации".
При отсутствии проездных документов, документов по найму жилого помещения либо иных документов, подтверждающих заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, в целях подтверждения фактического срока пребывания в месте командирования работником представляются служебная записка и (или) иной документ о фактическом сроке пребывания работника в командировке, содержащий подтверждение принимающей работника стороны (организации либо должностного лица) о сроке прибытия (убытия) работника к месту командирования (из места командировки).

7.7. Возмещение всех расходов, связанных со служебной командировкой, производится при представлении документов, подтверждающих эти расходы.
8.
Порядок индексации денежного содержания (заработной платы)

8.1.
Индексация денежного содержания (заработной платы) работникам, осуществляется в целях повышения реального содержания заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

8.2.
Основанием для осуществления индексации денежного содержания (заработной платы) является фактический рост индекса потребительских цен в Российской Федерации на основании данных Федеральной службы государственной статистики.

8.3.
Индексация денежного содержания (заработной платы) производится путем повышения размера денежного вознаграждения работников на коэффициент индексации. При повышении денежного вознаграждения его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
8.4.
Индексация проводится не реже одного раза в год путем внесения изменений в настоящее решение.
Приложение 2

к постановлению администрации 

сельского поселения Лемпино

от 03.04.2023  № 48
РАЗМЕРЫ

должностных окладов руководителей и специалистов муниципального казенного

учреждения административно-хозяйственной службы «Север»  

Таблица 1
	Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности  служащих первого уровня"

	Общеотраслевые должности служащих
второго уровня
	Квалификационные уровни      
(квалификационные категории)
	Размеры

должностных

окладов

(рублей)

	Делопроизводитель
	Первый квалификационный уровень          
	4 454


Таблица 2
	Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности  служащих второго уровня"

	Общеотраслевые должности служащих
второго уровня
	Квалификационные уровни      
(квалификационные категории)
	Размеры

должностных

окладов

(рублей)

	Специалист адресно-справочной работы 
	Первый квалификационный уровень          
	4 519

	Заведующий  хозяйством        
	Второй  квалификационный уровень          
	4 519


Таблица 3
	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня 
	Квалификационные  уровни 
(квалификационные категории)
	Размеры

должностных

окладов

(рублей)

	Бухгалтер 
	Первый квалификационный  уровень
	5 228


Должность не отнесенная 

к профессиональным квалификационным группам
	Наименование должностей
	Размер

должностного оклада

(рублей)

	Директор
	9 062


Приложение 3

к постановлению администрации 

сельского поселения Лемпино

от 03.04.2023  № 48
ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании по результатам работы за месяц, за год 

руководителей и специалистов муниципального казенного учреждения

административно-хозяйственной службы «Север» 

(далее – Положение)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение распространяется на работников муниципального казенного учреждения административно-хозяйственной службы «Север», заработная плата которых полностью финансируется из бюджета сельского поселения Лемпино. 

1.2. Премирование, поощрение работников Учреждения осуществляется за качественное и своевременное выполнение трудовых обязанностей, инициативность, дисциплинированность в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества труда.

2. Премирование по результатам работы за месяц

2.1. Премирование по результатам работы за месяц (далее – премия) осуществляется ежемесячно за счет фонда оплаты труда. 

2.2. Максимальный размер премии работникам Учреждения составляет 115 процентов от установленного должностного оклада.

2.3. Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце. 

2.4. Фактически отработанное время для расчета размера премии определяется согласно табелю учета рабочего времени. 

3. Условия премирования по результатам работы за месяц

3.1. Премирование в максимальном размере осуществляется при выполнении следующих условий:

· качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей, определенных утвержденными положениями об отделах и должностными инструкциями;

· соблюдение трудовой дисциплины, умение организовать работу, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе;

· оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию работника;

· применение современных форм и методов работы, поддержание высокого уровня профессиональной квалификации.

· проявленная инициатива в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов;

· наставничество;

· рациональное и эффективное использование бюджетных средств, эффективная реализация целевых, ведомственных целевых программ;

· участие в подготовке и организации крупных, социально-значимых проектов, мероприятий в установленной сфере деятельности;

· своевременное исполнение мероприятий предусмотренных государственными и муниципальными программами.

4. Порядок установления размера премии по результатам работы за месяц

4.1. Размер премии определяется с учетом предложений непосредственного руководителя.

4.2. Ежемесячно, до 25 числа текущего месяца, секретарь руководителя представляет в сектор экономики и финансов ведомость на выплату премии по результатам работы за месяц (далее – ведомость), утвержденную директором Учреждения и согласованную с Главой сельского поселения Лемпино (далее – Глава поселения), по форме согласно приложению 4 к постановлению.

4.3. В случае снижения премии в ведомости указывается причина снижения премии.

4.4. Перечень упущений, за которые производится снижение размера ежемесячной премии:

	№ 
	Упущения
	Процент снижения
за каждый случай
упущения 

(в % от максимального 
размера премии)

	1.
	Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов. 

Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление недостоверной информации
	до 100%

	2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение распоряжений, приказов и поручений директора Учреждения
	до 100%

	3.
	Нарушение правил техники безопасности и правил пожарной безопасности, грубое нарушение требований охраны труда
	до 100%

	4.
	Отсутствие контроля за работой подчиненных служб или работников
	до 50%

	5.
	Несоблюдение трудовой дисциплины, нарушение служебного распорядка
	до 50%


4.5. Снижение премии работникам оформляется приказом Учреждения на основании представленной ведомости. В случае снижения премии работники должны быть ознакомлены с принятым решением под роспись и имеют право обжаловать решение о снижении премии в установленном законодательством порядке. Факт обжалования не приостанавливает действие решения о снижении премии.

4.6. Выплаты, указанные в настоящем разделе, производятся в пределах 
утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения.

5. Премирование по результатам работы за год

5.1. Работникам выплачивается премия по результатам работы за соответствующий год в размере до двух месячных фондов оплаты труда. 
5.2. Премия по результатам работы за год выплачивается в течение первого квартала года, следующего за истекшим календарным годом, на основании приказа Учреждения.
5.3. Месячный фонд оплаты труда для выплаты премии по результатам работы за год формируется из должностного оклада, выплат стимулирующего характера (ежемесячная надбавка за выслугу лет, премия по результатам работы за месяц) с учетом выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях).

5.4. Премия по результатам работы за год выплачивается работникам, состоящим в списочном составе на 31 декабря в т.ч. работающим по совместительству, а также работникам, уволившимся с работы в порядке перевода в другие муниципальные учреждения сельского поселения Лемпино, в органы местного самоуправления сельского поселения Лемпино, а также в связи с призывом на военную службу, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность, в связи с сокращением штата или численности, в связи с расторжением трудового договора по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.

5.5. Премия работникам, принятым переводом из муниципальных учреждений Нефтеюганского района, органов местного самоуправления сельского поселения Лемпино, выплачивается на основании представленной справки.

5.6. Премия по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное время в календарном году. 

В отработанное время включаются периоды времени, когда за работниками сохранялось место работы и средняя заработная плата, за исключением случаев временной нетрудоспособности.
5.7. Лицам, проработавшим на разных должностях, премия выплачивается пропорционально фактически отработанному времени по каждой должности.

5.8. Размер премии по результатам работы за год, подлежащий выплате, оформляется ведомостью согласно приложению 4 к постановлению.

5.9. Выплаты, указанные в настоящем разделе, производятся в пределах 
утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения.

Приложение 4

к постановлению администрации 

сельского поселения Лемпино

от 03.04.2023  № 48 

	СОГЛАСОВАНО

Глава сельского поселения Лемпино 

______________________________ 

                         Ф.И.О.


	УТВЕРЖДАЮ

Директор МКУ АХС «Север»
___________________________
Ф.И.О.
 


ВЕДОМОСТЬ

на выплату премии по результатам работы

________________________________________________________________

за _____________________________________

месяц (год)

	№ 
п/п
	Фамилия, имя,

отчество
	Занимаемая
должность
	Размер 
премии по
положению
	%

снижения
	Размер премии

к выплате 

после снижения
	Причина снижения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Секретарь руководителя           
__________________    ________________________ 

                                                                     подпись                          расшифровка подписи  Ф.И.О.

	
	


Приложение 5

к постановлению администрации 

сельского поселения Лемпино

от 03.04.2023  № 48 
ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда рабочих, предоставлении им социальных гарантий и 
компенсаций в муниципальном казенном учреждении 
административно-хозяйственной службы «Север» 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда рабочих муниципального казенного учреждения административно-хозяйственной службы «Север» (далее – Учреждение).

1.2. Заработная плата рабочих Учреждения состоит из:

· должностного оклада (оклада);

· выплат компенсационного характера;

· выплат стимулирующего характера;

· выплат иного характера.

1.3. Размер заработной платы рабочих не может быть ниже величины минимального размера оплаты труда, установленного на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

1.4. В случае если размер заработной платы рабочих не достигает данной величины, рабочему производится доплата в пределах доведенных бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда.

1.5. Фонд оплаты труда рабочих формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств, средств бюджета муниципального образования сельское поселение Лемпино.

1.6. Выплаты, предусмотренные настоящим Положением, применяются к должностному окладу рабочих Учреждения

Раздел 2. Должностные оклады рабочих Учреждения

Рабочим Учреждения должностные оклады (оклады) устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», постановлением Министерства труда Российской Федерации от 29.06.1995 №36 «О внесении дополнения в Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих, выпуск 1», Постановления Государственного комитета СССР по труду и социальным выплатам, Секретариатом всесоюзного центрального Совета профессиональных союзов от 31.01.1985 №31/3-30 «Об утверждении "Общих положений Единого тарифно-квалификационного справочника работ
и профессий рабочих народного хозяйства СССР"; раздела "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства" единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 1»   и уровню квалификации, сложности и объема выполняемой работы и других факторов, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности, установленных в приложении  6 к постановлению.
Раздел 3. Выплаты компенсационного характера

3.1. Рабочим Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- ежемесячные выплаты за работу в неблагоприятных условиях труда;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях).

3.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляется в соответствии со статьями 149 – 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и решением Совета депутатов сельского поселения Лемпино от 27.11.2014 №78 «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях,  финансируемых из бюджета сельского поселения Лемпино».
3.4. Выплаты, указанные в настоящем разделе, производятся в пределах лимитов бюджетных ассигнований на оплату труда рабочих Учреждения.

Раздел 4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Рабочим Учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

4.1.1.Ежемесячная выплата к должностному окладу водителю автомобиля за классность: 

I класс – в размере 25%;               
II класс – в размере 10%.
4.1.2. Ежемесячная выплата к должностному окладу водителю автомобиля, трактористу, водителю погрузчика, машинисту вакуумной установки за ненормированный рабочий день -  в размере 10%.

4.1.3.Ежемесячная выплата к должностному окладу за разъездной характер работ водителю автомобиля -  в размере 10%.

4.1.4. Ежемесячная выплата к должностному окладу водителю автомобиля, трактористу, водителю погрузчика, машинисту вакуумной установки  за слесарские работы по обслуживанию и ремонту транспортного средства: 
- легковой автомобиль, автобус -  в размере 15%;

- специализированная техника -  в размере 35%.

4.1.5.Ежемесячная выплата к должностному окладу за исполнение обязанностей бригадира машинотранспортного парка в размере 20 %;
4.1.6. Ежемесячная выплата к должностному окладу уборщику служебных помещений за работу курьером -  в размере 30%;
4.2. Премиальные выплаты по результатам работы за месяц (ежемесячное премирование).
Премиальная выплата по результатам работы за месяц производится в целях усиления материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых задач, уровня ответственности за порученную работу, а также своевременное и добросовестное исполнение своих обязанностей.
Размер ежемесячного премирования составляет 145 процентов от установленного должностного оклада.
Порядок и условия премиальных выплат по результатам работы за месяц определяется согласно приложению 7 к постановлению.

4.3. Премиальные выплаты по результатам работы за год.
Рабочим Учреждения выплачивается единовременное денежное вознаграждение (премия) за добросовестное выполнение должностных (трудовых) обязанностей по результатам работы календарного года (далее – премия по результатам работы за год) в размере до одного месячного фонда оплаты труда.

Порядок и условия премиальных выплат по результатам работы за год определяется согласно приложению 7 к постановлению.

4.4. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
Рабочим Учреждения выплачиваются премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере до одного месячного фонда оплаты труда.

Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается рабочим за счет фонда оплаты труда на основании приказа Учреждения по согласованию с учредителем.

4.5. Выплаты, указанные в настоящем разделе, производятся в пределах лимитов бюджетных ассигнований на оплату труда рабочих Учреждения.

5. Иные выплаты
5.1. К иным выплатам относятся:

5.1.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере одного месячного фонда оплаты труда и выплачивается один раз в календарном году при уходе рабочего в ежегодный оплачиваемый отпуск.

5.1.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется на основании приказа Учреждения, согласно заявлению рабочего о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

5.1.3. Вновь принятым рабочим Учреждения единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется пропорционально отработанному времени в календарном году.

5.1.4. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

6. Предоставление социальных гарантий и компенсаций

6.1. Работнику производится единовременная выплата к юбилейным датам в связи с достижением возраста 50, 55, 60 лет в размере 5000 (пять тысяч) рублей.

Единовременная выплата, производятся в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, на основании приказа Учреждения.

6.2. Работнику,  работающему по основному месту работы выплачивается материальная помощь в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети) выплачивается в размере 15 000 (пятнадцать тысяч) рублей.

Выплата материальной помощи производится на основании копии документов, заверенных в органах записи актов гражданского состояния. Работнику необходимо представить документы, подтверждающие родство (свидетельство о рождении, свидетельство о заключении брака).

Материальная помощь выплачивается на основании приказа Учреждения. 
7.
Порядок индексации денежного содержания (заработной платы)

7.1.
Индексация денежного содержания (заработной платы) рабочим, осуществляется в целях повышения реального содержания заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

7.2.
Основанием для осуществления индексации денежного содержания (заработной платы) является фактический рост индекса потребительских цен в Российской Федерации на основании данных Федеральной службы государственной статистики.

7.3.
Индексация денежного содержания (заработной платы) производится путем повышения размера денежного вознаграждения рабочим на коэффициент индексации. При повышении денежного вознаграждения его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
7.4.
Индексация проводится не реже одного раза в год путем внесения изменений в настоящее решение.
Приложение 6

к постановлению администрации 

сельского поселения Лемпино

от  03.04.2023  № 48
РАЗМЕРЫ

должностных окладов рабочих муниципального казенного учреждения 
административно-хозяйственной службы «Север»

	№ 

п/п
	Квалификационный 

уровень
	Наименование должностей
	Должностной оклад, 

руб.

	1.
	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	Дворник, 

рабочий по благоустройству населенных пунктов, 

уборщик служебных помещений


	3 175

	2.
	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля, 

тракторист, водитель погрузчика 4 разряда, машинист вакуумной установки 5 разряда

	4 454

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля
	4 777


Приложение 7

к постановлению администрации 

сельского поселения Лемпино

от 03.04.2023  № 48
ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании рабочих муниципального казенного учреждения              
 административно-хозяйственной службы «Север»

1. Общие положения
Положение распространяется на рабочих, работающих в муниципальном казенном учреждении административно-хозяйственной службы «Север», заработная плата которых полностью финансируется из бюджета муниципального образования сельское поселение Лемпино, за исключением рабочих, находящихся в отпуске без сохранения заработной платы, в том числе по уходу за ребенком (кроме кратковременного отпуска до 7 дней).

2. Премиальные выплаты по результатам работы за месяц
2.1. Премиальная выплата по результатам работы за месяц производится в целях усиления материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых работ, уровня ответственности за порученную работу, а также своевременное и добросовестное исполнение своих обязанностей.
2.2. Ежемесячное премирование осуществляется за счет фонда оплаты труда. Размер премии от установленного должностного оклада составляет 145 процентов.

2.3. Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце.

3. Условия премирования по результатам работы за месяц
При установлении премиальных выплат по результатам работы за месяц следует учитывать:

- своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей;

- добросовестное и качественное выполнение сложных и важных работ (заданий);

- соблюдение норм трудовой дисциплины, служебной этики, правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и техники безопасности.

4. Порядок установления размера премии по результатам работы за месяц
4.1. Ежемесячно, до 25 числа текущего месяца, секретарь руководителя представляет в бухгалтерию ведомость на выплату премии по результатам работы за месяц (далее – ведомость) утвержденную директором Учреждения, согласно приложению № 4 к постановлению.

В случае снижения премии в ведомости указывается причина снижения премии.

4.2. Перечень упущений, за которые производится снижение премиальных выплат по результатам работы за месяц (год):
	№ 

	Упущения
	Процент снижения
за каждый случай упущения

от установленного размера ежемесячной премии

	1.
	Несоблюдение служебной дисциплины, нарушение правил внутреннего трудового распорядка
	до 100%

	2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение должностных обязанностей
	до 50%

	3.
	Нарушение правил техники безопасности и правил пожарной безопасности, грубого нарушения требований охраны труда
	до 100%

	4.
	Необоснованный отказ от выполнения задания вышестоящего руководства
	до 100%

	5.
	Нарушение в учете материальных средств и допущении хищений, порчи имущества
	до 100%

	6.
	Использование рабочего времени в личных целях
	100%


4.3. Снижение ежемесячной премии рабочим оформляется приказом Учреждения на основании представленной ведомости. В случае снижения ежемесячной премии рабочие должны быть ознакомлены с принятым решением под роспись и имеют право обжаловать решение о снижении ежемесячной премии в установленном законодательством порядке. Факт обжалования не приостанавливает действие решения о снижении ежемесячной премии.
5. Премирование рабочих по результатам работы за год
5.1. Рабочим выплачивается единовременное денежное вознаграждение (премия) за добросовестное выполнение должностных (трудовых) обязанностей по результатам работы календарного года (далее – премия по результатам работы за год) в размере до одного месячного фонда оплаты труда.

5.2. Месячный фонд оплаты труда для выплаты премии по результатам работы за год рабочим формируется из должностного оклада, выплат стимулирующего характера, ежемесячной премии с учетом выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях).

5.3. Премия по результатам работы за год выплачивается в течение первого квартала года, следующего за истекшим календарным годом, на основании приказа Учреждения.

5.4. Премия по результатам работы за год выплачивается работникам, состоящим в списочном составе на 31 декабря в т.ч. работающим по совместительству.
5.5. Премия по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное время в календарном году. 
В отработанное время включаются периоды времени, когда за работниками сохранялось место работы и средняя заработная плата, за исключением случаев временной нетрудоспособности.

5.6. Премия по результатам работы за год выплачивается рабочим, проработавшим неполный календарный год по следующим причинам:
- вновь принятым на работу (назначенным на должность);

- рождением ребенка (отпуск по уходу за ребенком);

- уволившимся с работы по собственному желанию в связи с призывом на службу в армию, уходом на пенсию;

- расторжением трудового договора по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.

5.7. Премия не выплачивается рабочим, уволенным в течение календарного года по собственному желанию.

5.8. Размер премии по результатам работы за год может быть уменьшен за упущения, перечисленные в пункте 4.2 настоящего Положения.
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