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Муниципальное образование 
сельское поселение Лемпино
Нефтеюганский район
Ханты-Мансийский автономный округ - Югра
	
АДМИНИСТРАЦИЯ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЕМПИНО

  ПОСТАНОВЛЕНИЕ
  
21.11.2022				         	            		                                                  № 118

с. Лемпино


О внесении изменений в постановление администрации 
сельского поселения Лемпино от 26.03.2020 №38 «Об утверждении 
муниципальной программы «Повышение эффективности бюджетных расходов 
сельского поселения Лемпино на 2022-2026 годы» 


В  соответствии с Бюджетным кодексом  Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь постановлением администрации сельского поселения Лемпино от 25.01.2022 №2 «О порядке разработки и реализации муниципальных программ и ведомственных целевых программах муниципального образования сельское поселение Лемпино», администрация сельского поселения Лемпино  п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения в постановление администрации сельского поселения Лемпино от 26.03.2020 №38 «Об утверждении муниципальной программы «Повышение эффективности бюджетных расходов сельского поселения Лемпино на 2022-2026 годы» (в ред. от 30.12.2020 №115, от 28.07.2021 №90, от 29.12.2021 №137, от 16.02.2022 №19, от 27.10.2022 №107):
	приложение к постановлению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) в муниципальном средстве массовой информации - бюллетене «Лемпинский вестник».



Глава сельского поселения			                                                 Н.Н. Фоменкина
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Приложение 
[bookmark: _GoBack]к постановлению администрации 
сельского поселения Лемпино 
от 21.11.2022  № 118


Таблица 1
ПАСПОРТ 
муниципальной программы сельского поселения Лемпино
«Повышение эффективности бюджетных расходов 
сельского поселения Лемпино на 2022-2026 годы»

	Наименование муниципальной программы 
	Повышение эффективности бюджетных расходов сельского поселения Лемпино на 2022 – 2026 годы 
	Сроки реализации муниципальной программы
	2022 – 2026 годы

	Тип муниципальной программы 
	Муниципальная программа

	Куратор муниципальной программы 
	Нет 

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	МУ «Администрация сельского поселения Лемпино»

	Соисполнители муниципальной программы 
	МКУ АХС «Север»

	Национальная цель 
	Нет 

	Цели муниципальной программы 
	1. Повышение эффективности, прозрачности  использования бюджетных средств при реализации приоритетов и целей социально-экономического развития поселения
2. Обеспечение муниципального образования профессиональными кадрами.	

	Задачи муниципальной программы 
	1.Формирование сбалансированной бюджетной политики муниципального образования сельское поселение Лемпино.
2.Совершенствование программно-целевых методов управления бюджетными средствами. 
3.Обеспечение режима прозрачности информации об использовании бюджетных средств.
4. Повышение профессиональной компетенции лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, а также лиц, включенных в кадровый резерв муниципального образования.

	Подпрограммы 
	Нет

	Целевые показатели муниципальной программы 
	№ п/п
	Наименование целевого показателя 
	Документ-основание 
	Значение показателя по годам

	
	
	
	
	Базовое значение

	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	На момент окончания реализации муниципальной программы
	Ответственный исполнитель/соисполнитель за достижение показателей


	
	1
	Исполнение плана по налоговым и неналоговым доходам, утвержденного решением о бюджете сельского поселения Лемпино, %
	Указ Президента РФ 
от 7 мая 2012 г. N596 "О долгосрочной государственной экономической политике"
	99
	99
	99
	99
	99
	99
	99
	МУ «Администрация сельского поселения Лемпино» / МКУ АХС «Север»

	
	2
	Доля расходов бюджета муниципального образования, формируемых в рамках программ, 
в общем объеме расходов бюджета, %
	Указ Президента РФ 
от 7 мая 2012 г. N596 "О долгосрочной государственной экономической политике"
	80
	80
	85
	90
	95
	97
	99
	МУ «Администрация сельского поселения Лемпино» / МКУ АХС «Север»

	
	3
	Исполнение расходных обязательств по средствам, переданным на исполнение полномочий в соответствии с заключенными соглашениями за отчетный финансовый год от бюджетных ассигнований, утвержденных решением о бюджете сельского поселения, %
	Указ Президента РФ 
от 7 мая 2012 г. N596 "О долгосрочной государственной экономической политике"
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	МУ «Администрация сельского поселения Лемпино» / МКУ АХС «Север»

	
	4
	Доля размещенной в сети Интернет информации в общем объеме обязательной к размещению в соответствии с нормативными правовыми актами, %
	Указ Президента РФ 
от 7 мая 2012 г. N596 "О долгосрочной государственной экономической политике"
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	МУ «Администрация сельского поселения Лемпино» / МКУ АХС «Север»

	
	5
	Соблюдение значения индикаторов при осуществлении бюджетного процесса в поселении (сводная оценка качества выше среднего значения, сложившегося по итогам отчетного года)
	Указ Президента РФ 
от 7 мая 2012 г. N596 "О долгосрочной государственной экономической политике"
	84,01
	Выше среднего значения
	Выше среднего значения
	Выше среднего значения
	Выше среднего значения
	Выше среднего значения
	Выше среднего значения
	МУ «Администрация сельского поселения Лемпино» / МКУ АХС «Север»

	
	6
	Обеспечение качественного и эффективного исполнения функций органами местного самоуправления Нефтеюганского района
	Указ Президента РФ 
от 7 мая 2012 г. N596 "О долгосрочной государственной экономической политике"
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	МУ «Администрация сельского поселения Лемпино» / МКУ АХС «Север»

	
	7
	Сохранение доли лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, от потребности, определенной муниципальным образованием, %
	
	100
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	МУ «Администрация сельского поселения Лемпино»

	Параметры финансового обеспечения муниципальной программы 
	Источники финансирования
	Расходы по годам (тыс. рублей)

	
	
	Всего
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	
	всего
	62 627,16733
	28 513,42123
	8 818,99880
	8 983,52310
	8 155,61210
	8 155,61210

	
	федеральный бюджет
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	бюджет автономного округа
	25,72700
	8,22600
	8,59000
	8,91100
	0,00000
	0,00000

	
	бюджет района
	2 457,00000
	819,00000
	819,00000
	819,00000
	0,00000
	0,00000

	
	бюджет сельского поселения
	43 783,21613
	27 686,19523
	7 966,40880
	8 130,61210
	0,00000
	0,00000

	
	иные источники
	16 361,22420
	0,00000
	25,00000
	25,00000
	8 155,61210
	8 155,61210



	 
	 
 


Таблица 2

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ
финансовых ресурсов муниципальной программы

	№ Основного мероприятия
	Основное мероприятие муниципальной программы
	Ответственный исполнитель / соисполнитель
	Источники финансирования
	Финансовые затраты на реализацию (тыс. рублей)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	всего
	в том числе

	
	
	
	
	
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.
	2026 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Организация планирования, исполнения бюджета сельского поселения Лемпино и формирование отчетности об исполнении бюджета поселения (показатель 1, 2, 3)
	МУ «Администрация сельского поселения Лемпино» / МКУ АХС «Север»
	всего
	49 157,48492
	15 143,73882
	8 793,99880
	8 958,52310
	8 130,61210
	8 130,61210

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	бюджет автономного округа
	25,72700
	8,22600
	8,59000
	8,91100
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	бюджет района
	2 457,00000
	819,00000
	819,00000
	819,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	бюджет сельского поселения
	30 413,53372
	14 316,51282
	7 966,40880
	8 130,61210
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	иные источники
	16 261,22420
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	8 130,61210
	8 130,61210

	2
	Осуществление оперативного мониторинга поступлений налоговых платежей в доход бюджета сельского поселения Лемпино, осуществление контроля бюджетной росписи бюджета поселения (показатель 1, 5)
	МУ «Администрация сельского поселения Лемпино» / МКУ АХС «Север»
	всего
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	бюджет автономного округа
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	бюджет района
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	бюджет сельского поселения
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	иные источники
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	3
	Разработка, исполнение муниципальных программ, формирование отчета по реализации муниципальных программ (показатель 4, 5)
	МУ «Администрация сельского поселения Лемпино» / МКУ АХС «Север»
	всего
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	бюджет автономного округа
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	бюджет района
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	бюджет сельского поселения
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	иные источники
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	4
	Размещение НПА на официальном сайте сельского поселения Лемпино, в печатном издании (показатель 4, 5)
	МУ «Администрация сельского поселения Лемпино» / МКУ АХС «Север»
	всего
	15,60000
	15,60000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	бюджет автономного округа
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	бюджет района
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	бюджет сельского поселения
	15,60000
	15,60000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	иные источники
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	5
	Обеспечение качественного и эффективного исполнения функций органами местного самоуправления Нефтеюганского района (показатель 6)
	МУ «Администрация сельского поселения Лемпино» / МКУ АХС «Север»
	всего
	13 354,08241
	13 354,08241
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	бюджет автономного округа
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	бюджет района
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	бюджет сельского поселения
	13 354,08241
	13 354,08241
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	иные источники
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	6
	Повышение квалификации лиц, замещающих муниципальные должности,  муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, лиц, включенных в кадровый резерв: 
- без отрыва от производства;
- с отрывом от производства;
- дистанционно с применением  современных  образовательных  технологий (показатель 7)
	МУ «Администрация сельского поселения Лемпино»  
	всего
	100, 00000
	0,00000
	25,00000
	25,00000
	25,00000
	25,00000

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	бюджет автономного округа
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	бюджет района
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	бюджет сельского поселения
	0,00000
	0,00000 
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	иные источники
	100,00000
	0,00000
	25,00000
	25,00000
	25,00000
	25,00000

	 
	Всего по муниципальной программе
	 
	всего
	62 627,16733
	28 513,42123
	8 818,99880
	8 983,52310
	8 155,61210
	8 155,61210

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	бюджет автономного округа
	25,72700
	8,22600
	8,59000
	8,91100
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	бюджет района
	2 457,00000
	819,00000
	819,00000
	819,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	бюджет сельского поселения
	43 783,21613
	27 686,19523
	7 966,40880
	8 130,61210
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	иные источники
	16 361,22420
	0,00000
	25,00000
	25,00000
	8 155,61210
	8 155,61210

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 МУ «Администрация сельского поселения Лемпино»
	 
	всего
	62 627,16733
	28 513,42123
	8 818,99880
	8 983,52310
	8 155,61210
	8 155,61210

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	бюджет автономного округа
	25,72700
	8,22600
	8,59000
	8,91100
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	бюджет района
	2 457,00000
	819,00000
	819,00000
	819,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	бюджет сельского поселения
	43 783,21613
	27 686,19523
	7 966,40880
	8 130,61210
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	иные источники
	16 361,22420
	0,00000
	25,00000
	25,00000
	8 155,61210
	8 155,61210

	 
	 МКУ АХС "Север"
	 
	всего
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	бюджет автономного округа
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	бюджет района
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	бюджет сельского поселения
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	иные источники
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000










Таблица 3

ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий муниципальной программы

	№ основного мероприятия

	Наименование основного мероприятия
	Направления расходов основного мероприятия
	Наименование порядка, номер приложения (при наличии) либо реквизиты  нормативно правового акта утвержденного Порядка

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	Цели: 1. Повышение эффективности, прозрачности  использования бюджетных средств при реализации приоритетов и целей социально-экономического развития поселения.


	Задачи: 1.Формирование сбалансированной бюджетной политики муниципального образования сельское поселение Лемпино.
2.Совершенствование программно-целевых методов управления бюджетными средствами. 
3.Обеспечение режима прозрачности информации  об использовании бюджетных средств.


	1.1.
	Организация планирования, исполнения бюджета сельского поселения Лемпино и формирование отчетности об исполнении бюджета поселения
	В целях расширения горизонта планирования бюджет Поселения формируется на очередной финансовый год и плановый период по принципу «скользящей трехлетки». Основное преимущество трехлетнего бюджета заключается в том, что такое планирование позволяет видеть долгосрочную перспективу.
Внедрение программно-целевого принципа планирования бюджета.
Реформирование бюджетного процесса, направленное на повышение эффективности бюджетных расходов, требует перехода на программно-целевой принцип бюджетирования.  
Внедрение принципов формирования «программного» бюджета предполагает сохранение и усиление роли существующих инструментов бюджетного планирования: реестра расходных обязательств, обоснований бюджетных ассигнований. 
Внутренний Финансовый контроль и финансовый аудит
Сектор экономики и финансов администрации поселения обеспечивает осуществление внутреннего финансового контроля, в том числе:
- осуществляется внутренний финансовый контроль за операциями с бюджетными средствами получателя средств бюджета сельского поселения Лемпино;
- осуществляет предварительный и текущий контроль в ходе бюджетного планирования и санкционирования финансовых операций с бюджетными средствами в отношении  получателей средств бюджета сельского поселения Лемпино.
В сельском поселении Лемпино в целях повышения доступности и прозрачности информации по формированию и исполнению бюджета сельского поселения для всех заинтересованных лиц, и в первую очередь для населения регулярно осуществляется публикация данной информации в печатных изданиях и в сети Интернет – на официальном сайте поселения Лемпино. Таким образом, обеспечивается публичность и открытость власти, что создает основу для формирования механизмов общественного контроля.
Публикация выше указанной информации в открытом доступе позволит обеспечить подотчетность и контроль за эффективностью деятельности органов местного самоуправления, принять участие всем жителям муниципального образования в обсуждении нормативных правовых актов в финансово-бюджетной сфере
Реализация указанных мероприятий позволит повысить качество управления общественными финансами, систематизировать и оптимизировать многие процессы, повысить прозрачность финансовой системы, сделать ее более доступной как для непосредственных участников бюджетного процесса, так и для жителей поселения.
Развитие в данной сфере рыночных отношений требует более широкого применения экономических методов управления, формирования рынка муниципальных услуг, создания системы контроля качества их предоставления,  повышения эффективности предоставления муниципальных услуг и повышения эффективности бюджетной политики в сфере межбюджетных отношений. 
Текущая бюджетная политика нуждается в совершенствовании и развитии стимулирующих факторов, открытости и прозрачности. 

	



	1.2.
	Осуществление оперативного мониторинга поступлений налоговых платежей в доход бюджета сельского поселения Лемпино, осуществление контроля бюджетной росписи бюджета поселения
	
	

	1.3.
	Разработка, исполнение муниципальных программ, формирование отчета по реализации муниципальных программ
	
	

	1.4.
	Размещение НПА на официальном сайте сельского поселения Лемпино, в печатном издании
	
	

	1.5.
	Обеспечение качественного и эффективного исполнения функций органами местного самоуправления Нефтеюганского района
	
	

	Цель: 2. Обеспечение муниципального образования профессиональными кадрами.

	Задачи: 4. Повышение профессиональной компетенции лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, а также лиц, включенных в кадровый резерв муниципального образования.


	1.6.
	Повышение квалификации 
лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, лиц, включенных в кадровый резерв
	По данному мероприятию расходы направлены на оплату обучения специалистов администрации.
Показателями реализации данного мероприятия будет являться:
- сохранение доли лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления,  а также лиц, включенных в кадровый резерв, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, от потребности, определенной муниципальным образованием, на уровне 100%. 
Показатель рассчитывается по итогам года, как соотношение количества лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, а также лиц, включенных в кадровый резерв муниципального образования, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, к количеству лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, а также, лиц включенных в кадровый резерв муниципального образования, включенных в планы обучения по программам дополнительного профессионального образования. Потребность определяется  в соответствии с пунктом 5 ст.20 Закона Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросам муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономного округе – Югре»  («Повышение квалификации муниципального служащего осуществляется по мере необходимости, но не реже одного раза в три года»).
 Необходимость обучения лиц, включенных в кадровый резерв, по программам дополнительного профессионального образования установлена пунктом 6 ст.13 Закона Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 30.12.2008 № 172-оз «О резервах управленческих кадров в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»  («В целях обеспечения эффективной работы с резервом управленческих кадров организуются профессиональная переподготовка, повышение квалификации, стажировка, коммуникативные мероприятия, наставничество»).
· увеличение доли должностей, по которым сформированы в установленном порядке кадровый резерв кадров муниципального образования, от количества должностей, по которым такой резерв должен быть сформирован, с 5% до 15 %. 
Показатель рассчитывается исходя из соотношения фактического количества должностей, по которым сформированы в установленном порядке кадровый резерв от количества должностей, по которым такой резерв должен быть сформирован, на конец реализации муниципальной программы. 
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