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АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЕМПИНО
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.04.2023







          

                                           № 47

О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Лемпино

от 14.02.2023 №16 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы,  и осуществляющих  техническое обеспечение деятельности в администрации

сельского поселения Лемпино»

На основании постановления Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 25.04.2005 №52 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям гражданской службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности государственных органов Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» и в целях социальной защищенности лиц занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации  сельского поселения Лемпино, администрация сельского поселения Лемпино  п о с т а н о в л я е т: 

 Внести изменения в постановление администрации сельского поселения Лемпино от 14.02.2023 №16 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц,  занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих  техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Лемпино»:

Приложение 1 изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) в муниципальном средстве массовой информации - бюллетене «Лемпинский вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2023 года.

Глава сельского поселения            Н.Н. Фоменкина

Приложение 

к постановлению администрации                           
сельского поселения Лемпино 

от 03.04.2023  № 47

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям

муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности 
в администрации сельского поселения Лемпино
1. Общие положения
Настоящее Положение об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Лемпино (далее – Положение), определяет размер и условия оплаты труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности (далее также – работники) в администрации сельского поселения Лемпино.
2. Состав оплаты труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Лемпино
Оплата труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Лемпино состоит из:

должностного оклада;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

премии по результатам работы за месяц; 

 премии по результатам работы за год;

премий за выполнение особо важных и сложных заданий;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

ежемесячной процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

иных выплат, предусмотренных федеральными законами и другими нормативными правовыми актами.

В целях недопущения выплаты заработной платы ниже размера минимальной заработной платы, установленной в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работодатель осуществляет ежемесячные доплаты работникам, размер заработной платы которых не достигает указанной величины, при условии полного выполнения работником нормы труда (трудовые обязанности) и отработки месячной нормы рабочего времени.
Должностные оклады

Лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Лемпино устанавливаются должностные оклады, размеры которых не должны превышать размеров, установленных в приложении 2 к постановлению.
2.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы 

2.4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы устанавливается лицам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности в администрации поселения в размере до 60 процентов от должностного оклада. 

2.4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы устанавливается руководителем администрации поселения, персонально каждому работнику, на основании распоряжения.  

2.4.3. Порядок и условия установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы определяются согласно приложению 1 к настоящему Постановлению.
2.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
2.5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в размере:

от 1 года до 5 лет-10 процентов;

от 5 до 10 лет-15 процентов;

от 10 до 15 лет-20 процентов;

от 15 и более лет-30 процентов.

2.5.2. В стаж работы для исчисления ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры включаются периоды работы в федеральных органах государственной власти, органах власти субъектов Российской Федерации, в органах местного самоуправления, в органах государственной власти и управления СССР и РСФСР и иных государственных органах на территории СССР, а также государственных учреждениях соответствующей отрасли, периоды замещения должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов.

2.5.3. Ответственными за своевременность установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет являются кадровые службы.
2.6. Распоряжением администрации сельского поселения Лемпино устанавливается ежемесячная доплата секретарю в размере 30% от должностного оклада за расширенный объем работы, обязанности, связанные:

- за подготовку и выпуск средства массовой информации – бюллетеня «Лемпинский вестник»;

- за размещение бюллетеня «Лемпинский вестник» в определенных местах;

- за ведение журнала обнародования муниципальных правовых актов органов и должностных лиц местного самоуправления поселения и официальной информации;

- за поддержку информации в актуальном состоянии на официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения Лемпино в сети «Интернет»:  www.lempino.ru.
2.7. Премия по результатам работы за месяц

2.7.1. Размер премии по результатам работы за месяц для лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Лемпино, составляет 115 процентов от установленного должностного оклада, с учетом надбавок и доплат к нему.

2.7.2. Порядок и условия установления выплаты ежемесячного премирования определяются согласно приложению к настоящему Положению.
2.8.  Премия по результатам работы за год
2.8.1. Лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Лемпино, выплачивается премия по результатам работы за соответствующий год 
в размере одного месячного фонда оплаты труда.

2.8.2. Премия по результатам работы за год в случае полученной экономии фонда оплаты труда установленным размером не ограничивается. 

2.8.3. Порядок и условия установления выплаты премирования по результатам работы за год определяются согласно приложению 2 к настоящему Положению.
2.9. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
2.9.1. Лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Лемпино, выплачиваются премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
на основании распоряжения администрации сельского поселения Лемпино.

2.9.2. Размер премии определяет Глава сельского поселения Лемпино.

2.9.3. Премия выплачивается за счет фонда оплаты труда, в пределах утвержденных ассигнований на соответствующий год.

2.9.4. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается: 

- за разработку программ, методик и других документов, имеющих особую сложность, в результате применения которых получен экономический эффект или иные положительные результаты для улучшения социально-экономического положения в сельском поселении Лемпино;

- за личный вклад работника в проведении и (или) участии сельского поселения Лемпино в мероприятиях федерального, регионального, межмуниципального и районного значения;

- за результаты комплексной оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований, проводимой в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 №607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов»;

- за оперативное, высококачественное выполнение в установленный срок заданий руководства;

- при поступлении денежных средств из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на цели поощрения муниципальной управленческой команды.

2.9.5. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается:

- в процентах от месячного фонда оплаты труда и не может превышать один месячный фонд оплаты труда;

- в абсолютном размере без учета районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях – при поступлении денежных средств из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на цели поощрения муниципальной управленческой команды.

2.9.6. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения её размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
2.10. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

2.10.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере одного месячного фонда оплаты труда и выплачивается один раз в календарном году при уходе лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Лемпино, в ежегодный оплачиваемый отпуск.

2.10.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится на основании распоряжения работодателя (представителя нанимателя) согласно заявлению работника о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

2.10.3. Лицам, проработавшим в учреждении менее года, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы производится пропорционально отработанному времени на дату предоставления отпуска.

В отработанное время включаются периоды времени, когда за работниками сохранялось место работы.

2.10.4. Переведенным работникам из одного органа местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района в другой, а также переведенным внутри ее структуры, в стаж работы для получения единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска включается время работы в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района, их структурных подразделениях, в органах местного самоуправления поселений Нефтеюганского муниципального района, муниципальных учреждениях (организациях) Нефтеюганского района, из которых был переведен работник, на основании представленной справки о том, что данному работнику единовременная выплата к отпуску не производилась в текущем календарном году. 

2.10.5. В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 12 календарных дней.
2.11. Районный коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2.11.1. Размер районного коэффициента за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.11.2. Районный коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях выплачивается одновременно с выплатой заработной платы за соответствующий месяц.
2.12. Ежемесячная процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2.12.1. Размер ежемесячной процентной надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.12.2. Ежемесячная процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, выплачивается одновременно с выплатой заработной платы за соответствующий месяц.
2.13. Иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и другими нормативными правовыми актами

Размер доплаты за совмещение должностей, увеличение объема работы, на период наставничества, на период работы в выходные и нерабочие праздничные дни, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производиться на основании правового акта работодателя.
2.14. Порядок индексации заработной платы 

2.14.1. Индексация заработной платы лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Лемпино, осуществляется в целях повышения реального содержания заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

2.14.2. Основанием для осуществления индексации заработной платы лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Лемпино, является фактический рост индекса потребительских цен в Российской Федерации на основании данных Федеральной службы государственной статистики.

2.14.3. Индексация заработной платы производится путем повышения должностных окладов лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Лемпино, на коэффициент индексации. При повышении должностного оклада его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.14.4. Индексация заработной платы проводится не реже одного раза в год путем внесения изменения в настоящее постановление.

Приложение 1

к Положению об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные 
к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Лемпино

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях установления ежемесячной надбавки к должностному окладу

за особые условия работы лицам, занимающим должности, не отнесенные

к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности  в администрации сельского поселения Лемпино
Общие положения
Настоящее Положение определяет порядок и условия установления надбавки к должностному окладу за особые условия работы лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Лемпино (далее – администрация поселения).

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы (далее – ежемесячная надбавка) является составляющей частью оплаты труда лица, занимающего должность, не отнесенную к должности муниципальной службы, и осуществляющего техническое обеспечение деятельности в администрации поселения и выплачивается в целях повышения материальной заинтересованности работника в результате профессиональной деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

Ежемесячная надбавка выплачивается за счет фонда оплаты труда в пределах утвержденных ассигнований на соответствующий год.
Порядок и условия установления ежемесячной надбавки
2.12.1.Ежемесячная надбавка за особые условия работы устанавливается с учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности, сложности выполняемой работы для исполнения должностных обязанностей, при этом в стаж работы, являющийся основанием для установления данной надбавки, включается рабочее время и время, когда за работником сохранялись место работы и средняя заработная плата в администрации сельского поселения Лемпино.

2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы в администрации поселения устанавливается в размере до 60 процентов.

2.3. Ежемесячная надбавка за особые условия работы устанавливается:

1) впервые назначенным на должность, – в размере 30 процентов;

2) при стаже работы более одного года – в размере 40 процентов;

3) при стаже работы более полутора лет – в размере 50 процентов; 

4) при стаже работы более двух лет – в размере 60 процентов.

Основными условиями повышения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы являются:

изменение условий трудового договора, связанных с увеличением должностных обязанностей;

выполнение более сложных и важных работ по осуществлению деятельности органов местного самоуправления;

проявление инициативы и творческого подхода к делу;

повышение профессиональных знаний и навыков, способствующих более эффективной работе.

2.5. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы устанавливается распоряжением администрации сельского поселения и может быть пересмотрен в соответствии с правилами настоящего Положения.

Конкретный размер ежемесячной надбавки работникам администрации поселения, устанавливается в процентах к должностному окладу распоряжением администрации поселения.

При переводе лица, занимающего должность, не отнесенную к должности муниципальной службы, и осуществляющего техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления из другого муниципального образования, из одного структурного подразделения в другое структурное подразделение администрации муниципального образования сельское поселение Лемпино ежемесячная надбавка может быть сохранена на прежнем уровне.

При переводе работника с должности муниципальной службы на должность, не отнесенную к должности муниципальной службы, и осуществляющего техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления ежемесячная надбавка за особые условия работы устанавливается с учетом стажа муниципальной службы.

Приложение 2

к Положению об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные 
к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Лемпино

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления и выплаты премии по результатам работы за месяц, год

лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Лемпино
Раздел 1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о порядке установления и выплаты премии по результатам работы за месяц, год лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Лемпино (далее – Положение) распространяется на лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Лемпино, оплата труда которых финансируется из средств бюджета сельского поселения Лемпино, а также за счет субвенций, предоставляемых для обеспечения осуществления органами местного самоуправления сельского поселения Лемпино отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 

1.2. Премирование лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Лемпино, осуществляется за качественное и своевременное выполнение трудовых обязанностей, инициативность, дисциплинированность в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества труда.
Раздел 2. Премирование по результатам работы за месяц
Максимальный размер премии составляет 115 процентов от установленного должностного оклада с учетом надбавок и доплат к нему.

 Премия по результатам работы за месяц выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце, в том числе проработавшим неполный календарный месяц в связи с увольнением с работы по собственному желанию в связи с призывом на службу в армию, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность, переводом в иной муниципальный орган, ликвидацией муниципального органа, сокращением численности или штата работников, изменением существенных условий трудового договора.

Фактически отработанное время для расчета размера премии определяется согласно табелю учета рабочего времени.
Раздел 3. Условия премирования по результатам работы за месяц
3.1. Премирование в максимальном размере осуществляется при выполнении следующих условий:

качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей, определенных утвержденными положениями о структурных подразделениях и должностными инструкциями, качественная подготовка документов;

качественное, своевременное выполнение планов работы, муниципальных правовых актов и поручений Главы сельского поселения Лемпино;

проявленная инициатива в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов;

соблюдение трудовой дисциплины, умение организовать работу, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе;

оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в их компетенцию;

рациональное и эффективное использование бюджетных средств, эффективная реализация целевых, ведомственных целевых программ;

участие в подготовке и организации крупных, социально-значимых проектов, мероприятий в установленной сфере деятельности;

применение современных форм и методов работы, поддержание высокого уровня профессиональной квалификации;

своевременное исполнение мероприятий, предусмотренных государственными и муниципальными программами.
Раздел 4. Порядок установления размера премии
4.1. Ежемесячно, до 25 числа текущего месяца, работодатель (представитель нанимателя) на основании информации о фактах нарушения условий раздела 3 настоящего Положения, принимает решение о снижении размера премии с учетом предложений непосредственного руководителя. Распоряжение работодателя (представителя нанимателя) о снижении размера ежемесячной премии направляет в соответствующую бухгалтерию.

4.2. Перечень упущений, за которые производится снижение размера премии:

	 № 
	Упущения
	Процент снижения 
за каждый случай упущения (в % от максимального размера премии)

	1
	2
	3

	1.
	Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов. 
	до 100%

	2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений и поручений 
	до 100%

	3.
	Нарушение в учёте материальных средств, допущение недостач, хищений, порчи имущества 
	до 100%

	4.
	Невыполнение поручения руководителя 
	до 100%

	5.
	Отсутствие контроля за работой подчиненных служб, работников, подведомственных учреждений 
	до 50%

	6.
	Несоблюдение служебной дисциплины, нарушение служебного распорядка
	до100%

	7.
	Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление неверной информации
	до 100%

	8.
	Использование рабочего времени в личных целях без согласования с непосредственным руководителем 
	до 50%


4.3. Работники, которым снижен размер ежемесячной премии, должны быть ознакомлены с распоряжением работодателя (представителя нанимателя) о снижении размера ежемесячной премии, подлежащей выплате, и причине снижения. Решение о снижении ежемесячной премии может быть обжаловано в установленном законодательном порядке. Факт обжалования не приостанавливает действие решения о снижении ежемесячной премии.
Раздел 5.  Премия по результатам работы за год
5.1. Лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Лемпино, выплачивается премия по результатам работы за соответствующий год в размере 
одного месячного фонда оплаты труда.

5.2. Премия по результатам работы за год выплачивается не позднее первого квартала года, следующего за годом, за который производится выплата премии.

5.3. Размер премии по результатам работы за год учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения её размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.4. Премия по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное время в отчетном периоде. 

В отработанное время включаются периоды времени, когда за работником сохранялись место работы и средняя заработная плата, за исключением случаев временной нетрудоспособности.

5.5. При установлении размера премии учитываются следующие условия:

1) премия по результатам работы за год выплачивается работникам, проработавшим полный календарный год;

2) премия по результатам работы за год выплачивается работникам, проработавшим полный календарный год пропорционально фактически отработанному времени:

- в случае работы на разных должностях внутри одного работодателя, премия рассчитывается по каждой занимаемой должности;

- в случае перевода из одного органа местного самоуправления Нефтеюганского района в другой, а также внутри их структур, в органы местного самоуправления поселений в границах Нефтеюганского района, муниципальных учреждениях (организациях) Нефтеюганского района в отчетном периоде, премия рассчитывается и выплачивается в каждом структурном подразделении администрации Нефтеюганского района, где работник осуществлял свою деятельность.

3) премия по результатам работы за год выплачивается работникам, проработавшим неполный календарный год:

- в случае поступления на должность в текущем отчетном периоде;

- в связи с расторжением трудового договора по инициативе работника в связи с призывом на службу в армию, выходом на пенсию, поступлением в учебное заведение;

- при ликвидации органов местного самоуправления, переходом на выборную должность, переходом на муниципальную должность, сокращении численности или штата, расторжении трудового договора по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, прекращении трудового договора (контракта) в связи со смертью работника.

5.6. Премия по результатам работы за год не выплачивается:

- лицам, расторгнувшим трудовой договор по основаниям, не указанным в подпункте 3 пункта 5.5 настоящего раздела;

- лицам, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания, а также уволенным за виновные действия.

5.7. Ответственными за своевременность предоставления в соответствующую бухгалтерию копии распоряжений работодателя (представителя нанимателя) о привлечении (снятии) к дисциплинарной ответственности муниципальных служащих, а также копии распоряжений работодателя (представителя нанимателя) об увольнении за виновные действия являются кадровые службы.

5.8. Премия по результатам работы за год снижается: 

- за несвоевременную и некачественную реализацию мероприятий муниципальных программ, не достижение целевых показателей и неэффективное использование средств, выделяемых на реализацию программных мероприятий – до 50 процентов максимального размера премии (для работников, являющихся ответственными за реализацию мероприятий муниципальных программ, достижение целевых показателей и эффективное использование средств, выделяемых на реализацию программных мероприятий);

- за некачественное выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором (контрактом), должностной инструкцией – до 50 процентов максимального размера премии.

Решение о снижении премии по результатам работы за год принимает работодатель (представитель нанимателя) на основании служебных записок непосредственных руководителей.

5.9. В случае смерти работника премия по результатам работы за год выплачивается:

- членам его семьи, проживающим совместно с умершим, а также его нетрудоспособным иждивенцам независимо от того, проживали они совместно с умершим или не проживали, не позднее 4 месяцев со дня смерти работника, на основании заявления, свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство (свидетельство о браке, о рождении и др.);

- наследникам умершего лица по истечении 4 месяцев со дня смерти работника, на основании свидетельства о праве на наследство.

АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЕМПИНО
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.04.2023 




         
            


 
                                              № 48

Об оплате труда, предоставлении социальных гарантий и

компенсаций работникам муниципального казенного учреждения

административно-хозяйственной службы «Север»

В соответствии со статьями 130, 144, 145  Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 70 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в  Российской Федерации», Уставом сельского поселения Лемпино, п о с т а н о в л я е т:
Утвердить: 

Положение об оплате труда руководителей и специалистов муниципального казенного учреждения административно-хозяйственной службы «Север» согласно приложению  1.

Размеры должностных окладов руководителей и специалистов муниципального казенного учреждения административно-хозяйственной службы «Север» согласно приложению  2.

Положение о премировании по результатам работы за месяц, премии по результатам работы за год руководителей и специалистов муниципального казенного учреждения административно-хозяйственной службы «Север» согласно приложению  3.

Форму ведомости на выплату премии по результатам работы согласно   приложению  4.

Положение об оплате труда рабочих, предоставлении им социальных гарантий и компенсаций в муниципальном казенном учреждении административно-хозяйственной службы «Север» согласно приложению  5.

Размеры должностных окладов рабочих муниципального казенного учреждения административно-хозяйственной службы «Север» приложению  6.

Положение о премировании рабочих муниципального казенного учреждения   административно-хозяйственной службы «Север» согласно приложению  7.

Признать утратившими силу постановления администрации сельского полселения Лемпино:

- от  08.04.2019 №37 «Об оплате труда, предоставлении социальных гарантий и компенсаций работникам муниципального казенного учреждения административно-хозяйственной службы «Север»;

- от 16.01.2020 № 4 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Лемпино от 08.04.2019 №37 « Об оплате труда, предоставлении социальных гарантий и компенсаций работникам муниципального казенного учреждения административно-хозяйственной службы «Север»;

- от 29.03.2022 №31 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Лемпино от 08.04.2019 №37 « Об оплате труда, предоставлении социальных гарантий и компенсаций работникам муниципального казенного учреждения административно-хозяйственной службы «Север»;

- от 11.04.2022 №37 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Лемпино от 08.04.2019 №37 « Об оплате труда, предоставлении социальных гарантий и компенсаций работникам муниципального казенного учреждения административно-хозяйственной службы «Север»;

- от 19.05.2022 № 46 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Лемпино от 08.04.2019 №37 « Об оплате труда, предоставлении социальных гарантий и компенсаций работникам муниципального казенного учреждения административно-хозяйственной службы «Север»;

- от 15.06.2022 №55 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Лемпино от 08.04.2019 №37 « Об оплате труда, предоставлении социальных гарантий и компенсаций работникам муниципального казенного учреждения административно-хозяйственной службы «Север»;
- от 21.11.2022 №117 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Лемпино от 08.04.2019 №37 « Об оплате труда, предоставлении социальных гарантий и компенсаций работникам муниципального казенного учреждения административно-хозяйственной службы «Север». 
3. Постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования) в  муниципальном средстве массовой информации органов местного самоуправления - бюллетень «Лемпинский вестник».

Глава сельского поселения
Н.Н. Фоменкина

Приложение 1

к постановлению администрации 

сельского поселения Лемпино

от 03.04.2023  № 48 
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда руководителей и специалистов муниципального казенного

учреждения административно-хозяйственной службы «Север»

1. Общие положения
Настоящее Положение определяет размер и условия оплаты труда руководителей и специалистов (далее – работников) муниципального казенного учреждения административно-хозяйственной службы «Севре»  (далее – Учреждение).

Заработная плата работников Учреждения состоит из:

должностного оклада;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера;

иных выплат, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Положением.

Размер заработной платы работника не может быть ниже величины минимального размера оплаты труда, установленного на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. 

В случае если размер заработной платы работника не достигает данной величины, работнику производится доплата в пределах доведенных бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда, при условии полного выполнения работником нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени.

Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год исходя из средств бюджета сельского поселения Лемпино.

На выплаты стимулирующего характера ежегодно направляется не менее 30 процентов средств, предусмотренных фондом оплаты труда работников Учреждения.
2. Должностные оклады работников Учреждения
Работникам Учреждения должностные оклады устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», с учетом уровня квалификации, сложности и объема выполняемой работы и других факторов, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности, установленных в приложении 2 к постановлению.
3. Выплаты компенсационного характера
К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), работе в выходные и нерабочие праздничные дни).

выплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) устанавливаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и решением Совета депутатов сельского поселения Лемпино от 27.11.2014 №78 «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях,  финансируемых из бюджета сельского поселения Лемпино».

Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), работе в выходные и нерабочие праздничные дни) производятся в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации:

3.3.1. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.2. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни:

3.3.2.1. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, получающим оклад (должностной оклад), – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.3.2.2. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, предоставляется другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Выплаты, указанные в настоящем разделе, производятся в пределах  утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения.

Выплаты, указанные в настоящем разделе, начисляются к должностному окладу, и не образуют увеличение должностного оклада для исчисления других выплат компенсационного и стимулирующего характера, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
4. Выплаты стимулирующего характера
К стимулирующим выплатам относятся:

ежемесячная надбавка за выслугу лет;

премии по результатам работы за месяц;

премия по результатам работы за год;

премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

4.2.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работникам Учреждения к должностному окладу по основной занимаемой должности в размере:

от 1 года до 5 лет – 10 процентов от оклада;

от 5 до 10 лет – 15 процентов от оклада;

от 10 до 15 лет – 20 процентов от оклада;

более 15 лет – 30 процентов от оклада.

4.2.2. В стаж работы для исчисления ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу в соответствии с федеральным законодательством, законодательством автономного округа включаются периоды работы в федеральных органах государственной власти, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, в органах местного самоуправления, в органах государственной власти и управления СССР и РСФСР и иных государственных органах на территории СССР, а также периоды замещения должностей государственной гражданской и муниципальной службы, воинских должностей и должностей правоохранительной службы, а также периоды работы в муниципальных учреждениях.

4.2.3. При переводе работника в Учреждение с должности муниципальной службы или должности, не отнесенной к должностям муниципальной службы, и осуществляющего техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, или из иного муниципального учреждения сельского поселения Лемпино, ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу может быть сохранена на прежнем уровне.

4.2.4. В стаж работы, дающий право работнику на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, могут быть засчитаны периоды работы по специальности, в организациях независимо от формы собственности. Начало исчисления стажа работы по специальности следует считать с момента получения документа о начальном профессиональном, среднем профессиональном, высшем профессиональном образовании при условии назначения лица на соответствующую должность. 

4.2.5. В стаж работы, дающий право работнику на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, в порядке исключения могут быть засчитаны иные периоды работы, опыт и знания, по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по конкретной замещаемой должности.

4.2.6. Решение о зачете в стаж работы иных периодов принимается директором Учреждения по установлению стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет.

4.2.7. Для определения стажа работы, дающего право на установление  ежемесячной надбавки за выслугу лет, указанные периоды суммируются независимо от перерывов в работе.
4.2.8. Основным документом для определения стажа работы, дающего право  на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка или иной документ, подтверждающий стаж работы в соответствующем учреждении.

В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке, он может быть подтвержден другими документами – расчетными книжками, справками, должностными инструкциями, оформленными в установленном порядке и скрепленными печатью. 

4.2.9. Ответственным за своевременность установления ежемесячной надбавки за выслугу лет является секретарь руководителя Учреждения.

4.3. Премия по результатам работы за месяц (ежемесячное премирование)

4.3.1.Размер ежемесячного премирования составляет 115 процентов от установленного должностного оклада.

4.3.2. Порядок и условия выплаты ежемесячного премирования определяются согласно приложению 3 к постановлению.

4.4. Премия по результатам работы за год

4.4.1. Работникам выплачивается премия по результатам работы за соответствующий год в размере до двух месячных фондов оплаты труда. 

4.4.2. Премия по результатам работы за год выплачивается работникам за счет фонда оплаты труда на основании приказа Учреждения.

4.4.3. Порядок и условия выплаты премии по результатам работы за год определяются согласно приложению  3 к постановлению.

Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

4.5.1. Работникам Учреждения выплачиваются премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере до одного месячного фонда оплаты труда.

4.5.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается работникам за счет фонда оплаты труда на основании приказа Учреждения по согласованию с учредителем.
5. Иные выплаты
К иным выплатам относятся:

- Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

5.1.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере одного месячного фонда оплаты труда и выплачивается один раз в календарном году при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск. 

5.1.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется на основании приказа Учреждения, согласно заявлению работника о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

5.1.4. Размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску работникам Учреждения определяется исходя из суммы месячного фонда оплаты труда на начало отпуска.

5.1.5. Право на получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска возникает по истечении шести месяцев непрерывной работы в Учреждении у следующих работников:

вновь принятых на работу;

приступивших к работе после отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет.

5.1.6. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

5.1.7. Работникам, переведенным из муниципальных учреждений сельского поселения Лемпино или органа местного самоуправления сельского поселения Лемпино в стаж работы для получения единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска включается время работы в муниципальном учреждении или органе местного самоуправления сельского поселения Лемпино, из которых был переведен работник, на основании предоставленной справки о том, что данному работнику единовременная выплата к отпуску не предоставлялась в текущем календарном году.
6. Предоставление социальных гарантий и компенсаций
6.1. Работнику производится единовременная выплата к юбилейным датам в связи с достижением возраста 50, 55, 60 лет в размере 5000 (пять тысяч) рублей.

Единовременная выплата, производятся в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, на основании приказа Учреждения.

6.2. Работнику,  работающему по основному месту работы выплачивается материальная помощь в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети) выплачивается в размере 15 000 (пятнадцать тысяч) рублей.

Выплата материальной помощи производится на основании копии документов, заверенных в органах записи актов гражданского состояния. Работнику необходимо представить документы, подтверждающие родство (свидетельство о рождении, свидетельство о заключении брака).

Материальная помощь выплачивается на основании приказа Учреждения.
7. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками
7.1. При направлении работника в служебную командировку ему возмещаются:

– расходы по проезду к месту командирования и обратно к постоянному месту работы; 

расходы на проезд из одного населенного пункта в другой, в случае командирования в несколько государственных органов, органов местного самоуправления (организаций), расположенных в разных населенных пунктах; 

расходы по найму жилого помещения; 

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

Работник направляется в служебные командировки на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области в соответствии с Указом Президента РФ от 17.10.2022 №752 «Об особенностях командирования лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, федеральных государственных гражданских служащих, работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области».
7.2. При направлении работника в служебную командировку ему выдается денежный аванс на основании соответствующего муниципального правового акта и заявления на оплату расходов на проезд, наем жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), включающиеся за каждый день пребывания в служебной командировке.

7.3. Расходы работников, связанные со служебными командировками на территории Российской Федерации, возмещаются в пределах фактических документально подтвержденных расходов, но не свыше следующих предельных нормативов, а именно:

а) расходы по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) – 3500 рублей в сутки.

В случае если в населенном пункте отсутствует гостиница, работник может воспользоваться иным жилым помещением либо аналогичным жилым помещением в ближайшем населенном пункте. Обязательные документы по найму жилого помещения: счет и чек контрольно-кассового аппарата об оплате или квитанция к приходному кассовому ордеру с печатью. Если оплата производится банковской картой работника, то предоставляются слипы и чеки электронных терминалов и справка из гостиницы, что оплата за проживание произведена, с указанием суммы, заверенная подписью и печатью.

б) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), выплачиваются работнику за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в размере 300 рублей. 

В случае командирования работника в такую местность, откуда он по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого задания имеет возможность ежедневно возвращаться к постоянному месту жительства, суточные не выплачиваются.

Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места командирования к постоянному месту жительства в каждом конкретном случае решается работодателем или уполномоченным им лицом с учетом расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания работнику условий отдыха. 

в) расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы – в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами – билетами (с приложением посадочных талонов при авиаперелете) (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями), но не выше стоимости проезда:

воздушным транспортом – тариф проезда в салоне экономического класса;

морским и речным транспортом – тариф проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

железнодорожным транспортом – не выше тарифа проезда в вагоне К «купейный»;

автомобильным транспортом – тариф проезда в автобусе общего типа.

7.4. При приобретении работником авиабилета, оформленного в бездокументарной форме (электронная маршрут/квитанция электронного пассажирского билета (электронный авиабилет)) для поездок на территории Российской Федерации, подтверждающими документами являются:

а) маршрут/квитанция (выписка из автоматизированной информационной системы оформления воздушных перевозок);

б) посадочные талоны, подтверждающие перелет работника по указанному в электронном авиабилете маршруту;

в) документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки:

чек или другой документ, оформленный на бланке строгой отчетности (при оплате наличными денежными средствами);

слипы и чеки электронных терминалов при проведении операций с использованием банковской карты, держателем которой является подотчетное лицо (при оплате банковской картой);

подтверждение проведения операции по оплате электронного авиабилета кредитным учреждением, в котором подотчетному лицу открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через Интернет – сайты авиакомпаний);

подтверждение проведения операции по оплате электронного проездного документа (билета), используемого на железнодорожном транспорте кредитным учреждением, в котором подотчетному лицу открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через Интернет – сайты ОАО «РЖД»). 

При приобретении работником электронного проездного документа (билета), используемого на железнодорожном транспорте, к оплате представляется контрольный купон электронного проездного документа (выписка из автоматизированной системы управления пассажирскими перевозками на железнодорожном транспорте), оформленного на бланке строгой отчетности (билет состоит из двух частей контрольного и посадочного купонов):

если пройдена электронная регистрация на сайте Открытого акционерного общества «Российские железные дороги» (далее – ОАО «РЖД»), то распечатывается контрольный купон и посадочный купон на одном листе с сайта ОАО «РЖД»;

если не пройдена электронная регистрация на сайте ОАО «РЖД», то распечатывается контрольный купон с сайта ОАО «РЖД», который в обязательном порядке направляется в электронном виде по информационно-телекоммуникационной сети пассажиру на его электронную почту, а посадочный купон необходимо получить на бланке проездного документа (билета) в кассе или терминале самообслуживания.

При отсутствии проездных документов, подтверждающих расходы по проезду к месту постоянной работы, данные расходы возмещаются в размере, не превышающем минимальной стоимости проезда железнодорожным транспортом в плацкартном вагоне на основании справки, выданной транспортной организацией.

7.5. Предельные нормы возмещения суточных при направлении работников в служебные командировки за пределы территории Российской Федерации устанавливаются в размерах, равных утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2005 № 812 «О размере и порядке выплаты суточных в иностранной валюте и надбавок к суточным в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений» размерам суточных в иностранной валюте, выплачиваемых работникам, заключившим трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работникам государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений.

7.6. По возвращении из служебной командировки работник в течение трех рабочих дней представляет авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и производит окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой.

Фактический срок пребывания работника в командировке определяется по проездным документам, представляемым работником по возвращении из командировки.
В случае проезда работника на основании письменного решения работодателя к месту командирования и (или) обратно к месту работы на служебном транспорте, на транспорте, находящемся в собственности работника или в собственности третьих лиц (по доверенности), фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке, которая представляется работником по возвращении из командировки работодателю с приложением документов, подтверждающих использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно (путевой лист, маршрутный лист, счета, квитанции, кассовые чеки и иные документы, подтверждающие маршрут следования транспорта).

В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания работника в командировке работник подтверждает документами по найму жилого помещения в месте командирования. При проживании в гостинице указанный срок пребывания подтверждается договором, кассовым чеком или документом, оформленным на бланке строгой отчетности, подтверждающим предоставление гостиничных услуг по месту командирования и содержащим сведения, предусмотренные Правилами предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 18 ноября 2020 г. N1853 "Об утверждении Правил предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации".

При отсутствии проездных документов, документов по найму жилого помещения либо иных документов, подтверждающих заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, в целях подтверждения фактического срока пребывания в месте командирования работником представляются служебная записка и (или) иной документ о фактическом сроке пребывания работника в командировке, содержащий подтверждение принимающей работника стороны (организации либо должностного лица) о сроке прибытия (убытия) работника к месту командирования (из места командировки).

7.7. Возмещение всех расходов, связанных со служебной командировкой, производится при представлении документов, подтверждающих эти расходы.

8.Порядок индексации денежного содержания (заработной платы)
8.1.Индексация денежного содержания (заработной платы) работникам, осуществляется в целях повышения реального содержания заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

8.2.Основанием для осуществления индексации денежного содержания (заработной платы) является фактический рост индекса потребительских цен в Российской Федерации на основании данных Федеральной службы государственной статистики.

8.3.Индексация денежного содержания (заработной платы) производится путем повышения размера денежного вознаграждения работников на коэффициент индексации. При повышении денежного вознаграждения его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
8.4.Индексация проводится не реже одного раза в год путем внесения изменений в настоящее решение.
Приложение 2

к постановлению администрации 

сельского поселения Лемпино

от 03.04.2023  № 48

РАЗМЕРЫ

должностных окладов руководителей и специалистов муниципального казенного

учреждения административно-хозяйственной службы «Север»

Таблица 1
	Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности  служащих первого уровня"

	Общеотраслевые должности служащих
второго уровня
	Квалификационные уровни      
(квалификационные категории)
	Размеры

должностных

окладов (рублей)

	Делопроизводитель
	Первый квалификационный уровень          
	4 454


Таблица 2
	Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности  служащих второго уровня"

	Общеотраслевые должности служащих
второго уровня
	Квалификационные уровни      
(квалификационные категории)
	Размеры

должностных

окладов (рублей)

	Специалист адресно-справочной работы 
	Первый квалификационный уровень          
	4 519

	Заведующий  хозяйством        
	Второй  квалификационный уровень          
	4 519


Таблица 3
	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня 
	Квалификационные  уровни 
(квалификационные категории)
	Размеры

должностных

окладов (рублей)

	Бухгалтер 
	Первый квалификационный  уровень
	5 228


Должность не отнесенная 

к профессиональным квалификационным группам

	Наименование должностей
	Размер

должностного оклада (рублей)

	Директор
	9 062


Приложение 3

к постановлению администрации 

сельского поселения Лемпино

от 03.04.2023  № 48

ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании по результатам работы за месяц, за год

руководителей и специалистов муниципального казенного учреждения

административно-хозяйственной службы «Север»

(далее – Положение)
Общие положения
Настоящее Положение распространяется на работников муниципального казенного учреждения административно-хозяйственной службы «Север», заработная плата которых полностью финансируется из бюджета сельского поселения Лемпино. 

Премирование, поощрение работников Учреждения осуществляется за качественное и своевременное выполнение трудовых обязанностей, инициативность, дисциплинированность в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества труда.
Премирование по результатам работы за месяц
Премирование по результатам работы за месяц (далее – премия) осуществляется ежемесячно за счет фонда оплаты труда. 

Максимальный размер премии работникам Учреждения составляет 115 процентов от установленного должностного оклада.

Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце. 

Фактически отработанное время для расчета размера премии определяется согласно табелю учета рабочего времени. 
Условия премирования по результатам работы за месяц
Премирование в максимальном размере осуществляется при выполнении следующих условий:

качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей, определенных утвержденными положениями об отделах и должностными инструкциями;

соблюдение трудовой дисциплины, умение организовать работу, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе;

оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию работника;

применение современных форм и методов работы, поддержание высокого уровня профессиональной квалификации.

проявленная инициатива в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов;

наставничество;

рациональное и эффективное использование бюджетных средств, эффективная реализация целевых, ведомственных целевых программ;

участие в подготовке и организации крупных, социально-значимых проектов, мероприятий в установленной сфере деятельности;

своевременное исполнение мероприятий предусмотренных государственными и муниципальными программами.
Порядок установления размера премии по результатам работы за месяц
Размер премии определяется с учетом предложений непосредственного руководителя.

Ежемесячно, до 25 числа текущего месяца, секретарь руководителя представляет в сектор экономики и финансов ведомость на выплату премии по результатам работы за месяц (далее – ведомость), утвержденную директором Учреждения и согласованную с Главой сельского поселения Лемпино (далее – Глава поселения), по форме согласно приложению 4 к постановлению.

В случае снижения премии в ведомости указывается причина снижения премии.

Перечень упущений, за которые производится снижение размера ежемесячной премии:

	№ 
	Упущения
	Процент снижения
за каждый случай упущения (в % от максимального  размера премии)

	1.
	Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов. 

Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление недостоверной информации
	до 100%

	2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение распоряжений, приказов и поручений директора Учреждения
	до 100%

	3.
	Нарушение правил техники безопасности и правил пожарной безопасности, грубое нарушение требований охраны труда
	до 100%

	4.
	Отсутствие контроля за работой подчиненных служб или работников
	до 50%

	5.
	Несоблюдение трудовой дисциплины, нарушение служебного распорядка
	до 50%


Снижение премии работникам оформляется приказом Учреждения на основании представленной ведомости. В случае снижения премии работники должны быть ознакомлены с принятым решением под роспись и имеют право обжаловать решение о снижении премии в установленном законодательством порядке. Факт обжалования не приостанавливает действие решения о снижении премии.

Выплаты, указанные в настоящем разделе, производятся в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения.
5. Премирование по результатам работы за год
Работникам выплачивается премия по результатам работы за соответствующий год в размере до двух месячных фондов оплаты труда. 

Премия по результатам работы за год выплачивается в течение первого квартала года, следующего за истекшим календарным годом, на основании приказа Учреждения.
Месячный фонд оплаты труда для выплаты премии по результатам работы за год формируется из должностного оклада, выплат стимулирующего характера (ежемесячная надбавка за выслугу лет, премия по результатам работы за месяц) с учетом выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях).

Премия по результатам работы за год выплачивается работникам, состоящим в списочном составе на 31 декабря в т.ч. работающим по совместительству, а также работникам, уволившимся с работы в порядке перевода в другие муниципальные учреждения сельского поселения Лемпино, в органы местного самоуправления сельского поселения Лемпино, а также в связи с призывом на военную службу, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность, в связи с сокращением штата или численности, в связи с расторжением трудового договора по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.

Премия работникам, принятым переводом из муниципальных учреждений Нефтеюганского района, органов местного самоуправления сельского поселения Лемпино, выплачивается на основании представленной справки.

Премия по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное время в календарном году. 

В отработанное время включаются периоды времени, когда за работниками сохранялось место работы и средняя заработная плата, за исключением случаев временной нетрудоспособности.

Лицам, проработавшим на разных должностях, премия выплачивается пропорционально фактически отработанному времени по каждой должности.

Размер премии по результатам работы за год, подлежащий выплате, оформляется ведомостью согласно приложению 4 к постановлению.

Выплаты, указанные в настоящем разделе, производятся в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения.

Приложение 4

к постановлению администрации 

сельского поселения Лемпино

от 03.04.2023  № 48 
	СОГЛАСОВАНО

Глава сельского поселения Лемпино 

______________________________ 

                         Ф.И.О.


	УТВЕРЖДАЮ

Директор МКУ АХС «Север»

___________________________

Ф.И.О.

 


ВЕДОМОСТЬ

на выплату премии по результатам работы

________________________________________________________________

за _____________________________________

месяц (год)

	№ 
п/п
	Фамилия, имя,

отчество
	Занимаемая
должность
	Размер 
премии по
положению
	%

снижения
	Размер премии

к выплате 

после снижения
	Причина снижения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Секретарь руководителя           
__________________    ________________________ 

                                                                     подпись                          расшифровка подписи  Ф.И.О.

Приложение 5

к постановлению администрации 

сельского поселения Лемпино

от 03.04.2023  № 48 
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда рабочих, предоставлении им социальных гарантий и

компенсаций в муниципальном казенном учреждении

административно-хозяйственной службы «Север»
Общие положения
Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда рабочих муниципального казенного учреждения административно-хозяйственной службы «Север» (далее – Учреждение).

Заработная плата рабочих Учреждения состоит из:

должностного оклада (оклада);

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера;

выплат иного характера.

Размер заработной платы рабочих не может быть ниже величины минимального размера оплаты труда, установленного на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

В случае если размер заработной платы рабочих не достигает данной величины, рабочему производится доплата в пределах доведенных бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда.

Фонд оплаты труда рабочих формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств, средств бюджета муниципального образования сельское поселение Лемпино.

Выплаты, предусмотренные настоящим Положением, применяются к должностному окладу рабочих Учреждения
Раздел 2. Должностные оклады рабочих Учреждения
Рабочим Учреждения должностные оклады (оклады) устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», постановлением Министерства труда Российской Федерации от 29.06.1995 №36 «О внесении дополнения в Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих, выпуск 1», Постановления Государственного комитета СССР по труду и социальным выплатам, Секретариатом всесоюзного центрального Совета профессиональных союзов от 31.01.1985 №31/3-30 «Об утверждении "Общих положений Единого тарифно-квалификационного справочника работ

и профессий рабочих народного хозяйства СССР"; раздела "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства" единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 1»   и уровню квалификации, сложности и объема выполняемой работы и других факторов, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности, установленных в приложении  6 к постановлению.
Раздел 3. Выплаты компенсационного характера
Рабочим Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- ежемесячные выплаты за работу в неблагоприятных условиях труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях).

Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляется в соответствии со статьями 149 – 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и решением Совета депутатов сельского поселения Лемпино от 27.11.2014 №78 «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях,  финансируемых из бюджета сельского поселения Лемпино».
Выплаты, указанные в настоящем разделе, производятся в пределах лимитов бюджетных ассигнований на оплату труда рабочих Учреждения.
Раздел 4. Выплаты стимулирующего характера
Рабочим Учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

4.1.1.Ежемесячная выплата к должностному окладу водителю автомобиля за классность: 

I класс – в размере 25%;               

II класс – в размере 10%.

4.1.2. Ежемесячная выплата к должностному окладу водителю автомобиля, трактористу, водителю погрузчика, машинисту вакуумной установки за ненормированный рабочий день -  в размере 10%.

4.1.3.Ежемесячная выплата к должностному окладу за разъездной характер работ водителю автомобиля -  в размере 10%.

4.1.4. Ежемесячная выплата к должностному окладу водителю автомобиля, трактористу, водителю погрузчика, машинисту вакуумной установки  за слесарские работы по обслуживанию и ремонту транспортного средства: 
- легковой автомобиль, автобус -  в размере 15%;

- специализированная техника -  в размере 35%.

4.1.5.Ежемесячная выплата к должностному окладу за исполнение обязанностей бригадира машинотранспортного парка в размере 20 %;

4.1.6. Ежемесячная выплата к должностному окладу уборщику служебных помещений за работу курьером -  в размере 30%;

Премиальные выплаты по результатам работы за месяц (ежемесячное премирование).

Премиальная выплата по результатам работы за месяц производится в целях усиления материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых задач, уровня ответственности за порученную работу, а также своевременное и добросовестное исполнение своих обязанностей.

Размер ежемесячного премирования составляет 145 процентов от установленного должностного оклада.

Порядок и условия премиальных выплат по результатам работы за месяц определяется согласно приложению 7 к постановлению.

Премиальные выплаты по результатам работы за год.

Рабочим Учреждения выплачивается единовременное денежное вознаграждение (премия) за добросовестное выполнение должностных (трудовых) обязанностей по результатам работы календарного года (далее – премия по результатам работы за год) в размере до одного месячного фонда оплаты труда.

Порядок и условия премиальных выплат по результатам работы за год определяется согласно приложению 7 к постановлению.

Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
Рабочим Учреждения выплачиваются премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере до одного месячного фонда оплаты труда.

Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается рабочим за счет фонда оплаты труда на основании приказа Учреждения по согласованию с учредителем.

Выплаты, указанные в настоящем разделе, производятся в пределах лимитов бюджетных ассигнований на оплату труда рабочих Учреждения.
Иные выплаты

5.1. К иным выплатам относятся:

5.1.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере одного месячного фонда оплаты труда и выплачивается один раз в календарном году при уходе рабочего в ежегодный оплачиваемый отпуск.

5.1.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется на основании приказа Учреждения, согласно заявлению рабочего о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

5.1.3. Вновь принятым рабочим Учреждения единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется пропорционально отработанному времени в календарном году.

5.1.4. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.
Предоставление социальных гарантий и компенсаций
6.1. Работнику производится единовременная выплата к юбилейным датам в связи с достижением возраста 50, 55, 60 лет в размере 5000 (пять тысяч) рублей.

Единовременная выплата, производятся в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, на основании приказа Учреждения.

6.2. Работнику,  работающему по основному месту работы выплачивается материальная помощь в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети) выплачивается в размере 15 000 (пятнадцать тысяч) рублей.

Выплата материальной помощи производится на основании копии документов, заверенных в органах записи актов гражданского состояния. Работнику необходимо представить документы, подтверждающие родство (свидетельство о рождении, свидетельство о заключении брака).

Материальная помощь выплачивается на основании приказа Учреждения. 

7. Порядок индексации денежного содержания (заработной платы)
7.1.Индексация денежного содержания (заработной платы) рабочим, осуществляется в целях повышения реального содержания заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

7.2.Основанием для осуществления индексации денежного содержания (заработной платы) является фактический рост индекса потребительских цен в Российской Федерации на основании данных Федеральной службы государственной статистики.

7.3.Индексация денежного содержания (заработной платы) производится путем повышения размера денежного вознаграждения рабочим на коэффициент индексации. При повышении денежного вознаграждения его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
7.4.Индексация проводится не реже одного раза в год путем внесения изменений в настоящее решение.
Приложение 6

к постановлению администрации 

сельского поселения Лемпино

от  03.04.2023  № 48

РАЗМЕРЫ

должностных окладов рабочих муниципального казенного учреждения

административно-хозяйственной службы «Север»

	№ 

п/п
	Квалификационный 

уровень
	Наименование должностей
	Должностной оклад, 

руб.

	1.
	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	Дворник, 

рабочий по благоустройству населенных пунктов, 

уборщик служебных помещений
	3 175

	2.
	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля, 

тракторист, водитель погрузчика 4 разряда, машинист вакуумной установки 5 разряда
	4 454

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля
	4 777


Приложение 7

к постановлению администрации 

сельского поселения Лемпино

от 03.04.2023  № 48

ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании рабочих муниципального казенного учреждения

административно-хозяйственной службы «Север»
Общие положения

Положение распространяется на рабочих, работающих в муниципальном казенном учреждении административно-хозяйственной службы «Север», заработная плата которых полностью финансируется из бюджета муниципального образования сельское поселение Лемпино, за исключением рабочих, находящихся в отпуске без сохранения заработной платы, в том числе по уходу за ребенком (кроме кратковременного отпуска до 7 дней).
Премиальные выплаты по результатам работы за месяц

2.1. Премиальная выплата по результатам работы за месяц производится в целях усиления материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых работ, уровня ответственности за порученную работу, а также своевременное и добросовестное исполнение своих обязанностей.

2.2. Ежемесячное премирование осуществляется за счет фонда оплаты труда. Размер премии от установленного должностного оклада составляет 145 процентов.

2.3. Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце.
Условия премирования по результатам работы за месяц

При установлении премиальных выплат по результатам работы за месяц следует учитывать:

- своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей;

- добросовестное и качественное выполнение сложных и важных работ (заданий);

- соблюдение норм трудовой дисциплины, служебной этики, правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и техники безопасности.
Порядок установления размера премии по результатам работы за месяц

Ежемесячно, до 25 числа текущего месяца, секретарь руководителя представляет в бухгалтерию ведомость на выплату премии по результатам работы за месяц (далее – ведомость) утвержденную директором Учреждения, согласно приложению № 4 к постановлению.

В случае снижения премии в ведомости указывается причина снижения премии.

Перечень упущений, за которые производится снижение премиальных выплат по результатам работы за месяц (год):

	№ 

	Упущения
	Процент снижения
за каждый случай упущения

от установленного размера ежемесячной премии

	1.
	Несоблюдение служебной дисциплины, нарушение правил внутреннего трудового распорядка
	до 100%

	2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение должностных обязанностей
	до 50%

	3.
	Нарушение правил техники безопасности и правил пожарной безопасности, грубого нарушения требований охраны труда
	до 100%

	4.
	Необоснованный отказ от выполнения задания вышестоящего руководства
	до 100%

	5.
	Нарушение в учете материальных средств и допущении хищений, порчи имущества
	до 100%

	6.
	Использование рабочего времени в личных целях
	100%


Снижение ежемесячной премии рабочим оформляется приказом Учреждения на основании представленной ведомости. В случае снижения ежемесячной премии рабочие должны быть ознакомлены с принятым решением под роспись и имеют право обжаловать решение о снижении ежемесячной премии в установленном законодательством порядке. Факт обжалования не приостанавливает действие решения о снижении ежемесячной премии.

Премирование рабочих по результатам работы за год

Рабочим выплачивается единовременное денежное вознаграждение (премия) за добросовестное выполнение должностных (трудовых) обязанностей по результатам работы календарного года (далее – премия по результатам работы за год) в размере до одного месячного фонда оплаты труда.

Месячный фонд оплаты труда для выплаты премии по результатам работы за год рабочим формируется из должностного оклада, выплат стимулирующего характера, ежемесячной премии с учетом выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях).

Премия по результатам работы за год выплачивается в течение первого квартала года, следующего за истекшим календарным годом, на основании приказа Учреждения.

Премия по результатам работы за год выплачивается работникам, состоящим в списочном составе на 31 декабря в т.ч. работающим по совместительству.
Премия по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное время в календарном году. 
В отработанное время включаются периоды времени, когда за работниками сохранялось место работы и средняя заработная плата, за исключением случаев временной нетрудоспособности.

Премия по результатам работы за год выплачивается рабочим, проработавшим неполный календарный год по следующим причинам:

- вновь принятым на работу (назначенным на должность);

- рождением ребенка (отпуск по уходу за ребенком);

- уволившимся с работы по собственному желанию в связи с призывом на службу в армию, уходом на пенсию;

- расторжением трудового договора по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.

5.7. Премия не выплачивается рабочим, уволенным в течение календарного года по собственному желанию.

5.8. Размер премии по результатам работы за год может быть уменьшен за упущения, перечисленные в пункте 4.2 настоящего Положения.

АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЕМПИНО
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
03.04.2023




         
            


                                                                   №  49

Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления

гарантий лицам, занимающим должности, не относящиеся к должностям

муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение

деятельности органов местного самоуправления  администрации

сельского поселения Лемпино

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 19.02.1993 №4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.12.2004 № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа-Югры» и Уставом сельского поселения Лемпино.
1.Утвердить Положение о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления  администрации сельского поселения Лемпино, согласно приложению. 

2.Признать утратившими силу постановления администрации сельского посления Лемпино:

- от 14.04.2017 №28 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления  администрации сельского поселения Лемпино»;

- от 26.09.2018 №135 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Лемпино от 14.04.2017 №28 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления  администрации сельского поселения Лемпино»;

- от 15.09.2020 №89 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Лемпино от 14.04.2017 №28 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления  администрации сельского поселения Лемпино» (в ред. от 26.09.2018 №135);

- от 03.02.2022 № 5 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Лемпино от 14.04.2017 №28 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления  администрации сельского поселения Лемпино»;

- от 09.09.2022 № 84 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Лемпино от 14.04.2017 №28 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления  администрации сельского поселения Лемпино»;

- от  21.11.2022 № 116 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Лемпино от 14.04.2017 №28 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления  администрации сельского поселения Лемпино». 

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования) в муниципальном средстве массовой информации – бюллетень «Лемпинский вестник».  

Глава сельского поселения               Н.Н. Фоменкина 
Приложение 

к постановлению администрации
сельского поселения Лемпино
от 03.04.2023   № 49

ПОЛОЖЕНИЕ

о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам,

занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы,

и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления  администрации сельского поселения Лемпино
1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет размер, порядок и условия предоставления гарантий лицам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Лемпино (далее – работник), установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 19.02.1993 №4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.12.2004 №76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа-Югры» и Уставом сельского поселение Лемпино.
2. Условия работы, обеспечивающие исполнение работником 

 должностных обязанностей

Работнику гарантируется оборудованное рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда, организационно-техническое обеспечение, получение в установленном порядке информации и материалов, транспортное обслуживание, необходимые для исполнения должностных обязанностей.
3. Право на своевременное и в полном объеме получение 

оплаты труда

3.  Работнику гарантируется своевременная и в полном объеме выплата заработной платы в соответствии с его квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы. Оплата труда работника состоит из должностного оклада работника в соответствии с занимаемой им должностью (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законом субъекта Российской Федерации и иными муниципальными правовыми актами. 

4. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливается постановлением администрации сельского поселения Лемпино. 
4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, 

а также ежегодного оплачиваемого отпуска

5. Работнику гарантируется отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращение рабочего времени для отдельных категорий работников, определенных Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами,  предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней.

6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и среднего заработка.

7. Продолжительность основного ежегодного оплачиваемого отпуска для работника определяется Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

8. Ежегодный оплачиваемый отпуск работника состоит из основного оплачиваемого отпуска, дополнительных оплачиваемых отпусков, к которым относятся:

-  дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка, но не может быть менее трех календарных дней; 

- дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местностях с особыми климатическими условиями, продолжительность которого определяется в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.02.1993 №4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях». 

9. Работнику по его письменному заявлению решением работодателя может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

Работнику также предоставляется отпуск без сохранения заработной платы в иных случаях, предусмотренных федеральными законами. 

10. Во время отпуска без сохранения заработной платы за работником сохраняется место работы.

5. Обязательное социальное страхование 

11. Работнику гарантируется обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами.
6. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками
12. При направлении работника в служебную командировку ему возмещаются:

– расходы по проезду к месту командирования и обратно к постоянному месту работы; 

расходы на проезд из одного населенного пункта в другой, в случае командирования в несколько государственных органов, органов местного самоуправления (организаций), расположенных в разных населенных пунктах; 

расходы по найму жилого помещения; 

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

Работник направляется в служебные командировки на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области в соответствии с Указом Президента РФ от 17.10.2022 №752 «Об особенностях командирования лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, федеральных государственных гражданских служащих, работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области».
13. При направлении работника в служебную командировку ему выдается денежный аванс на основании соответствующего муниципального правового акта и заявления на оплату расходов на проезд, наем жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), включающиеся за каждый день пребывания в служебной командировке.

14. Расходы работников, связанные со служебными командировками на территории Российской Федерации, возмещаются в пределах фактических документально подтвержденных расходов, но не свыше следующих предельных нормативов, а именно:

а) расходы по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) – 3500 рублей в сутки.

В случае если в населенном пункте отсутствует гостиница, работник может воспользоваться иным жилым помещением либо аналогичным жилым помещением в ближайшем населенном пункте. Обязательные документы по найму жилого помещения: счет и чек контрольно-кассового аппарата об оплате или квитанция к приходному кассовому ордеру с печатью. Если оплата производится банковской картой работника, то предоставляются слипы и чеки электронных терминалов и справка из гостиницы, что оплата за проживание произведена, с указанием суммы, заверенная подписью и печатью.

б) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), выплачиваются работнику за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в размере 300 рублей. 

В случае командирования работника в такую местность, откуда он по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого задания имеет возможность ежедневно возвращаться к постоянному месту жительства, суточные не выплачиваются.

Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места командирования к постоянному месту жительства в каждом конкретном случае решается работодателем или уполномоченным им лицом с учетом расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания работнику условий отдыха. 

в) расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы – в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами – билетами (с приложением посадочных талонов при авиаперелете) (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями), но не выше стоимости проезда:

воздушным транспортом – тариф проезда в салоне экономического класса;

морским и речным транспортом – тариф проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

железнодорожным транспортом – не выше тарифа проезда в вагоне К «купейный»;

автомобильным транспортом – тариф проезда в автобусе общего типа.

15. При приобретении работником авиабилета, оформленного в бездокументарной форме (электронная маршрут/квитанция электронного пассажирского билета (электронный авиабилет)) для поездок на территории Российской Федерации, подтверждающими документами являются:

а) маршрут/квитанция (выписка из автоматизированной информационной системы оформления воздушных перевозок);

б) посадочные талоны, подтверждающие перелет работника по указанному в электронном авиабилете маршруту;

в) документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки:

чек или другой документ, оформленный на бланке строгой отчетности (при оплате наличными денежными средствами);

слипы и чеки электронных терминалов при проведении операций с использованием банковской карты, держателем которой является подотчетное лицо (при оплате банковской картой);

подтверждение проведения операции по оплате электронного авиабилета кредитным учреждением, в котором подотчетному лицу открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через Интернет – сайты авиакомпаний);

подтверждение проведения операции по оплате электронного проездного документа (билета), используемого на железнодорожном транспорте кредитным учреждением, в котором подотчетному лицу открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через Интернет – сайты ОАО «РЖД»). 

При приобретении работником электронного проездного документа (билета), используемого на железнодорожном транспорте, к оплате представляется контрольный купон электронного проездного документа (выписка из автоматизированной системы управления пассажирскими перевозками на железнодорожном транспорте), оформленного на бланке строгой отчетности (билет состоит из двух частей контрольного и посадочного купонов):

если пройдена электронная регистрация на сайте Открытого акционерного общества «Российские железные дороги» (далее – ОАО «РЖД»), то распечатывается контрольный купон и посадочный купон на одном листе с сайта ОАО «РЖД»;

если не пройдена электронная регистрация на сайте ОАО «РЖД», то распечатывается контрольный купон с сайта ОАО «РЖД», который в обязательном порядке направляется в электронном виде по информационно-телекоммуникационной сети пассажиру на его электронную почту, а посадочный купон необходимо получить на бланке проездного документа (билета) в кассе или терминале самообслуживания.

При отсутствии проездных документов, подтверждающих расходы по проезду к месту постоянной работы, данные расходы возмещаются в размере, не превышающем минимальной стоимости проезда железнодорожным транспортом в плацкартном вагоне на основании справки, выданной транспортной организацией.

16. Предельные нормы возмещения суточных при направлении работников в служебные командировки за пределы территории Российской Федерации устанавливаются в размерах, равных утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2005 № 812 «О размере и порядке выплаты суточных в иностранной валюте и надбавок к суточным в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений» размерам суточных в иностранной валюте, выплачиваемых работникам, заключившим трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работникам государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений.

17. По возвращении из служебной командировки работник в течение трех рабочих дней представляет авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и производит окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой.

Фактический срок пребывания работника в командировке определяется по проездным документам, представляемым работником по возвращении из командировки.

В случае проезда работника на основании письменного решения работодателя к месту командирования и (или) обратно к месту работы на служебном транспорте, на транспорте, находящемся в собственности работника или в собственности третьих лиц (по доверенности), фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке, которая представляется работником по возвращении из командировки работодателю с приложением документов, подтверждающих использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно (путевой лист, маршрутный лист, счета, квитанции, кассовые чеки и иные документы, подтверждающие маршрут следования транспорта).

В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания работника в командировке работник подтверждает документами по найму жилого помещения в месте командирования. При проживании в гостинице указанный срок пребывания подтверждается договором, кассовым чеком или документом, оформленным на бланке строгой отчетности, подтверждающим предоставление гостиничных услуг по месту командирования и содержащим сведения, предусмотренные Правилами предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 18 ноября 2020 г. №1853 "Об утверждении Правил предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации".
При отсутствии проездных документов, документов по найму жилого помещения либо иных документов, подтверждающих заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, в целях подтверждения фактического срока пребывания в месте командирования работником представляются служебная записка и (или) иной документ о фактическом сроке пребывания работника в командировке, содержащий подтверждение принимающей работника стороны (организации либо должностного лица) о сроке прибытия (убытия) работника к месту командирования (из места командировки).

18. Возмещение всех расходов, связанных со служебной командировкой, производится при представлении документов, подтверждающих эти расходы.
7. Компенсация стоимости расходов по проезду работника, к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, и обратно к ежегодному оплачиваемому отпуску, в том числе детям работника

 Компенсация стоимости расходов по проезду раболтника, к месту получения услуг, предусмотренных путевкой (санаторно-курортных, оздоровительных, курсовок) или связанных с отдыхом (проживание в гостинице, отеле, спа-отеле, хостеле, пансионате, базе отдыха, туристической базе, гостиничном комплексе, кемпинге, автокемпинге, гостевом доме, гостевых комнатах, апартаментах, бунгало, шале, коттеджах и домиках, мотеле, лагерях, горных лагерях, спортивных лагерях, детских лагерях, доме отдыха, профилактории, речные, морские круизы), и обратно к ежегодному оплачиваемому отпуску, в том числе детям работника, в пределах Российской Федерации (далее - компенсация стоимости расходов по проезду) осуществляется на основании заявления работника, с приложением договора (при наличии), отрывного талона к путевке или иного документа, подтверждающего пребывание в организации, и аналогично оплате проезда к месту использования отпуска и обратно в соответствии решением Совета депутатов сельского поселения Лемпино от 18.10.2021 №249 «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета сельского поселения Лемпино». 

Работнику и его детям компенсация стоимости расходов по проезду осуществляется один раз в два года. В календарном году работник, предоставляется одна из гарантий: компенсация стоимости расходов по проезду или оплата проезда к месту использования отпуска и обратно.

Работник несет ответственность согласно законодательству Российской Федерации за достоверность сведений, содержащихся в документах, предоставляемых для компенсации стоимости расходов по проезду. 
8. Иные выплаты

 Работнику гарантируется единовременная выплата в следующих случаях:
1) к юбилейным датам в связи с достижением возраста 50, 55, 60 лет по личному заявлению или ходатайству непосредственного руководителя с приложением копии паспорта в размере одного месячного фонда оплаты труда;

2) в связи со смертью близких родственников (родители, супруг (супруга), дети) по личному заявлению работника, при предоставлении заверенных надлежащим образом копий свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родственные или семейные отношения (свидетельства о рождении, свидетельства о регистрации брака, постановления об установлении опеки (попечительства) в размере одного месячного фонда оплаты труда. 

Основанием для единовременной выплаты является распоряжение администрации сельского поселения Лемпино;

3) при увольнении из органа местного самоуправления сельского поселения Лемпино в связи с уходом на пенсию (впервые) при достижении пенсионного возраста и наличии непрерывного стажа работы в органах местного самоуправления сельского поселения Лемпино не менее 5 лет, по личному заявлению работника при предоставлении копии трудовой книжки, заверенной надлежащим образом выплачивается в размере одного месячного фонда оплаты труда,. 

Основанием для единовременной выплаты является распоряжение администрации сельского поселения Лемпино.

4) на оздоровление работнику и его несовершеннолетних детей - в общем размере 54 000 (пятьдесят тысяч) рублей, в том числе налог на доходы физических лиц.

Единовременная выплата на оздоровление работнику и его несовершеннолетних детей производиться 1 раз в календарном году, при уходе работника в очередной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 14 календарных дней, на основании заявления работника.

Основанием для единовременной выплаты является распоряжение работодателя.

АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЕМПИНО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.04.2023                                                                                                                                                                                                           № 50

Об определении мест, на которые запрещается возвращать животных без владельцев и

перечня лиц, уполномоченных на принятие решений о возврате животных без владельцев

на прежние места обитания животных без владельцев
В соответствии со статьей 18 Федерального закона Российской Федерации от 27.12.2018 № 498-ФЗ «Об ответственном обращении с животными и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации›, Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом сельского поселения Лемпино Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, администрация сельского поселения Лемпино      п о с т а н о в л я е т:
1. Определить перечень лиц, уполномоченных на принятие решений о возврате без владельцев на прежние места обитания животных без владельцев на территории сельского поселения Лемпино согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Определить места, на которые запрещается возвращать животных без владельцев на территории сельского поселения Лемпино, согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

3. Утвердить форму решения о возврате животных без владельцев на прежние места обитания животных без владельцев согласно приложению 3 к настоящему постановлению.

4. Признать утратившим силу постановление администрации сельского поселения Лемпино от 05.09.2022 №79 «Об определении мест для выгула домашних животных (собак) на территории сельского поселения Лемпино».

5. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в муниципальном средстве массовой информации - бюллетене «Лемпинский вестник».

6. Контроль за выполнением постановления возложить главного специалиста сельского поселения Лемпино А.А. Евскую.

Глава сельского поселения

Н.Н. Фоменкина
Приложение 1

к постановлению администрации

сельского поселения Лемпино

от 03.04.2023  № 50
Перечень лиц, уполномоченных на принятие решений о возврате животных

без владельцев на прежние места обитания животных без владельцев

на территории сельского поселения Лемпино

	1. 
	Евская Алла Александровна,
	главный специалист МУ «Администрация сельского поселения Лемпино;



	2. 
	Лапухин Александр Михайлович,
	директор МКУ АХС «Север».


Приложение 2

к постановлению администрации

сельского поселения Лемпино

от 03.04.2023  № 50

Места, на которые запрещается возвращать животных без владельцев

на территории сельского поселения Лемпино
1. Детские и спортивные площадки;

2. Парки, скверы, места массового отдыха;

3. Образовательные и медицинские учреждения;

4. Территории, прилегающие к объектам культуры и искусства;

5. Территории, прилегающие к организациям общественного питания, магазинам, нестационарным торговым объектам;

6. Территории, предназначенные для выпаса и прогона сельскохозяйственных животных и птицы;

7. Места, предназначенные для выгула домашних животных;

8. Придомовые территории многоквартирных жилых домов и индивидуальных жилых домов;

9. Территории железнодорожных станций;

10. Садоводческие или огороднические некоммерческие товарищества, гаражные кооперативы;

11. Полигоны твердых бытовых отходов;

12. Автозаправочные станции; 

13. Гостиницы;

14. Пляжи;

15. Сельскохозяйственные организации и предприятия; 

16. Кладбища и мемориальные зоны;

17. Предприятия и организации всех форм собственности, не относящихся к приютам;

18. Водоохранные зоны;

19. Места отдыха и досуга, проведения массовых мероприятий, средств массовой информации.
Действие настоящего пункта не распространяется на собак-поводырей при наличии документа, подтверждающего их специальное обучение.

Выгул домашних животных (собак) вне зависимости от разрешенной территории выгула допускается только под присмотром их владельцев, при условии обязательного обеспечения безопасности граждан, животных, сохранности имущества физических лиц и юридических лиц.

Выгул собак без намордника и поводка, длина которого должна обеспечивать уверенный контроль над животным, на территориях общего пользования многоквартирных жилых домов не допускается.

Выгул потенциально опасной собаки (перечень таких собак утвержденного 
Постановление Правительства РФ от 29.07.2019 N 974

Статус: действует с 07.08.2019"

постановлением Правительства РФ от 29.07.2019 №974 «Об утверждении перечня потенциально опасных собак») 
без намордника и поводка независимо от места выгула запрещается, за исключением случаев, если потенциально опасная собака находится на огороженной территории, принадлежащей владельцу потенциально опасной собаки на праве собственности или ином законном основании. О наличии этой собаки должна быть сделана предупреждающая надпись при входе на данную территорию.

Экскременты домашних животных после удовлетворения последними естественных потребностей должны быть убраны владельцами указанных животных и размещены в мусорные контейнеры или иные емкости, предназначенные для сбора твердых коммунальных отходов.

За нарушение требований, настоящего постановления, владельцы домашних животных привлекаются к административной ответственности в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
Приложение 3

к постановлению администрации

сельского поселения Лемпино

от 03.04.2023  № 50

Решение о возврате животных без владельцев

на прежние места обитания животных без владельцев

_____________________________________________________________

(ориентиры территории и (или) адрес)

от «____» __________20__г.   №___

__________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность лица, уполномоченного на принятие решения о возврате животных без владельцев)

на основании акта освидетельствования животных без владельцев на предмет наличия (отсутствия) у него немотивированной агрессивности от «___»_______20___г. №____

в отношении животного без владельца: 

идентификационная метка __________________________________________ 

место и дата отлова_________________________________________________

(ориентиры территории и (или) адрес)

высота в холке свыше 40 см_________________

                                                                                       (да/нет)

ПРИНЯТО РЕШЕНИЕ:

__________________________________________________________________

(о возврате животного без владельцев на прежнее место обитания/запрете возврата)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

(указывается основание принятого решения)

______________________  ________________________

 (подпись)

 (Ф.И.О.)

АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЕМПИНО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.04.2023                                                                                                                                                                                                        № 51

Об утверждении Порядка содержания в исправном состоянии средств обеспечения    пожарной безопасности жилых и общественных зданий, находящихся в муниципальной собственности сельского поселения Лемпино

В соответствии с Федеральными законами от 21.12.1994 №69-ФЗ "О пожарной безопасности", от 06.10.2003 №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 22.07.2008 №123-ФЗ "Технический регламент о требованиях пожарной безопасности", Уставом сельского поселения Лемпино Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, в целях обеспечения первичных мер пожарной безопасности в границах сельского поселения Лемпино, администрация сельского поселения Лемпино п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Порядок содержания в исправном состоянии средств обеспечения пожарной безопасности жилых и общественных зданий, находящихся в муниципальной собственности сельского поселения Лемпино (далее - Порядок) согласно приложению.

2. Рекомендовать руководителям организациям и учреждениям, независимо от ведомственной принадлежности и форм собственности, осуществляющим свою деятельность на территории сельского поселения Лемпино (далее - поселения) и физическим лицам в хозяйственном ведении или оперативном управлении которых находятся муниципальные жилые и общественные здания, переданные им в установленном порядке, содержать средства обеспечения пожарной безопасности этих зданий учитывая положение настоящего постановления.

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в муниципальном средстве массовой информации - бюллетене «Лемпинский вестник».  

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения

Н.Н. Фоменкина
Приложение 

к постановлению администрации

сельского поселения Лемпино

от 03.04.2023  № 51

Порядок содержания в исправном состоянии средств обеспечения пожарной безопасности

жилых и общественных зданий, находящихся в муниципальной собственности

сельского поселения Лемпино

1. Общие положения
1.1. Порядок содержания в исправном состоянии средств обеспечения пожарной безопасности жилых и общественных зданий, находящихся в муниципальной собственности поселения (далее-Порядок) разработан в соответствии с Федеральными законами от 21.12.1994 №69-ФЗ "О пожарной безопасности", от 06.10.2003 №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 22.07.2008 №123-ФЗ "Технический регламент о требованиях пожарной безопасности", Уставом сельского поселения Лемпино Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, в целях обеспечения первичных мер пожарной безопасности в границах поселения.

1.2. Порядок определяет основные требования к физическим и юридическим лицам по содержанию средств обеспечения пожарной безопасности жилых и общественных зданий, находящихся в муниципальной собственности поселения (далее-объекты поселения) переданных последним в установленном порядке в оперативное управление и (или) распоряжение.

1.3. Содержание в исправном состоянии средств обеспечения пожарной безопасности объектов поселения, достигается проведением постоянного контроля за состоянием их противопожарных систем, противопожарного оборудования и инвентаря, огнезащитной обработкой деревянных конструкций, путем проведения регулярного обследования и анализа состояния средств обеспечения пожарной безопасности и своевременным устранением выявленных недостатков в обеспечении пожарной безопасности.

1.4. Содержание в исправном состоянии средств обеспечения пожарной безопасности объектов поселения, осуществляется в соответствии с настоящим Порядком, а также действующими стандартами, строительными нормами и правилами, нормами технологического проектирования, и другими утвержденными в установленном порядке нормативными документами, регламентирующими требования пожарной безопасности.

1.5. Физические и юридические лица, уполномоченные в установленном порядке владеть или распоряжаться объектами поселения, лица в установленном порядке назначенные ответственными за обеспечение пожарной безопасности объектов поселения, квартиросъемщики или арендаторы (далее-пользователи) обязаны обеспечивать содержание в исправном состоянии средств обеспечения пожарной безопасности объектов поселения в соответствии с установленными требованиями пожарной безопасности, предписаниями и иными законными требованиями органов надзора и иных уполномоченных лиц.
2. Общие требования по содержанию средств обеспечения пожарной безопасности   объектов поселения
2.1. Организации и учреждения, эксплуатирующие объекты поселения обязаны:

- назначать лиц ответственных за пожарную безопасность и соблюдение требований Порядка;

- систематически проверять состояние средств обеспечения пожарной безопасности эксплуатируемых объектов поселения;

- обеспечивать квалифицированную эксплуатацию систем пожарной защиты силами обученных специалистов объекта, а также заключать договоры только со специализированными организациями, имеющими лицензию на техническое обслуживание и планово-предупредительный ремонт систем автоматической противопожарной защиты (внутреннего противопожарного водопровода, установок автоматического пожаротушения, пожарной, охранно-пожарной сигнализации, систем противодымной защиты и оповещения людей при пожаре), принимать немедленные меры к приведению их в работоспособное состояние;

- обеспечивать своевременную замену пришедших в негодность и ремонт поврежденных элементов конструкций зданий, светильников лестничного освещения и освещения подъездов, домовых номерных знаков и их подсветки;

- не допускать перекрытия путей подъезда и установки пожарной техники и иных технических средств тушения пожаров на обслуживаемых дворовых и внутриквартальных территориях, своевременно производить уборку этих мест;

- обеспечивать участие уполномоченных лиц в пожарно-технических комиссиях по проверке состояния пожарной безопасности объектов поселения;

- обеспечивать беспрепятственный проезд пожарной техники к месту пожара.

2.2. Территории, в пределах противопожарных разрывов между зданиями, сооружениями, должны своевременно очищаться от горючих отходов, мусора, тары.

Горючие отходы и мусор следует собирать на специально выделенных площадках в контейнеры или ящики, а затем вывозить.

2.3. Не допускается использовать противопожарные разрывы между зданиями под складирование материалов и оборудования, а также для стоянки транспорта.

2.4. Дороги, подъезды, проезды и проходы к объектам поселения и водоисточникам, используемым для целей пожаротушения, подступы к стационарным пожарным лестницам должны быть всегда свободными, содержаться в исправном состоянии, а зимой быть очищены от снега и льда.

2.5. Территория должна иметь исправное наружное освещение в темное время суток для быстрого нахождения пожарных гидрантов, наружных пожарных лестниц и мест размещения пожарного инвентаря, а также к входам в здания и сооружения. Места размещения (нахождения) средств пожарной безопасности должны быть обозначены знаками пожарной безопасности, в том числе знаком пожарной безопасности "Не загромождать".

2.6. Сигнальные цвета и знаки пожарной безопасности должны соответствовать требованиям нормативных документов по пожарной безопасности.

2.7. Наружные пожарные лестницы, слуховые окна и ограждения на крышах (покрытиях) должны содержаться в исправном состоянии.

2.8. Противопожарные системы и установки (противодымная защита, средства пожарной автоматики, системы противопожарного водоснабжения, противопожарные двери, клапаны, другие защитные устройства в противопожарных стенах и перекрытиях и т.п.) помещений, зданий и сооружений должны постоянно содержаться в исправном рабочем состоянии. Устройства для самозакрывания дверей должны находиться в исправном состоянии. Не допускается устанавливать какие-либо приспособления, препятствующие закрытию противопожарных или противодымных дверей (устройств).

2.9. Двери чердачных помещений, а также технических этажей и подвалов, в которых по условиям технологии не требуется постоянного пребывания людей, должны быть закрыты на замок. Окна чердаков, технических этажей и подвалов должны быть остеклены и постоянно закрыты. Приямки у оконных проемов подвальных и цокольных этажей зданий (сооружений) должны быть очищены от мусора и других предметов.

Металлические решетки, защищающие указанные приямки, должны быть открывающимися, а запоры на окнах открываться изнутри без ключа.

2.10. При эксплуатации эвакуационных путей и выходов должно быть обеспечено соблюдение проектных решений и требований, нормативных документов по пожарной безопасности (в том числе по освещенности, количеству, размерам и объемно-планировочным решениям эвакуационных путей и выходов, а также по наличию на путях эвакуации знаков пожарной безопасности).

2.11. Двери на путях эвакуации должны открываться свободно и по направлению  входа из здания за исключением дверей, которых не нормируется требованиями нормативных документов по пожарной  безопасности. Запоры на дверях эвакуационных выходов обеспечивать людям, находящимся внутри здания (сооружения возможность свободного их открывания изнутри без ключа.

2.12. Защитный слой штукатурки или другого огнезащитного покрытия конструкций на путях эвакуации и в помещениях должен поддерживаться в надлежащем эксплуатационном состоянии.
3. Особенности по содержанию средств обеспечения пожарной безопасности жилых домов,  находящихся в муниципальной собственности поселения (далее-жилых домов)
3.1. В нежилых этажах и помещениях запрещается:

- размещать жилые помещения в подвальных и цокольных этажах;

- снимать предусмотренные проектом двери эвакуационных выходов из поэтажных коридоров, холлов, фойе, тамбуров и лестничных клеток, другие двери, препятствующие распространению опасных факторов пожара на путях эвакуации, а также фиксировать их в открытом положении (если для этих целей не используются автоматические устройства, срабатывающие при пожаре);

- снимать предусмотренные проектом двери эвакуационных выходов из поэтажных коридоров, холлов, фойе, тамбуров и лестничных клеток, другие двери, препятствующие распространению опасных факторов пожара на путях эвакуации, а также фиксировать их в открытом положении (если для этих целей не используются автоматические устройства, срабатывающие при пожаре) ;

- снимать доводчики или другие устройства самозакрывания дверей, доводчики должны быть отрегулированы и обеспечивать надежное закрытие дверей;

- снимать доводчики или другие устройства самозакрывания дверей, доводчики должны быть отрегулированы и обеспечивать надежное закрытие дверей;

- производить перепланировку объемно-планировочных решений эвакуационных путей и выходов, в результате которой ограничивается доступ к огнетушителям, пожарным кранам и другим средствам пожарной безопасности или уменьшается зона действия автоматических систем противопожарной защиты (автоматической пожарной сигнализации, стационарной автоматической установки пожаротушения, системы дымоудаления, системы оповещения и управления эвакуацией);

- производить перепланировку объемно-планировочных решений эвакуационных путей и выходов, в результате которой ограничивается доступ к огнетушителям, пожарным кранам и другим средствам пожарной безопасности или уменьшается зона действия автоматических систем противопожарной защиты (автоматической пожарной сигнализации, стационарной автоматической установки пожаротушения, системы дымоудаления, системы оповещения и управления эвакуацией);

- использовать чердаки, подвалы,  цокольные и технические этажи, венткамеры, балконы, и другие технические помещения для организации производственных участков, а также хранения легковоспламеняющихся жидкостей, горючих жидкостей, баллонов, в том числе запасных с горючими газами, продукции, оборудования, мебели и других предметов;

- размещать в лифтовых холлах, в тамбурах выходов кладовые и другие помещения, устраивать хранение (в том числе временное) любого инвентаря и материалов;

- загромождать проходы, выходы, коридоры, тамбуры, галереи, лифтовые холлы, лестничные клетки, двери, люки на балконах и лоджиях, переходы в смежные секции и выходы на наружные эвакуационные лестницы мебелью, шкафами, оборудованием и различными материалами, а также блокировать двери эвакуационных выходов;

- остеклять балконы, лоджии и галереи, ведущие к незадымляемым лестничным клеткам, остеклять или закрывать жалюзи воздушных зон;

- заменять армированное стекло обычным в остеклении дверей и фрамуг незадымляемых лестничных клеток;

- устраивать на путях эвакуации пороги (за исключением порогов в дверных проемах), устанавливать раздвижные и подъемно-опускные двери и ворота без возможности вручную открыть их изнутри и заблокировать в открытом состоянии, вращающиеся двери и турникеты, а также другие устройства, препятствующие свободной эвакуации людей, при отсутствии иных (дублирующих) путей эвакуации либо при отсутствии технических решений, позволяющих вручную открыть и заблокировать в открытом состоянии указанные устройства. Допускается в дополнение к ручному способу применение автоматического или дистанционного способа открывания и блокирования устройств;

- применять горючие материалы для отделки, облицовки и окраски стен и потолков, а также ступеней и лестничных площадок на путях эвакуации (кроме зданий V степени огнестойкости);

- проводить уборку помещений с применением легковоспламеняющихся и горючих жидкостей, а также производить отогревание замерзших труб с применением открытого огня (костры, газовые горелки, паяльные лампы, примусы, факелы, свечи);

- оставлять в ночное время неосвещенными лестничные клетки, коридоры общего пользования, световые указатели эвакуационных выходов и мест расположения пожарных кранов, огнетушителей;

- оставлять открытыми шкафы с электрощитками и электроизмерительными приборами;

- устанавливать глухие решетки на окнах и приямках у окон подвалов, за исключением случаев, специально оговоренных в нормах и правилах, утвержденных в установленном порядке;

- устраивать в лестничных клетках и коридорах кладовые (чуланы), а также хранить под лестничными маршами и на лестничных площадках вещи, мебель, домашнюю утварь и иное. Кладовые для хранения уборочного инвентаря следует предусматривать в первом, цокольном или подвальном этаже, при этом из этажа, где размещаются кладовые, должен быть изолирован от жилой части;   
- курить и пользоваться открытым огнем в подвалах, чердаках, местах хранения сгораемых материалов и вне специально отведенных мест;

- оставлять неубранным использованный обтирочный материал;

- пользоваться газовыми плитами, примусами, керосиновыми и электробытовыми приборами на площадках лестниц и в коридорах общего пользования.

3.4. Пользователи индивидуальных жилых домов, в том числе жилых помещений в жилых домах блокированной застройки, к началу пожароопасного периода обеспечивают наличие на земельных участках, где расположены указанные жилые дома, емкости (бочки) с водой и огнетушителя.

4. Требования пожарной безопасности к содержанию жилых помещений, находящихся 

в муниципальной собственности поселения (далее-жилые помещения)
4.1. В жилых помещениях запрещается устраивать различного рода производственные и складские помещения, в которых применяются и хранятся взрывоопасные, взрывопожароопасные и пожароопасные вещества и материалы.

4.2. Запрещается изменять функциональное назначение жилых помещений, в том числе при сдаче их в аренду, за исключением случаев, предусмотренных нормами проектирования и при условии перевода жилого фонда в нежилой.

4.3. В жилых помещениях, на путях эвакуации, балконах и лоджиях, не допускается хранение легковоспламеняющихся и горючих жидкостей.

4.4. Запрещается производить переустройство инженерного оборудования и перепланировки жилых помещений, которые ведут к нарушению прочности или разрушению несущих конструкций и не отвечающие противопожарным требованиям.

4.5. Запрещается производить чистку мебели, ремонтные и реставрационные работы, а также чистку одежды с использованием легковоспламеняющихся жидкостей.

4.6. В жилых помещениях новогодние елки должны устанавливаться на устойчивом основании, на безопасном расстоянии от печей и нагревательных приборов, с обязательным соблюдением мер предосторожности при пользовании иллюминационными украшениями.

4.6. Около новогодних елок при включенной иллюминации не разрешается оставлять малолетних детей без надзора взрослых.

4.7. Иллюминация елок должна быть выполнена с соблюдением действующих требований норм и правил. Запрещается украшать елку свечами, фейерверками, целлулоидными игрушками, ватой, марлей, не пропитанными огнезащитными составами, применять свечи, хлопушки и зажигать фейерверки в непосредственной близости от елки и сгораемых материалов.
5. Требования пожарной безопасности к системам отопления и вентиляции
5.1. Эксплуатационный и противопожарный режим работы установок (систем) вентиляции должен определяться рабочими инструкциями. В этих инструкциях должны предусматриваться: меры пожарной безопасности, сроки очистки воздуховодов, фильтров, огнезадерживающих клапанов и другого оборудования, а также порядок действия обслуживающего персонала при возникновении пожара или аварии.

5.2. Дежурный персонал, обязан проводить плановые профилактические осмотры и принимать меры к устранению любых неисправностей или нарушений режима их работы, могущих послужить причиной возникновения или распространения пожара.

5.3. При эксплуатации систем вентиляции не разрешается допускать к работе лиц, не прошедших специального обучения и не получивших соответствующих квалификационных удостоверений.

5.4. Хранение в вентиляционных камерах и шахтах какого-либо оборудования или материалов не допускается. Двери вентиляционных камер и шахт должны быть закрыты на замок.

5.5. Огнезадерживающие устройства (заслонки, клапаны и др.) в воздуховодах, устройства блокировки вентиляционных систем с автоматическими установками пожарной сигнализации или пожаротушения, автоматические устройства отключения вентиляции при пожаре должны проверяться в установленные сроки и содержаться в исправном состоянии.

5.6. Перед началом отопительного сезона отопительные приборы и системы должны быть проверены и отремонтированы. Неисправные отопительные приборы к эксплуатации не допускаются.

5.7. При эксплуатации систем отопления и вентиляции запрещается:

- работать при неисправных или отключенных приборах контроля и регулирования, а также при их отсутствии;

- отключать или снимать огнезадерживающие устройства;

- оставлять двери вентиляционных камер открытыми;

- хранить какие-либо материалы в вентиляционных камерах;

- закрывать вентиляционные каналы, отверстия и решетки.
6. Требования пожарной безопасности к электроустановкам
6.1. Монтаж и эксплуатацию электроустановок и электротехнических изделий необходимо осуществлять в соответствии с требованиями нормативных документов по пожарной безопасности, в том числе Правилами устройства электроустановок, Правилами технической эксплуатации электроустановок потребителей, Правилами техники безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей.

6.2. Электроустановки и бытовые электроприборы в помещениях, в которых по окончании рабочего времени отсутствует дежурный персонал, должны быть обесточены.

Под напряжением должны оставаться дежурное освещение, установки пожаротушения и противопожарного водоснабжения, пожарная и охранно-пожарная сигнализация. Другие электроустановки и электротехнические изделия могут оставаться под напряжением, если это обусловлено их функциональным назначением и предусмотрено требованиями инструкции по эксплуатации.

6.3. При эксплуатации электрических сетей зданий и сооружений с периодичностью не реже одного раза в три года должен проводиться замер сопротивления изоляции токоведущих частей силового и осветительного оборудования, результаты замеры оформляются соответствующим актом (протоколом).

6.4. Светильники общего пользования жилых домов должны подвергаться периодическому осмотру и очистке от пыли не реже 2-х раз в год.

6.5. Выключатель электроэнергии чердачных и подвальных помещений должен располагаться за их пределами.

6.6. Объемные самосветящиеся знаки пожарной безопасности с автономным питанием и от электросети, используемые на путях эвакуации (в том числе световые указатели "Эвакуационный выход", "Дверь эвакуационного выхода"), должны постоянно находиться в исправном состоянии.

6.7. При эксплуатации действующих электроустановок запрещается:

- использовать приемники электрической энергии (электроприемники) в условиях, не соответствующих требованиям инструкций предприятий-изготовителей или имеющие неисправности, которые в соответствии с инструкцией по эксплуатации могут привести к пожару, а также эксплуатировать электропровода и кабели с поврежденной или потерявшей защитные свойства изоляцией;

- пользоваться поврежденными розетками, рубильниками, другими электроустановочными изделиями;

- соединять жилы проводов скруткой;

- обертывать электролампы бумагой, тканью и другими горючими материалами, а также эксплуатировать светильники со снятыми колпаками (рассеивателями), предусмотренными конструкцией светильника;

- эксплуатировать электронагревательные приборы при отсутствии или неисправности терморегуляторов, предусмотренных конструкцией;

- оставлять без присмотра включенные в электросеть электроустановки и электротехнические изделия, если это не обусловлено их функциональным назначением и (или) предусмотрено требованиями инструкций по эксплуатации;

- применять нестандартные (самодельные) электронагревательные приборы, использовать некалиброванные плавкие вставки или другие самодельные аппараты защиты от перегрузки и короткого замыкания;

- располагать светильники на расстоянии менее 0,5 метра от горючих конструкций и материалов;

- устраивать кладовки и мастерские в помещениях распределительных устройств и щитов;

- размещать (складировать) у электрощитов, электродвигателей и пусковой аппаратуры горючие (в том числе легковоспламеняющиеся) вещества и материалы.
7. Содержание сетей противопожарного водоснабжения, установок пожарной сигнализации и пожаротушения, систем противодымной защиты
7.1. Средства противопожарной защиты должны находиться в исправном состоянии и постоянной готовности, соответствовать проектной документации.

7.2. Ответственность за содержание и своевременный ремонт средств пожарной защиты несут:

- собственники имущества;

- лица, уполномоченные владеть или распоряжаться имуществом;

- лица, в установленном порядке назначенные ответственными за обеспечение пожарной безопасности;

- квартиросъемщики или арендаторы объекта.

7.3. Должностные лица, назначенные приказом руководителя объекта, ответственными за пожарную безопасность в муниципальных жилых и общественных зданиях, вспомогательных и других помещениях несут ответственность за сохранность, исправное содержание и постоянную готовность к действию имеющихся средств противопожарной защиты.

7.4. Лицо, ответственное за эксплуатацию систем обязано:

- обеспечить поддержание систем в работоспособном состоянии путем своевременного проведения планово-предупредительных ремонтов;

- осуществлять контроль за техническим обслуживанием и ремонтом систем;

- организовать обучение и разработать для обслуживающего и оперативного (дежурного) персонала инструкции по эксплуатации систем пожарной автоматики, действиям при срабатывании или повреждении автоматических систем извещения и тушения пожара.

7.5. Обслуживающий персонал, обнаруживший неисправность системы обязан немедленно сообщить об этом лицу ответственному за эксплуатацию системы для принятия необходимых мер по устранению выявленных недостатков.

7.6. В помещении диспетчерского пункта должна быть вывешена инструкция о порядке действий оперативного (дежурного) персонала при получении сигналов о пожаре и неисправности установок (систем) пожарной автоматики. Диспетчерский пункт должен быть обеспечен телефонной связью и исправными электрическими фонарями (не менее 3 штук).

7.7. В жилых зданиях, оснащаемых интегральной автоматизированной системой учета электропотребления, к указанной системе следует, как правило, подключать автоматические пожарные извещатели (дымовые, комбинированные или дифференциально-максимальные), устанавливаемые в общих (внеквартирных коридорах).

7.8. Пожарные краны внутреннего противопожарного водопровода должны быть укомплектованы рукавами и стволами. Пожарные рукава должны быть сухими, хорошо скатанными и присоединенными к кранам и стволам.

Необходимо не реже одного раза в 6 месяцев производить перемотку льняных рукавов на новую скатку. На дверце шкафа пожарного крана должны быть указаны: буквенный индекс ПК, порядковый номер пожарного крана, номер телефона для вызова пожарной охраны. При размещении огнетушителей в шкафах пожарных кранов на дверцах их должна быть надпись (знак), указывающая местонахождение огнетушителей. Дверца шкафа пломбируется.

7.9. Кнопки пуска систем противодымной защиты и дистанционные кнопки пуска пожарных насосов, установленные на этажах и в помещениях, должны быть застеклены и иметь четко обозначенную надпись: "Пуск вентиляторов противодымной защиты", "Пуск пожарного насоса".

7.10. Пожарные гидранты должны находиться в исправном состоянии, а в зимнее время должны быть утеплены и очищены от снега, льда. При отключении участков водопроводной сети и гидрантов или уменьшении давления в сети, ниже требуемого, необходимо извещать об этом подразделение пожарной охраны. Электроснабжение объекта должно обеспечивать бесперебойное питание электродвигателей пожарных насосов.

7.11. Муниципальные жилые и общественные здания необходимо обеспечивать первичными средствами пожаротушения в соответствии с требованиями пожарной безопасности, действующими в Российской Федерации. Первичные средства пожаротушения должны содержаться в соответствии с паспортными данными на них. Не допускается использование средств пожаротушения, не имеющих соответствующих сертификатов.

7.12. Использование запасов воды для нужд пожаротушения и средств пожаротушения не по прямому назначению запрещается.

8. Финансирование мероприятий по содержанию средств обеспечения пожарной безопасности объектов поселения
8.1. Финансирование мероприятий по содержанию в исправном состоянии средств обеспечения пожарной безопасности жилых и общественных зданий, находящихся в муниципальной собственности поселения осуществляется за счет средств бюджета поселения.

АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЕМПИНО
Результат публичных слушаний

по рассмотрению внесения изменений

в схемы теплоснабжения сельского поселения Лемпино

Публичные слушания назначены постановлением администрации  сельского поселения Лемпино от 06.03.2023 №21 «О проведении публичных слушаний по рассмотрению  внесения изменений в схемы теплоснабжения сельского поселения Лемпино».

Дата проведения: 28.03.2023

Место проведения – здание Дома культуры «Кедр» - с. Лемпино, ул. Солнечная,  дом 1;

Время начала публичных слушаний – в 18.00 часов по местному времени.  

Обсудив внесения изменений в схемы теплоснабжения сельского поселения Лемпино, участники публичных слушаний
РЕШИЛИ:

Главе сельского поселения  Лемпино Н.Н. Фоменкиной было рекомендовано:

 Принять решение по внесению изменений в схемы теплоснабжения сельского поселения Лемпино. 

Результат публичных слушаний опубликовать (обнародовать) в муниципальном средстве массовой информации бюллетени «Лемпинский вестник».

Председатель рабочей группы 
  Н.Н. Фоменкина  

Секретарь рабочей группы 
Н.М. Вакула
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