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                                             №23

О внесении изменений и дополнений в Устав

сельского поселения Лемпино Нефтеюганского муниципального района

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

В соответствии с Федеральным законом от 02.11.2023 № 517-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 10.07.2023 № 286-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», учитывая результаты публичных слушаний от «12» декабря  2023г, Совет депутатов сельского поселения  Лемпино  
решил:
Внести в Устав сельского поселения Лемпино Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры следующие изменения:

1.1. Пункт 28 части 1 статьи 3 Устава изложить в следующей редакции:

«28) организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью, участие в реализации молодежной политики, разработка и реализация мер по обеспечению и защите прав и законных интересов молодежи, разработка и реализация муниципальных программ по основным направлениям реализации молодежной политики, организация и осуществление мониторинга реализации молодежной политики в поселении;».

1.2. Статью 30 Устава изложить в следующей редакции:

«Статья 30. Вступление в силу и порядок обнародования муниципальных правовых актов

1. Муниципальные правовые акты вступают в силу в порядке, установленном уставом муниципального образования, за исключением нормативных правовых актов представительных органов местного самоуправления о налогах и сборах, которые вступают в силу в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации.

2. Муниципальные нормативные правовые акты, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина, муниципальные нормативные правовые акты, устанавливающие правовой статус организаций, учредителем которых выступает муниципальное образование, а также соглашения, заключаемые между органами местного самоуправления, вступают в силу после их официального обнародования.

3. Муниципальные нормативные правовые акты, в том числе акты, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина, устанавливающие правовой статус организаций, учредителем которых выступает муниципальное образование, а также соглашения, заключаемые между органами местного самоуправления, подлежат обнародованию посредством официального опубликования в периодическом печатном издании «Лемпинский вестник» в течение десяти рабочих дней со дня их принятия (издания) или посредством размещения на официальном сайте  сельского поселения Лемпино (http://admlempino.ru) в течение пяти рабочих дней со дня их принятия (издания), если иное не предусмотрено федеральным законом.

4. В интересах граждан и организаций в дополнение к официальному опубликованию, предусмотренному частью 1 настоящей статьи, муниципальные правовые акты обнародуются посредством размещения их в специально установленных местах, доступных для неограниченного круга лиц.

Специально установленными местами для обнародования муниципальных нормативных правовых актов являются:

- информационные стенды в здании администрации сельского поселения Лемпино;

Тексты муниципальных нормативных правовых актов должны находиться в специально установленных для обнародования местах в течение 30 календарных дней с момента их обнародования.

Муниципальные нормативные правовые акты могут размещаться на официальном сайте сельского поселения Лемпино (http://admlempino.ru).

5. Дополнительным источником официального размещения всех муниципальных нормативных правовых актов является портал Минюста России «Нормативные правовые акты в Российской Федерации» (http://pravo-mi№just.ru, http://право-минюст.рф, регистрация в качестве сетевого издания: ЭЛ № ФС 77 - 72471 от 05.03.2018).».

                  1.3. статью 18 дополнить частью 8 следующего содержания:

«8. Депутат освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от указанных лиц обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Направить настоящее решение Совета депутатов сельского поселения Лемпино в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре на государственную регистрацию.   

3. Настоящее решение подлежит опубликованию (обнародованию) в муниципальном средстве массовой информации – бюллетень «Лемпинский вестник» после его государственной регистрации.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования), произведенного после его государственной регистрации.

Глава сельского поселения        А.А. Евская
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЕМПИНО
РЕШЕНИЕ

15.02.2024






          

                                                               №31

О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Лемпино

от 10.02.2022 №270 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях

предоставления гарантий лицу, замещающему муниципальную должность

на постоянной основе в органах местного самоуправления

сельского поселения Лемпино»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.12.2007 №201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом сельского поселения Лемпино Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Совет депутатов сельского поселения 

РЕШИЛ:

1. Внести изменение в решение Совета депутатов сельского поселения Лемпино от 10.02.2022 №270 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе в органах местного самоуправления сельского поселения Лемпино» (в ред. от 19.09.2022 №316, от 24.11.2022 №336, от 20.04.2023 №367):

Приложение к решению изложить в редакции согласно приложению  к настоящему решению.

2. Настоящее Решение вступает в силу после официального опубликования (обнародования) в муниципальном средстве массовой информации – бюллетень «Лемпинский вестник».

Глава сельского поселения    А.А. Евская

Приложение 

к решению Совета депутатов

сельского поселения Лемпино

от 15.02.2024  №31

ПОЛОЖЕНИЕ

о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицу, замещающему муниципальную должность 
на постоянной основе в органах местного самоуправления

сельского поселения Лемпино

Настоящий Положение определяет порядок и условия предоставления гарантий, установленных Уставом сельского поселения Лемпино, лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе в органах местного самоуправления сельского поселения Лемпино.

Лицо, замещающие муниципальную должность на постоянной основе в сельском поселении Лемпино (далее - лицо, замещающее муниципальную должность) - Глава сельского поселения.

Финансирование расходов, связанных с предоставлением гарантий лицу, замещающему муниципальную должность, осуществляется за счет средств бюджета сельского поселения Лемпино, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления сельского поселения Лемпино. 

 Лицу, замещающему муниципальную должность, предоставляются в соответствии с Федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа-Югры следующие гарантии:

право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

возмещение расходов, связанных со служебными командировками;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска и отпуска за ненормированный рабочий день;

медицинское обслуживание лица, замещающего муниципальную должность, и членов его семьи, в том числе после выхода лица, замещающего муниципальную должность, на пенсию;

частичная компенсация стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки, а также компенсация стоимости проезда к месту оздоровительного или санаторно-курортного лечения и обратно;

страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу лица, замещающего муниципальную должность, в связи с исполнением им должностных полномочий, а также на случай заболевания или утраты трудоспособности в период замещения им муниципальной должности или после его прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

дополнительное пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи лица, замещающего муниципальную должность, в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных полномочий;

защита лица, замещающего муниципальную должность, и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных полномочий;

возмещение расходов, связанных с переездом из другой местности лица, замещающего муниципальную должность, и членов его семьи.

3. Лицу, замещающему муниципальную должность, предоставляются в соответствии с Уставом сельского поселения Лемпино следующие дополнительные гарантии:

1) единовременные выплаты:

- к юбилейным датам в связи с достижением возраста 50, 55, 60, 65 лет;

- на оздоровление лицу, замещающему муниципальную должность в сельском поселении Лемпино на постоянной основе, и его несовершеннолетних детей;

возмещение расходов по погребению семье умершего  (погибшего) лица, замещавшего муниципальную должность;

компенсация стоимости расходов по проезду к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, и обратно к ежегодному оплачиваемому отпуску, в том числе детям лица, замещающего муниципальную должность в сельском поселении Лемпино на постоянной основе.

4. Состав, размеры денежного содержания, порядок выплаты денежного содержания лица, замещающего муниципальную должность, осуществляется в соответствии с законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.12.2004 №76-оз, от 28.12.2007 №201-оз, Положением о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино, утвержденным решением Совета депутатов сельского поселения Лемпино от 16.12.2022  №344. 
5. Расходы, связанные со служебными командировками лица, замещающего муниципальную должность, возмещаются в порядке и размерах, установленных приложением 1  к настоящему Положению.

6. Лицу, замещающему муниципальную должность, устанавливаются:


- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье) и режим работы в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка;


- ненормированный рабочий день.

7. Лицу, замещающему муниципальную должность, предоставляются:

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней;

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, продолжительностью   16 календарных дней;

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 20 календарных дней. 

Отдых, обеспечиваемый предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, гарантируется в соответствии с действующим законодательством.

8. Лицу, замещающему муниципальную должности, и членам его семьи, в том числе после выхода лица, замещающего муниципальную должность, на пенсию, гарантируется медицинское обслуживание в соответствие с законодательством Российской Федерации от 19.02.1993 №4520-1.

9. Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, и его несовершеннолетним детям в возрасте до 18 лет (при обучении в образовательных организациях - до 23 лет) предоставляется частичная компенсация стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки в размере 70 процентов стоимости путевки один раз в календарном году, а также компенсация стоимости проезда к месту оздоровительного или санаторно-курортного лечения и обратно один раз в два года. 

10. Страхование лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, на случай причинения вреда здоровью и имуществу лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в связи с исполнением им должностных полномочий, а также на случай заболевания или утраты трудоспособности в период замещения им муниципальной должности или после его прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей на сумму страховой выплаты не более годового денежного содержания, осуществляется в случаях, порядке и размерах, установленных приложением 2 к настоящему Положению.

11. Дополнительное пенсионное обеспечение за выслугу лет и с в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи лица, замещающего муниципальную должность, в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных полномочий, назначается в порядке, утвержденном решением Совета депутатов сельского поселения Лемпино от 20.04.2017 №219 «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино», в соответствии с законодательством Российской Федерации от 28.12.2013 №400-ФЗ, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.12.2007 №201-оз.

           12. Защита лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных полномочий в случаях, порядке и на условиях, установленных решением Совета депутатов сельского поселения Лемпино от 17.07.2018 №314 «Об утверждении порядка защиты лиц, замещающих муниципальные должности, и членов их семей от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением ими должностных полномочий».

13. Расходы, связанные с переездом из другой местности лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и членов его семьи возмещаются в порядке и размерах, установленных приложением 3 к настоящему Положению.

14. Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, производится:

1) единовременная выплата в связи с достижением возраста 50, 55, 60, 65 лет в размере одного месячного денежного содержания.

2) единовременная выплата на оздоровление лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, и его несовершеннолетних детей производится в размере 99 000 (девяносто две тысячи) рублей, в том числе налог на доходы физических лиц. 

Единовременная выплата на оздоровление лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и его несовершеннолетних детей производится 1 раз в календарном году, при уходе лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в ежегодный оплачиваемый отпуск.

Основанием для единовременной выплаты является распоряжение об убытии в отпуск.


15. Компенсация стоимости расходов по проезду лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, к месту получения услуг, предусмотренных путевкой (санаторно-курортных, оздоровительных, курсовок) или связанных с отдыхом (проживание в гостинице, отеле, спа-отеле, хостеле, пансионате, базе отдыха, туристической базе, гостиничном комплексе, кемпинге, автокемпинге, гостевом доме, гостевых комнатах, апартаментах, бунгало, шале, коттеджах и домиках, мотеле, лагерях, горных лагерях, спортивных лагерях, детских лагерях, доме отдыха, профилактории, речные, морские круизы), и обратно к ежегодному оплачиваемому отпуску, в том числе детям лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в пределах Российской Федерации (далее - компенсация стоимости расходов 
по проезду) осуществляется на основании договора (при наличии), отрывного талона к путевке или иного документа, подтверждающего пребывание в организации, и аналогично оплате проезда к месту использования отпуска и обратно в соответствии решением Совета депутатов сельского поселения Лемпино от 18.10.2021 №249 «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета сельского поселения Лемпино».

Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, и его детям компенсация стоимости расходов по проезду осуществляется один раз в два года. В календарном году лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, предоставляется одна из гарантий: компенсация стоимости расходов по проезду или оплата проезда к месту использования отпуска и обратно.

Лицо, замещающее муниципальную должность на постоянной основе, несет ответственность согласно законодательству Российской Федерации за достоверность сведений, содержащихся в документах, предоставляемых для компенсации стоимости расходов по проезду. 
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ПОРЯДОК

о возмещении расходов, связанных со служебными командировками

Порядок о возмещении расходов, связанных со служебными командировками, (далее - Порядок) устанавливает порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе в сельском поселении Лемпино (далее - глава поселения).

При направлении главы поселения в служебную командировку ему возмещаются:

- расходы по проезду к месту командирования и обратно к постоянному месту работы; 

- расходы на проезд из одного населенного пункта в другой, в случае командирования в несколько государственных органов, органов местного самоуправления (организаций), расположенных в разных населенных пунктах;  

- расходы по найму жилого помещения; 

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);

- иные расходы, произведенные главой поселения.

3. При направлении главы поселения в служебную командировку ему выдается денежный аванс на основании соответствующего муниципального правового акта и заявления на оплату расходов на проезд, наем жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), включающиеся за каждый день пребывания в служебной командировке.

4. Расходы главы поселения, связанные со служебными командировками на территории Российской Федерации, возмещаются в пределах фактических документально подтвержденных расходов, но не свыше следующих предельных нормативов, а именно:

а) расходы по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе предоставляется бесплатное помещение) - по фактическим затратам, подтвержденными соответствующими документами, но не более стоимости двухкомнатного номера.

В случае если в населенном пункте отсутствует гостиница, глава поселения может воспользоваться иным жилым помещением либо аналогичным жилым помещением в ближайшем населенном пункте. Обязательные документы по найму жилого помещения: счет и чек контрольно-кассового аппарата об оплате или квитанция к приходному кассовому ордеру с печатью. Если оплата производится банковской картой главы поселения, то предоставляются слипы и чеки электронных терминалов и справка из гостиницы, что оплата за проживание произведена, с указанием суммы, заверенная подписью и печатью.

б) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), выплачиваются главе поселения за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в размере 1 000 рублей. 

В случае командирования главу поселения в такую местность, откуда он по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого задания имеет возможность ежедневно возвращаться к постоянному месту жительства, суточные не выплачиваются. При этом вопрос о целесообразности ежедневного возвращения главы поселения из места командирования к постоянному месту жительства в каждом конкретном случае решается главой поселения самостоятельно с учетом расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого служебного задания, а также необходимости создания условий отдыха.

в) расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы – в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами – билетами (с приложением посадочных талонов при авиаперелете) (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями), но не выше стоимости проезда:

-воздушным транспортом - тариф проезда в салоне экономического класса; 

- морским и речным транспортом - тариф проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров; 

- железнодорожным транспортом - не выше тарифа проезда в вагоне К "купейный"; 

- автомобильным транспортом - тариф проезда в автобусе общего типа.

5. При приобретении главой поселения авиабилета, оформленного в бездокументарной форме (электронная маршрут/квитанция электронного пассажирского билета (электронный авиабилет)) для поездок на территории Российской Федерации, подтверждающими документами являются:

а) маршрут/квитанция (выписка из автоматизированной информационной системы оформления воздушных перевозок);

б) посадочные талоны, подтверждающие перелет главы поселения по указанному в электронном авиабилете маршруту;

в) документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки:

- чек или другой документ, оформленный на бланке строгой отчетности (при оплате наличными денежными средствами);

- слипы и чеки электронных терминалов при проведении операций с использованием банковской карты, держателем которой является подотчетное лицо (при оплате банковской картой);

- подтверждение проведения операции по оплате электронного авиабилета кредитным учреждением, в котором подотчетному лицу открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через Интернет – сайты авиакомпаний).

6. При приобретении главой поселения электронного проездного документа (билета), используемого на железнодорожном транспорте, к оплате представляется контрольный купон электронного проездного документа (выписка из автоматизированной системы управления пассажирскими перевозками на железнодорожном транспорте), оформленного на бланке строгой отчетности (билет состоит из двух частей контрольного и посадочного купонов):

- если пройдена электронная регистрация на сайте Открытого акционерного общества «Российские железные дороги» (далее – ОАО «РЖД»), то распечатывается контрольный купон и посадочный купон на одном листе с сайта ОАО «РЖД». Подтверждение проведения операции по оплате электронного проездного документа (билета), используемого на железнодорожном транспорте кредитным учреждением, в котором подотчетному лицу открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через Интернет – сайты ОАО «РЖД»);

- если не пройдена электронная регистрация на сайте ОАО «РЖД», то распечатывается контрольный купон с сайта ОАО «РЖД», который в обязательном порядке направляется в электронном виде по информационно – телекоммуникационной сети пассажиру на его электронную почту), а посадочный купон необходимо получить на бланке проездного документа (билета) в кассе или терминале самообслуживания.

7. При отсутствии проездных документов, подтверждающих расходы по проезду к месту постоянной работы, данные расходы возмещаются в размере, не превышающем минимальной стоимости проезда железнодорожным транспортом в плацкартном вагоне на основании справки, выданной транспортной организацией.

8. Фактический срок пребывания главы поселения в командировке определяется по проездным документам, представляемым главой поселения по возвращении из командировки.

9. В случае проезда главы поселения к месту командирования и (или) обратно к месту работы на служебном транспорте, на транспорте, находящемся в собственности главы поселения или в собственности третьих лиц (по доверенности), фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке, которая представляется главой поселения по возвращении из командировки с приложением документов, подтверждающих использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно (путевой лист, маршрутный лист, счета, квитанции, кассовые чеки и иные документы, подтверждающие маршрут следования транспорта).

10. Предельные нормы возмещения суточных при направлении главы поселения в служебные командировки за пределы территории Российской Федерации устанавливаются в размерах, равных утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2005 №812 «О размере и порядке выплаты суточных в иностранной валюте и надбавок к суточным в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений» размерам суточных в иностранной валюте, выплачиваемых работникам организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета, при служебных командировках на территории иностранных государств. 

11. По возвращении из служебной командировки глава поселения в течение трех рабочих дней предоставляет авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и производит окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой.

12. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками устанавливается в пределах ассигнований, предусмотренных на данные цели за счет бюджетных средств.

13. Возмещение всех расходов, связанных со служебной командировкой, производится при предоставлении документов, подтверждающих эти расходы.

         
 14. В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания главы поселения в командировке подтверждает документами по найму жилого помещения в месте командирования. При проживании в гостинице указанный срок пребывания подтверждается договором, кассовым чеком или документом, оформленным на бланке строгой отчетности, подтверждающим предоставление гостиничных услуг по месту командирования и содержащим сведения, предусмотренные Правилами предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 18 ноября 2020 г. №1853 «Об утверждении Правил предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации. 

15. При отсутствии проездных документов, документов по найму жилого помещения либо иных документов, подтверждающих заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, в целях подтверждения фактического срока пребывания в месте командирования главой поселения представляются служебная записка и (или) иной документ о фактическом сроке пребывания в командировке, содержащий подтверждение принимающей стороны (организации либо должностного лица) о сроке прибытия (убытия) главы поселения к месту командирования (из места командировки).

16. Лицо, замещающее муниципальную должность направляется в служебные командировки на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области в соответствии с Указом Президента РФ от 17.10.2022 №752 «Об особенностях командирования лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, федеральных государственных гражданских служащих, работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области.

17.Муниципальному служащему при направлении его в служебную командировку на территорию иностранного государства дополнительно возмещаются в пределах фактических документально подтвержденных расходов: 

- расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов; 

- обязательные консульские и аэродромные сборы; 

- сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта; 

- расходы на оформление обязательной медицинской страховки; 

- иные обязательные платежи и сборы. 

18. Муниципальным служащим в период их нахождения в служебных командировках на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области: 

а) денежное содержание выплачивается в двойном размере; 

б) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), возмещаются в размере 8480 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке; 

в) органы местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры выплачивают безотчетные суммы в целях возмещения дополнительных расходов, связанных с такими командировками. 

19.Муниципальному служащему в случае его временной нетрудоспособности, наступившей в установленном порядке, возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный муниципальный служащий находится на стационарном лечении) и выплачиваются
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страхования лиц, замещающих муниципальные должности

на постоянной основе

Настоящий порядок страхования лиц, замещающих муниципальные должности, (далее - Порядок) определяет случаи, порядок и размеры выплаты по страхованию на случай причинения вреда здоровью и имуществу лица, замещающего муниципальную должность, в связи с исполнением им должностных полномочий, а также на случай заболевания или утраты трудоспособности в период замещения им муниципальной должности  или после его прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей.

В соответствии с настоящим Порядком страхованию подлежат Глава сельского поселения, иные лица, замещающие муниципальную должность  (далее застрахованные лица).

Страхователем является администрация сельского поселения Лемпино. 

Страховщиком является страховая компания, выбранная в соответствии с процедурами, установленными федеральным законодательством о контрактной системе в сфере закупок. Отношения между страхователем и страховщиком регулируются настоящим Порядком, иными правовыми актами и договором страхования, заключаемым в соответствии с гражданским законодательством. 

Объектами страхования являются:

1)имущественные интересы, связанные с причинением вреда жизни, здоровью застрахованных лиц, утратой застрахованными лицами трудоспособности в период замещения муниципальной должности;

2)имущественные интересы, связанные с владением, пользованием, распоряжением имуществом застрахованных лиц.

Страховыми случаями являются внезапные непреднамеренные для страхователя и застрахованных лиц события, происшедшие в период действия договора страхования и сопровождающиеся ранениями, увечьями и иными повреждениями здоровья, приведшими к временной утрате общей трудоспособности, назначению инвалидности либо смерти застрахованных лиц; повреждением или утратой их имущества, при:

исполнение ими должностных обязанностей на рабочем месте, в командировках, разъездах, при следовании пешком;

следовании к месту работы или возвращении с места работы пешком, на транспорте, предоставленном страхователем, личном или общественном транспорте;

следовании к месту служебной командировки и обратно;

иных обстоятельств в связи со служебной деятельностью застрахованных;

в иные периоды, когда за застрахованным лицом сохранялось место работы (например, отпуск, период временной нетрудоспособности).

Страховыми признаются случаи, если они произошли вследствие:

причинения следующего вреда здоровью:

-ожоги в результате взрыва, действия электрического тока, пожара, химического, термического ожога и иного воздействия;

-ушибы или иные повреждения здоровья в результате обвала, падения предметов, падения застрахованных лиц;

-ранения и иные повреждения здоровья в результате нападения животных, противоправных действий третьих лиц, использования застрахованными лицами или третьими лицами транспортных средств, инструментов, оружия;

2)профессионального заболевания, острого или обострения хронического заболевания;

3)повреждения или утраты имущества в случае пожара, взрыва, действия воды, похищения имущества путем кражи, грабежа, разбоя, угона транспорта, порчи имущества, дорожно-транспортного происшествия, происшедшего не по вине застрахованного.

8.Не являются страховыми случаями внезапные непреднамеренные для страхователя и застрахованного лица события, происшедшие в период действия договора страхования и сопровождающиеся ранениями, увечьями и иными повреждениями здоровья, приведшими к временной утрате общей трудоспособности, назначению инвалидности либо смерти застрахованного лица; повреждением или утратой их имущества, а именно:

1)связанные с уходом за больным членом семьи или ребенком;

2)связанные с объявлением карантина в установленном порядке;

3)при протезировании в условиях протезно-ортопедического стационара;

4)при заболеваниях СПИДом, венерическими заболеваниями и заболеваниями, передающимися половым путем;

5)самоубийства (кроме случаев, когда застрахованное лицо было вынуждено совершить суицид в результате противоправных действий третьих лиц, не являющихся лицами, имеющими право на получение страховых выплат);

6)события, вызванные умышленными действиями застрахованного лица, по причинению вреда здоровью и (или) имуществу;

7)события, вызванные добровольным приведением застрахованного лица в состояние алкогольного, наркотического или токсического опьянения, если это послужило основной причиной несчастного случая;

8)несчастный случай при совершении или попытке совершения застрахованным лицом противоправных действий;

9)управление застрахованным лицом транспортным средствам без права такого управления или в состоянии алкогольного, наркотического опьянения либо передача транспортным средством лицу, не имеющему права управления или находящемуся в состоянии алкогольного, наркотического опьянения;

10)события, вызванные дорожно-транспортным происшествием, происшедшим по вине застрахованного лица;

11)другие случаи, не связанные со служебной деятельностью.

9.Вред, причиненный здоровью и имуществу застрахованных лиц, возмещается в следующих размерах:

1)в случае гибели (смерти) застрахованного лица в период работы, если она наступила вследствие причинения вреда здоровью в связи с их служебной деятельностью, их наследникам – в размере, равном страховой сумме возмещения вреда, причиненного здоровью застрахованного лица;

2)в случае причинения вреда здоровью застрахованного лица, в связи с его служебной деятельностью, исключающего возможность дальнейшего замещения муниципальной должности, при получении инвалидности 1 группы – в размере, равном 50 процентам от страховой суммы возмещения вреда, причиненного здоровью застрахованного лица;

3)в случае причинения вреда здоровью застрахованного лица, в связи с его служебной деятельностью, исключающего возможность дальнейшего замещения муниципальной должности, которую застрахованный замещал до причинения вреда здоровью, при получении инвалидности II группы – 25 процентов от страховой суммы возмещения вреда, причиненного здоровью застрахованного лица, при получении III группы – 15 процентов от страховой суммы возмещения вреда, причиненного здоровью застрахованного лица;

4)в случае причинения вреда здоровью застрахованного лица, в связи с его служебной деятельностью, не повлекшего стойкой утраты трудоспособности и не повлиявшего на способность заниматься в дальнейшем профессиональной деятельностью, если временная утрата трудоспособности застрахованного лица длилась два и более месяца, - в размере, равном 6-кратному размеру месячного денежного содержания застрахованного лица;

5)в случае причинения вреда здоровью застрахованного лица, в связи с его служебной деятельностью, не повлекшего постоянной (полной или частичной) утраты общей трудоспособности, не повлиявшего на способность заниматься в дальнейшем профессиональной деятельностью, выплачивается соответствующая часть страхового обеспечения в размере дневного денежного содержания за каждый день нетрудоспособности сверх выплаты пособия по государственному социальному страхованию;

6)в случае причинения вреда (повреждения, утраты) имуществу, в том числе транспортным средствам, застрахованного лица, принадлежащему ему по праву собственности, в связи с его служебной деятельностью – в полном размере;

7)в случае временной утраты трудоспособности застрахованного лица, в связи с общим или иным заболеванием, не связанным со служебной деятельностью, наступившим в период действия страхового покрытия, производится выплата страхового пособия в размере разницы между суммой дневного денежного содержания застрахованного лица и суммой выплаты пособия по социальному государственному страхованию не более чем за 21 день нетрудоспособности (за исключением случаев нахождения в отпуске по беременности и родам, а также госпитализации и последующей реабилитации).

10.Страховой суммой возмещения вреда, причиненного здоровью застрахованного лица, в связи с его деятельностью является сумма, равная не более годовому денежному содержанию.

11.Страховой суммой возмещения вреда, причиненного имуществу застрахованного лица, в связи с его служебной деятельностью является сумма, равная 6-кратному размеру его месячного денежного содержания.

12.Страховые выплаты производятся при наличии положительного заключения экспертной комиссии, образуемой страхователем, в связи с наступлением страхового случая со служебной деятельностью застрахованного лица. 

Экспертная комиссия проводит заседания по мере необходимости, но не позднее одной недели с момента сообщения о происшедшем страховом случае.

13.Страхование осуществляется ежегодно на полный календарный год. Страхователями вносятся страховые взносы страховщику в сроки, указанные в договоре о страховании в полном объеме.

14. При увеличении размера денежного содержания застрахованного лица в течение застрахованного срока производится перерасчет страховых взносов, и страхователь выплачивает соответствующую дополнительную сумму.

Приложение 3  

к Положению о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицу, 
замещающему муниципальную должность органа местного
 самоуправления сельского поселения Лемпино

ПОЛОЖЕНИЕ

о возмещении расходов, связанных с переездом из другой местности лица,

замещающего муниципальную должность на постоянной основе,

и членов его семьи

1. Настоящее положение о возмещении расходов, связанных с переездом из другой местности лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и членов его семьи (далее - Положение) определяет порядок и размеры возмещения расходов, связанных с переездом из другой местности лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и членов его семьи.

При этом под членами семьи понимаются супруг, супруга, несовершеннолетние дети, дети старше 18 лет, ставшие инвалидами до достижения ими возраста 18 лет, дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся в образовательных учреждениях по очной форме обучения, родители, лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, находящиеся на иждивении и проживающие совместно с ним.

При переезде из другой местности на территории Российской Федерации лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе возмещаются:

2.1. Расходы по проезду лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и членов его семьи (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей) воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом общего пользования, кроме такси, - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами:

- воздушным транспортом - тариф проезда в салоне экономического класса; 

- морским и речным транспортом - тариф проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров; 

- железнодорожным транспортом - не выше тарифа проезда в вагоне К "купейный"; 

- автомобильным транспортом - тариф проезда в автобусе общего типа.

2.2. Расходы по проезду лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и членов его семьи к станции, пристани, аэропорту - при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы;

2.3. Расходы по провозу имущества (весом до 20 тонн) лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и членов его семьи железнодорожным, водным и автомобильным транспортом общего пользования, кроме такси, - в размере документально подтвержденных фактических расходов, но не выше тарифов, предусмотренных для перевозки грузов (грузобагажа) железнодорожным транспортом. 

2.4. Расходы по найму жилого помещения лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и членов его семьи в случае вынужденной задержки в пути следования – по фактическим затратам, подтвержденными соответствующими документами и на основании документов, подтверждающих факт вынужденной задержки в пути.

3. При отсутствии проездных документов расходы, предусмотренные пунктом 2 настоящего Положения, не возмещаются.

4. Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, и членам его семьи выплачиваются суточные за каждый день нахождения в пути следования к новому месту службы в размере 500 рублей.

5. Возмещение расходов, связанных с переездом членов семьи лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, провозом их имущества, осуществляется в том случае, если они переезжают на новое место жительства лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе для постоянного проживания.
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЕМПИНО
РЕШЕНИЕ

15.02.2024






          

                                                                    №32

О внесении изменений в Решение Совета депутатов сельского поселения Лемпино

от 01.04.2021 №206 «Об утверждении положения о размере, порядке и условиях

предоставления гарантий муниципальным служащим

администрации сельского поселения Лемпино»


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 19.02.1993 №4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.12.2004 №76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 №113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» и Уставом муниципального образования сельское поселение Лемпино, Совет депутатов сельского поселения 

РЕШИЛ:

1.  Внести изменение в приложение к решению Совета депутатов сельского поселения Лемпино от 01.04.2021 №206 «Об утверждении положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим администрации сельского поселения Лемпино» (в ред. от 10.02.2022 №271, от 19.09.2022 № 317, от 24.11.2022 №337, от 20.04.2023 №368, от 23.11.2023 №18):

1.1. статью 3 изложить в следующей редакции:

«3. Право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания

3.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. 

3.2. Размер и условия оплаты труда муниципальных служащих, размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления установлены решением Совета депутатов сельского поселения Лемпино от 16.02.2023 №358 «О денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления сельского поселения Лемпино».».

1.2. п. 4.4. статьи 4 исключить.

1.3. Статья 6 после слов «от 20.04.2017 №220» дополнить словами «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы  в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино».

   
 1.4. Статью 11 изложить в следующей редакции: 

«11. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками  муниципальных служащих
11.1. При направлении муниципального служащего в служебную командировку ему возмещаются:

- расходы по проезду к месту командирования и обратно к постоянному месту работы; 

- расходы на проезд из одного населенного пункта в другой, в случае командирования в несколько государственных органов, органов местного самоуправления (организаций), расположенных в разных населенных пунктах;  

- расходы по найму жилого помещения; 

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

- Муниципальный служащий направляется в служебные командировки на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области в соответствии с Указом Президента РФ от 17.10.2022 №752 «Об особенностях командирования лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, федеральных государственных гражданских служащих, работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области.
11.2. При направлении муниципального служащего в служебную командировку ему выдается денежный аванс на основании соответствующего муниципального правового акта и заявления на оплату расходов на проезд, наем жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), включающиеся за каждый день пребывания в служебной командировке.

11.3. Расходы муниципального служащего, связанные со служебными командировками на территории Российской Федерации, возмещаются в пределах фактических документально подтвержденных расходов, но не свыше следующих предельных нормативов, а именно расходы по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку муниципальному служащему предоставляется бесплатное помещение) - 3500 рублей в сутки.

11.4. В случае если в населенном пункте отсутствует гостиница, муниципальный служащий может воспользоваться иным жилым помещением либо аналогичным жилым помещением в ближайшем населенном пункте. Обязательные документы по найму жилого помещения: счет и чек контрольно-кассового аппарата об оплате или квитанция к приходному кассовому ордеру с печатью. Если оплата производится банковской картой муниципального служащего, то предоставляются слипы и чеки электронных терминалов и справка из гостиницы, что оплата за проживание произведена, с указанием суммы, заверенная подписью и печатью.

Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), выплачиваются муниципальному служащему за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в размере 500 рублей. 

11.5. В случае командирования муниципального служащего в такую местность, откуда он по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого задания имеет возможность ежедневно возвращаться к постоянному месту жительства, суточные не выплачиваются. При этом вопрос о целесообразности ежедневного возвращения муниципального служащего из места командирования к постоянному месту жительства в каждом конкретном случае решается представителем нанимателя (работодателя) или уполномоченным им лицом с учетом расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого служебного задания, а также необходимости создания муниципальному служащему условий отдыха.

Расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы – в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами – билетами (с приложением посадочных талонов при авиаперелете) (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями), но не выше стоимости проезда:

- воздушным транспортом - тариф проезда в салоне экономического класса;

- морским и речным транспортом - тариф проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

- железнодорожным транспортом – не выше тарифа проезда в вагоне К «купейный»;

- автомобильным транспортом - тариф проезда в автобусе общего типа.

11.6. При приобретении муниципальным служащим авиабилета, оформленного в бездокументарной форме (электронная маршрут/квитанция электронного пассажирского билета (электронный авиабилет)) для поездок на территории Российской Федерации, подтверждающими документами являются:

а) маршрут/квитанция (выписка из автоматизированной информационной системы оформления воздушных перевозок);

б) посадочные талоны, подтверждающие перелет муниципального служащего по указанному в электронном авиабилете маршруту;

в) документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки:

- чек или другой документ, оформленный на бланке строгой отчетности (при оплате наличными денежными средствами);

- слипы и чеки электронных терминалов при проведении операций с использованием банковской карты, держателем которой является подотчетное лицо (при оплате банковской картой);

- подтверждение проведения операции по оплате электронного авиабилета кредитным учреждением, в котором подотчетному лицу открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через Интернет – сайты авиакомпаний).

11.7. При приобретении муниципальным служащим электронного проездного документа (билета), используемого на железнодорожном транспорте, к оплате представляется контрольный купон электронного проездного документа (выписка из автоматизированной системы управления пассажирскими перевозками на железнодорожном транспорте), оформленного на бланке строгой отчетности (билет состоит из двух частей контрольного и посадочного купонов):

- если пройдена электронная регистрация на сайте Открытого акционерного общества «Российские железные дороги» (далее – ОАО «РЖД»), то распечатывается контрольный купон и посадочный купон на одном листе с сайта ОАО «РЖД». Подтверждение проведения операции по оплате электронного проездного документа (билета), используемого на железнодорожном транспорте кредитным учреждением, в котором подотчетному лицу открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через Интернет – сайты ОАО «РЖД»);

- если не пройдена электронная регистрация на сайте ОАО «РЖД», то распечатывается контрольный купон с сайта ОАО «РЖД», который в обязательном порядке направляется в электронном виде по информационно – телекоммуникационной сети пассажиру на его электронную почту), а посадочный купон необходимо получить на бланке проездного документа (билета) в кассе или терминале самообслуживания.

11.8. При отсутствии проездных документов, подтверждающих расходы по проезду к месту постоянной работы, данные расходы возмещаются в размере, не превышающем минимальной стоимости проезда железнодорожным транспортом в плацкартном вагоне на основании справки, выданной транспортной организацией.

11.9. Муниципальному служащему при направлении его в служебную командировку на территорию иностранного государства дополнительно возмещаются в пределах фактических документально подтвержденных расходов: 

- расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов; 

- обязательные консульские и аэродромные сборы; 

- сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта; 

- расходы на оформление обязательной медицинской страховки; 

- иные обязательные платежи и сборы. 

11.10. Муниципальным служащим в период их нахождения в служебных командировках на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области: 

а) денежное содержание выплачивается в двойном размере; 

б) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), возмещаются в размере 8480 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке; 

в) органы местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры выплачивают безотчетные суммы в целях возмещения дополнительных расходов, связанных с такими командировками. 

         
 11.11. Муниципальному служащему в случае его временной нетрудоспособности, наступившей в установленном порядке, возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный муниципальный служащий находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к месту постоянного жительства. 

           За период временной нетрудоспособности муниципальному служащему выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
11.12. Фактический срок пребывания муниципального служащего в командировке определяется по проездным документам, представляемым работником по возвращении из командировки.

11.13. В случае проезда муниципального служащего на основании письменного решения работодателя к месту командирования и (или) обратно к месту работы на служебном транспорте, на транспорте, находящемся в собственности работника или в собственности третьих лиц (по доверенности), фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке, которая представляется работником по возвращении из командировки работодателю с приложением документов, подтверждающих использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно (путевой лист, маршрутный лист, счета, квитанции, кассовые чеки и иные документы, подтверждающие маршрут следования транспорта).

11.14. Предельные нормы возмещения суточных при направлении муниципальных служащих в служебные командировки за пределы территории Российской Федерации устанавливаются в размерах, равных утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2005 №812 «О размере и порядке выплаты суточных в иностранной валюте и надбавок к суточным в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений» размерам суточных в иностранной валюте, выплачиваемых работникам организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета, при служебных командировках на территории иностранных государств. 

11.15. По возвращении из служебной командировки муниципальный служащий в течение трех рабочих дней предоставляет работодателю авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и производит окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой.

11.16. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками, муниципальным служащим устанавливается в пределах ассигнований, предусмотренных на данные цели сметами учреждений на соответствующий финансовый год, за счет бюджетных средств.

11.17. Возмещение всех расходов, связанных со служебной командировкой, производится при предоставлении документов, подтверждающих эти расходы.

11.18. В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания работника в командировке работник подтверждает документами по найму жилого помещения в месте командирования. При проживании в гостинице указанный срок пребывания подтверждается договором, кассовым чеком или документом, оформленным на бланке строгой отчетности, подтверждающим предоставление гостиничных услуг по месту командирования и содержащим сведения, предусмотренные Правилами предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 18 ноября 2020 г. №1853 «Об утверждении Правил предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации».
11.19. При отсутствии проездных документов, документов по найму жилого помещения либо иных документов, подтверждающих заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, в целях подтверждения фактического срока пребывания в месте командирования работником представляются служебная записка и (или) иной документ о фактическом сроке пребывания работника в командировке, содержащий подтверждение принимающей работника стороны (организации либо должностного лица) о сроке прибытия (убытия) работника к месту командирования (из места командировки).».

1.5. Статью 15 исключить.

         1.6. Статью 16 изложить в следующей редакции:

«16. Иные выплаты

           Муниципальному служащему гарантируется:

 1) единовременная выплата в размере одного месячного фонда оплаты труда в следующих случаях:

- к юбилейным датам в связи с достижением возраста 50, 55, 60, 65 лет;

- на оздоровление муниципального служащего и его несовершеннолетних детей - в общем размере 70 000 (семьдесят тысяч) рублей, в том числе налог на доходы физических лиц.

Единовременная выплата на оздоровление муниципального служащего и его несовершеннолетних детей производиться 1 раз в календарном году при уходе муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск. 

- у муниципальных служащих, вновь принятых на работу в орган местного самоуправления сельского поселения Лемпино  право на единовременную выплату на оздоровление муниципального служащего, наступает по истечении 11 месяцев работы в органе местного самоуправления сельского поселения Лемпино.

Основанием для единовременной выплаты является распоряжение работодателя.».

2. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования (обнародования) в муниципальном средстве массовой информации органов  местного самоуправления поселения – бюллетень «Лемпинский вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2024.

Глава сельского поселения     А.А. Евская
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЕМПИНО
РЕШЕНИЕ

15.02.2024






          

                                                            №33

О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Лемпино

от 16.02.2023 №358 «О денежном содержании муниципальных служащих

в органах местного самоуправления сельского поселения Лемпино»

В соответствии с частью 2 статьи 22 главы 6 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 №113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 23.08.2019 № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда, выборных должностных лиц местного самоуправления осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом сельского поселения Лемпино Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Совет депутатов сельского поселения Лемпино

РЕШИЛ:


     1. Внести в решение Совета депутатов сельского поселения Лемпино от 16.02.2023 №358 «О денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления сельского поселения Лемпино» (в ред. от 23.11.2023 №16) следующие изменения:

                     1.1. В разделе 3 приложения 1:

           
 1.1.1. п. 3.12.6. исключить.

            
1.1.2. дополнить пунктом 3.14. следующего содержания:

 «3.14. Материальная помощь в размере одного месячного фонда оплаты труда в связи со смертью близких родственников (родители, супруг (супруга), дети) по личному заявлению работника, при предоставлении заверенных надлежащим образом копий свидетельства о смерти, документов, подтверждающих родственные или семейные отношения (свидетельства о рождении, свидетельства о регистрации брака, постановления об установлении опеки (попечительства).

Основанием для материальной помощи является распоряжение администрации сельского поселения Лемпино.».

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Лемпинский вестник» и размещению на официальном сайте органов муниципального образования сельского поселения Лемпино.

3. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования (обнародования) в бюллетене «Лемпинский вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2024.
Глава сельского поселения
А.А. Евская

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЕМПИНО
РЕШЕНИЕ
15.02.2024 






   

                                                         №34
О  результатах приватизации  муниципального имущества

в 2023 году

В соответствии с решением Совета депутатов сельского поселения Лемпино от 18.10.2021 №251 «О Прогнозном плане (программе) приватизации муниципального имущества сельского поселения Лемпино на 2022-2024 годы» (в ред. от 02.08.2023 №383), Совет депутатов сельского поселения Лемпино

РЕШИЛ:

Отчет о результатах приватизации муниципального имущества в 2023 году (приложение) принять к сведению.
Решение подлежит опубликованию (обнародованию) в муниципальном средстве массовой информации органов  местного самоуправления поселения – бюллетень «Лемпинский вестник».  

Глава сельского поселения
       А.А. Евская

Приложение 

к решению Совета депутатов 

сельского поселения Лемпино 

от 15.02.2024  №34

Отчет о результатах приватизации муниципального имущества

сельского поселения Лемпино в 2023 году

	№ п/п
	Наименование 

объекта
	Способ 

приватизации
	Сроки 

приватизации
	Цена сделки приватизации, руб.

	1
	автомобиль легковой TOYOTA AVENSIS
	Аукцион в электронной форме
	07.11.2023
	731 600,00

	2
	моторное судно «Казанка 5м4»
	Аукцион в электронной форме
	14.09.2023
	303 450,00

	3
	мотор лодочный YAMAHA E40X 
	Аукцион в электронной форме
	14.09.2023
	289 140,00

	4
	прицеп МЗСА 81771Е
	Аукцион в электронной форме
	14.09.2023
	73 200,00

	
	ИТОГО
	
	
	1 397 390,00


Перечень имущества, приватизированного в 2023 году:
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЕМПИНО
РЕШЕНИЕ

15.02.2024                                                                                                                                                                                                             №35

О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Лемпино

от 26.11.2015 №129 «О порядке управления и распоряжения муниципальным

жилищным фондом сельского поселения Лемпино»

(в ред. от 29.08.2019 №86, от 17.02.2020 №132, от 27.04.2020 №142, от 28.09.2023 №8)
 
В соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2023 г. N 365-ФЗ «О внесении изменений в статьи 57 и 166 Жилищного кодекса Российской Федерации и Федеральный закон «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации», Уставом сельского поселения Лемпино Нефтеюганского муниципального района Ханты - Мансийского автономного округа- Югры, Совет депутатов сельского поселения 

РЕШИЛ:

1. Внести изменения в приложение 1 к решению Совета депутатов сельского поселения Лемпино от 26.11.2015 №129 «О порядке управления и распоряжения муниципальным жилищным фондом сельского поселения Лемпино»:

1.1. Раздел 8 изложить в следующей редакции:

«8. Порядок предоставления жилых помещений, приобретенных в рамках программ и переданных муниципальным образованием Нефтеюганский район

В целях упорядочивания правоотношений с гражданами, переселяемыми из непригодных для проживания домов, правомерного использования приобретенных в рамках программ и полученных от муниципального образования Нефтеюганский район жилых помещений, их предоставления гражданам на условиях социального, специализированного найма, а также по договорам мены, определить следующие условия:

8.1. Предоставляемые гражданам жилые помещения могут быть в любом исполнении, но благоустроенными применительно к условиям соответствующего населенного пункта, должны отвечать установленным законодательством требованиям, находиться в черте данного муниципального образования.

8.2. Гражданам, проживающим в жилых помещениях, признанных в установленном законом порядке непригодными для проживания предоставление производится на следующих условиях:

8.2.1. Проживающим в непригодных для проживания жилых помещениях на условиях договоров социального найма, в соответствии со статьями 86,87 и 89 Жилищного кодекса Российской Федерации предоставляются другие жилые помещения, равнозначные по общей площади ранее занимаемым жилым помещениям или большей площади, если предоставить равнозначное жилое помещение в силу его конструктивных особенностей не предоставляется возможным.

          8.2.2. Собственникам, проживающим в непригодных для проживания жилых помещениях, при наличии в муниципальном образовании свободного жилищного фонда, предоставляются жилые помещения по договорам мены (приложение 5 к настоящему Положению) с оплатой разницы между рыночной стоимостью приобретаемого жилья и рыночной стоимостью отчуждаемого жилья (жилого помещения подлежащего сносу), определяемое сторонами согласно Федеральному закону от 29.07.1998 №135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации». Жилое помещение по договору мены предоставляется вне зависимости от количества комнат, а также площади ранее занимаемого непригодного жилого помещения.

8.3. Следующим категориям граждан-собственников на жилые помещения предоставляется  рассрочка оплаты стоимости в приобретении жилья на  срок 10 лет с оплатой  первоначального взноса в размере 10% от разницы в стоимости жилых помещений:

- ветеранам ВОВ;

- инвалидам I  и  II групп;

- пенсионерам;

- семьям, имеющим несовершеннолетнего ребенка в возрасте до 18 лет;

- гражданам, проработавшим на территории сельского поселения Лемпино  не менее 15 лет.

8.4.  Приобретенные жилые помещения предоставляются гражданам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях на условиях социального найма, в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации.

8.5. Приобретенные жилые помещения включаются в специализированный жилищный фонд с отнесением такого помещения к определенному виду жилых помещений специализированного жилищного фонда и предоставляются гражданам, в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации.

8.6. Собственникам жилых помещений, не изъявившим при проведении мероприятий по расселению непригодных для проживания домов желание на предоставление жилого помещения по договору мены, муниципальное образование предоставляет выкупную цену путем перечисления денежных средств на банковский счет собственника в соответствии с заключенным соглашением об уплате выкупной цены собственнику без предоставления другого жилого помещения (приложение 7 к настоящему Положению) и изымает жилое помещение на основании договора изъятия путем выкупа жилого помещения, непригодного для проживания.

8.7. Размер выкупной цены определяется сторонами согласно отчету об оценке рыночной стоимости жилого помещения, подготовленной  в соответствии с Федеральным законом от 29.07.1998 №135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации.

В абзаце 8 пункта 2.3 раздела 2 слова "жилых помещений" заменить словами "помещений в многоквартирном доме".

8.8. Переселение граждан Российской Федерации, призванных на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации, поступивших после 23 февраля 2022 года на военную службу по контракту в Вооруженные Силы Российской Федерации (через Военный комиссариат автономного округа, пункт отбора на военную службу по контракту 3 разряда, г. Ханты-Мансийск), принимающих участие в специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской, Херсонской областей (за исключением лиц, в отношении которых в установленном законодательством Российской Федерации порядке компетентные органы Российской Федерации проводят процессуальные действия, направленные на установление признаков состава преступления по статье 337 и (или) статье 338 Уголовного кодекса Российской Федерации, или в отношении которых имеются вступившие в законную силу решения суда по одной из указанных статей Уголовного кодекса Российской Федерации), заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, членов их семей из жилых помещений, расположенных в жилых домах, признанных аварийными, и являющихся для них единственными производится в первоочередном порядке.».

2. Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в муниципальном средстве массовой информации – бюллетень «Лемпинский вестник».

3. Решение вступает в силу после официального опубликования (обнародования).
Глава сельского поселения      А.А. Евская

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЕМПИНО
РЕШЕНИЕ
15.02.2024





      
          

                                                               №36

О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Лемпино

от 18.10.2021 №249 «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях,

финансируемых из бюджета сельского поселения Лемпино»

(в ред. от 19.09.2022 №318)

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 09.12.2004 № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работающих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры», Уставом сельского поселения Лемпино Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, в целях социальной защищенности лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета сельского поселения Лемпино, Совет депутатов сельского поселения Лемпино
   

РЕШИЛ:


1. Внести изменения в приложении к решению Совета депутатов сельского поселения Лемпино от 18.10.2021 №249 «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях,  финансируемых из бюджета сельского поселения Лемпино» изложив разделы 3, 4 в следующей редакции:

«3. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда
и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно

3.1. Право на оплачиваемый за счет средств работодателя (нанимателя) проезд к месту использования отпуска и обратно в пределах территории Российской Федерации любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов предоставляется работнику один раз в два года по основному месту работы.

3.2. Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях сельского поселения Лемпино. Право на оплату стоимости проезда и провоза багажа у неработающих членов семьи работника возникает одновременно с возникновением такого права у работника.

3.3. Правом на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно в пределах территории Российской Федерации любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов у лиц, находящихся в отпусках по беременности и родам, отпусках по уходу за ребенком, числящихся в списочном составе органа местного самоуправления и муниципального учреждения сельского поселения Лемпино  и состоящих в трудовых отношениях, возникает одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в данном органе местного самоуправления и муниципальном учреждении сельского поселения Лемпино. Лица, указанные в настоящем пункте, имеют право на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно один раз в два года независимо от оформления ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.4. Компенсация указанных расходов более одного раза в текущем году не производится.

3.5. Лица, поступающие на работу в органы местного самоуправления и муниципальные учреждения сельского поселения Лемпино, обязаны представить справку с прежнего места работы об использовании (неиспользовании) за последние два года права на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту использования отпуска и обратно. Лицам, указанным в настоящем пункте, а также неработающим членам их семей работника право на оплачиваемый один раз  в два года за счет средств работодателя проезд к месту использования отпуска и обратно предоставляется с учетом использования указанными лицами данного права на прежнем месте работы.

3.6. В случае, если дню начала отпуска предшествуют или непосредственно за днем окончания отпуска следуют выходные и (или) нерабочие праздничные дни,   дни отпуска без сохранения заработной платы, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, а также другие предоставляемые работнику дни отдыха и выходные дни, работник вправе уехать или вернуться в вышеуказанные дни, не утрачивая права на оплату стоимости проезда к месту отдыха и обратно и провоза багажа.

Компенсация указанных расходов производится также при нахождении работника в отпуске без сохранения заработной платы, а также если работнику предоставлены дни отдыха за работу в выходные и (или) нерабочие праздничные дни.

Выезд работника к месту использования отпуска может осуществляться по окончании рабочего дня (смены), предшествующего дню отпуска или указанным в настоящем пункте дням отдыха и выходным дням.

Возвращение работника из места использования отпуска к месту жительства может осуществляться в день выхода на работу из отпуска до начала рабочего дня (смены), а также в период временной нетрудоспособности работника.

3.7. По желанию работника вместе с оплачиваемым отпуском один раз в два года работодателем (нанимателем) предоставляется отпуск без сохранения заработной платы на срок, необходимый для проезда к месту использования отпуска и обратно.

3.8. Если работник воспользовался правом на оплату стоимости проезда  и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно за первый и второй годы работы и выехал к месту использования отпуска во втором году работы, а вернулся к месту жительства в третьем году работы (учитывая, что период, в котором у работника возникает право на компенсацию указанных расходов, составляет два года), в дальнейшем у работника возникает данное право в четвертом году работы за четвертый и пятый годы работы в органе местного самоуправления, муниципальном учреждении сельского поселения Лемпино, за шестой и седьмой годы работы - начиная с шестого года работы и так далее.

3.9. Если работник выехал к месту использования отпуска в одном календарном году, а вернулся к месту жительства в другом календарном году, годом использования права на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно считается год, в котором работник вернулся к месту жительства.

3.10. Работодатель (наниматель) также оплачивает работнику стоимость проезда к месту использования отпуска и обратно и провоза багажа неработающим членам семьи работника независимо от времени использования отпуска.

3.10.1. Неработающими членами семьи работника признаются:

1) дети в возрасте до 18 лет, в том числе дети, в отношении которых работник (супруг (супруга) работника) назначен опекуном или попечителем;

2) дети, не достигшие возраста 23 лет, а также лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в отношении которых работник (супруг (супруга) работника) исполнял обязанности опекуна или попечителя и прекратил исполнять данные обязанности в связи с достижением ребенком возраста 18 лет, обучающиеся по очной форме обучения в общеобразовательных организациях, а также в течение трех месяцев после их окончания. Для подтверждения даты окончания общеобразовательных организаций лица, указанные в настоящем подпункте, представляют справки соответствующих общеобразовательных организаций, подтверждающие окончание образования в указанных организациях;

3) дети, не достигшие возраста 23 лет, а также лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в отношении которых работник  (супруг (супруга) работника) исполнял обязанности опекуна или попечителя и прекратил исполнять данные обязанности в связи с достижением ребенком возраста 18 лет, обучающиеся по очной форме обучения в профессиональных образовательных организациях или образовательных организациях высшего образования, независимо от места проживания детей (лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей) и места расположения вышеуказанных образовательных организаций. При этом документом, подтверждающим факт обучения, является справка из профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования. Студенты указанных организаций первого года обучения представляют справки с указанием даты зачисления в профессиональные образовательные организации или образовательные организации высшего образования.
3.10.2. Неработающим членам семьи работника за счет работодателя (нанимателя) оплачивается стоимость проезда к месту использования отпуска и обратно и стоимость провоза багажа также в случае, если место использования отпуска работника и место использования отпуска неработающих членов его семьи не совпадают.

3.10.3. Оплата стоимости проезда неработающих членов семьи работника к месту проведения отпуска и обратно производится также в случаях:

1) если отпуск работника оформлен в одном календарном году, а неработающие члены семьи работника уезжают к месту отдыха в другом календарном году того же льготного периода;

2) если работник, оформив отпуск в льготном периоде соответствующим правовым актом, не выезжает в отпуск, а неработающие члены семьи выезжают к месту отдыха.

3.10.4. Для возмещения расходов по проезду регистрация по одному месту жительства работника и неработающих членов его семьи необязательна.

3.11. Расходы, подлежащие компенсации, включают в себя:

3.11.1. Фактически произведенные расходы, связанные с проездом к месту использования отпуска работника и обратно к месту жительства в пределах стоимости проезда, в том числе: за комплекс услуг, включаемых в стоимость проезда, за оплату страхового взноса на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, за оплату установленных на транспорте дополнительных сборов (за исключением добровольного страхового сбора, а также других дополнительных услуг, направленных на повышение комфортности пассажира, в том числе изменение классности билета, расходов, связанных с доставкой билетов, переоформлением билетов по инициативе пассажиров, доставкой багажа, сдачей билета в связи с отказом от поездки (полета) или опозданием на поезд, самолет, автобус, дополнительного питания), но не выше стоимости проезда:

1) железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда, кроме вагонов повышенной комфортности;

2) водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы, в салоне скоростного пассажирского судна на местах класса стандарт, эконом;

3) воздушным транспортом - в салоне экономического класса;

4) автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси) по маршрутам регулярных перевозок;

3.11.2. Оплату стоимости проезда автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси), а также оплату стоимости проезда личным транспортом в соответствии с пунктом 3.18 настоящего раздела от места жительства или от места отдыха к железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу при наличии документов (билетов), подтверждающих расходы.

3.11.3. Оплату стоимости провоза ручной клади и багажа весом не более 30 килограммов на работника и 30 килограммов на каждого неработающего члена семьи дополнительно к нормам для бесплатного провоза ручной клади и багажа, разрешенного для бесплатного провоза по билету на тот вид транспорта, которым следуют работник и неработающие члены его семьи, в размере документально подтвержденных расходов (в том числе оплату стоимости перевозки собак, птиц и иных животных, указанных в правилах перевозок пассажиров и багажа, утвержденных Министерством транспорта Российской Федерации) в количестве одного места ручной клади и одного места багажа на работника и одного места ручной клади и одного места багажа на каждого неработающего члена семьи согласно нормам провоза ручной клади и багажа, указанным в правилах перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом, утвержденных Правительством Российской Федерации, в размере документально подтвержденных расходов.

3.12. В случае, если представленные работником документы подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем установлено пунктом 3.11 настоящего раздела, компенсация расходов производится на основании справки о стоимости проезда на дату приобретения билета, выданной организацией, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов), о стоимости проезда:

1) железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда, кроме вагонов повышенной комфортности;

2) водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы, в салоне скоростного пассажирского судна на местах класса стандарт, эконом;

3) воздушным транспортом - в салоне экономического класса по наименьшей стоимости проезда, включающей провоз багажа;

4) автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси) по маршрутам регулярных перевозок.

3.13. При использовании работником отпуска в пределах территории Российской Федерации по договору о реализации туристского продукта (далее также - туристский договор), если стоимость проезда к месту использования отпуска работника и обратно включена в стоимость туристского продукта (туристской путевки) (далее - туристский продукт), компенсация расходов на оплату стоимости проезда производится не более фактически произведенных расходов на основании справки о стоимости проезда на дату приобретения билета, выданной организацией, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов), о стоимости проезда:

1) железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда, кроме вагонов повышенной комфортности;

2) водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы, в салоне скоростного пассажирского судна на местах класса стандарт, эконом;

3) воздушным транспортом - в салоне экономического класса по наименьшей стоимости проезда, включающей провоз багажа;

4) автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси) по маршрутам регулярных перевозок.

Подтверждением фактически произведенных расходов является справка или иной документ (счет на оплату стоимости проезда или иной документ) организации, осуществляющей туристскую деятельность, заключившей с работником туристский договор, о стоимости проезда в общей стоимости договора о реализации туристского продукта, а также копии туристского договора и документа, подтверждающего оплату туристского продукта.

3.14. В случае, если работник проводит отпуск в нескольких местах,  компенсируется стоимость проезда только к одному из этих мест (по выбору работника), а также стоимость обратного проезда от того же места к месту жительства по фактическим расходам (при условии проезда по кратчайшему маршруту) или не более фактически произведенных расходов на основании справки о стоимости проезда на дату приобретения билета, выданной организацией, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов), о стоимости проезда от места жительства к месту проведения отпуска (по выбору работника) и обратно кратчайшим маршрутом: 

1) железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда, кроме вагонов повышенной комфортности;

2) водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы, в салоне скоростного пассажирского судна на местах класса стандарт, эконом;

3) воздушным транспортом - в салоне экономического класса по наименьшей стоимости проезда, включающей провоз багажа;

4) автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси) по маршрутам регулярных перевозок.

Под кратчайшим маршрутом в настоящем Положении признается наименьшее расстояние от места жительства работника до места использования отпуска, включая промежуточные пункты следования, находящиеся последовательно в направлении от места жительства работника к месту использования отпуска и обратно по существующей транспортной схеме.

3.15. В случае отсутствия прямого маршрута к месту использования отпуска и обратно, подтвержденного справкой об отсутствии прямого маршрута, выданной организацией, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов), работодатель (наниматель) компенсирует работнику стоимость проезда по всем пунктам следования кратчайшим маршрутом независимо от времени нахождения в промежуточном пункте следования. 

В случае, если промежуточным пунктом следования от места жительства работника к месту использования отпуска и обратно в западном направлении является г.Екатеринбург, или г.Москва, или г.Тюмень, в восточном направлении-г.Екатеринбург, или г.Москва, или г.Новосибирск, населенные пункты Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, в которых расположены железнодорожная станция, пристань, аэропорт, автовокзал,  справку об отсутствии прямого маршрута от места жительства к месту использования отпуска и обратно работник не представляет.

3.16. Использование работником отпуска за пределами территории Российской Федерации:

3.16.1. В случае использования работником отпуска за пределами территории Российской Федерации, в том числе по договору о реализации туристского продукта, производится компенсация расходов на оплату стоимости проезда железнодорожным, воздушным, водным, автомобильным транспортом до ближайших к месту пересечения государственной границы Российской Федерации железнодорожной станции, аэропорта, морского (речного) порта, автостанции с учетом требований, установленных настоящим разделом.

3.16.2. При использовании отпуска за пределами территории   Российской Федерации для компенсации расходов работником также предоставляется копия паспорта гражданина Российской Федерации, удостоверяющего его личность за пределами территории Российской Федерации (далее – заграничный паспорт) (при предъявлении оригинала), с отметкой органа пограничного контроля (пункта пропуска) о месте пересечения государственной границы Российской Федерации. Данное требование не распространяется в случае наличия между Российской Федерацией и иностранным государством действующего международного договора (соглашения), предусматривающего возможность въезда в такое иностранное государство по внутреннему паспорту гражданина Российской Федерации и свидетельству о рождении детей (для граждан Российской Федерации, не достигших возраста 14 лет).

3.16.3. В случае поездки за пределы территории Российской Федерации воздушным транспортом без посадки в ближайшем к месту пересечения государственной границы Российской Федерации аэропорту работником представляется билет, либо выданная организацией, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов) справка о стоимости авиабилета на дату приобретения билета.

3.16.4. В случае если рейсы из соответствующего аэропорта вылета до ближайшего к месту пересечения государственной границы Российской Федерации аэропорта не выполняются, работником представляется справка о стоимости проезда через аэропорт, являющийся ближайшим к аэропорту вылета из которого осуществляются регулярные рейсы до городов, указанных в подпунктах 1-8 настоящего пункта, на дату совершения авиаперелета:

1) при авиаперелете Россия - Болгария, Босния и Герцеговина, Италия, Молдавия, Румыния, Сербия, Словения, Украина, Хорватия, Черногория следует представлять справку, выданную транспортным агентством, о стоимости авиабилета по маршруту, соответствующий аэропорт вылета - город Белгород;

2) при авиаперелете Россия - Австрия, Бельгия, Великобритания, Венгрия, Германия, Дания, Ирландия, Испания, Польша, Португалия, Словакия, Чехия, Швейцария, страны Северной и Южной Америки следует представлять справку, выданную транспортным агентством, о стоимости авиабилета по маршруту, соответствующий аэропорт вылета - город Калининград;

3) при авиаперелете Россия - Беларусь, Исландия, Латвия, Литва, Норвегия, Финляндия, Швеция, Эстония следует представлять справку, выданную транспортным агентством, о стоимости авиабилета по маршруту, соответствующий аэропорт вылета - город Санкт-Петербург;

4) при авиаперелете Россия - Абхазия, Азербайджан, Армения, Греция, Грузия, Израиль, Кипр, Объединенные Арабские Эмираты и другие страны Ближнего Востока, страны Африки, Турция, Южная Осетия следует представлять справку, выданную транспортным агентством, о стоимости авиабилета по маршруту, соответствующий аэропорт вылета - город Сочи;

5) при авиаперелете Россия - Вьетнам, Индонезия, Камбоджа, Китай, Малайзия, Сингапур, Таиланд, Филиппины следует представлять справку, выданную транспортным агентством, о стоимости авиабилета по маршруту, соответствующий аэропорт вылета - город Иркутск;

6) при авиаперелете Россия - Индия, Казахстан, Кыргызстан, Мальдивские острова, Таджикистан, Туркменистан, Узбекистан, Шри-Ланка следует представлять справку, выданную транспортным агентством, о стоимости авиабилета по маршруту, соответствующий аэропорт вылета - город Омск;

7) при авиаперелете Россия - Австралия и страны Океании, Корея, Япония следует представлять справку, выданную транспортным агентством, о стоимости авиабилета по маршруту, соответствующий аэропорт вылета - город Владивосток;

8) в остальных случаях справка транспортного агентства, представляется с учетом подпункта 3.16.3 пункта 3.16 настоящего раздела.

3.16.5. В случае поездки воздушным транспортом чартерным рейсом детей работника, не достигших возраста 12 лет, при наличии справки о равной стоимости авиабилетов взрослого пассажира и ребенка, выданной работнику (неработающим членам его семьи) организацией, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов), оплата стоимости проезда к месту отдыха и обратно производится в размере 100 процентов стоимости авиабилета взрослого пассажира.

3.16.6. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда воздушным транспортом к месту использования отпуска и обратно несопровождаемых детей работника в возрасте от 2 до 12 лет под наблюдением перевозчика осуществляется с учетом требований подпункта 3.11.1 пункта 3.11 настоящего раздела, на основании справки организации, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов), о стоимости проезда детей до 12 лет без услуги наблюдения перевозчиком, но не более фактически произведенных расходов.

3.17. В случае если оба родителя ребенка являются работниками одного  органа местного самоуправления и муниципального учреждения сельского поселения Лемпино, у каждого из родителей в одном календарном году имеется право на компенсацию расходов по проезду их ребенка к месту использования отпуска и обратно вне зависимости от использования указанного права одним из родителей в данном календарном году.

3.18. Оплата стоимости проезда работника к месту использования отпуска и обратно личным транспортом.

3.18.1. Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к месту использования отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим маршрутом.

3.18.2. Под личным транспортом работника понимаются принадлежащие на праве собственности ему или членам его семьи (супругу (супруге), детям работника, родителям работника) (далее – члены его семьи) транспортные средства, отнесенные к категориям «А», «В», «С» и «Д» в соответствии с федеральным законодательством. 

При определении кратчайшего маршрута к месту следования и обратно учитывается существующая транспортная схема, размещенная на сайте «Автодиспетчер» https://www.avtodispetcher.ru/dista № ce/. 

3.18.3. Оплате подлежит стоимость проезда работника, а также неработающих членов его семьи, личным транспортом к месту использования отпуска и обратно на основании отметки в маршрутном листе, получаемом в кадровой службе по месту работы, или других документов, подтверждающих нахождение в месте использования отпуска. Оплата стоимости проезда производится работнику по кратчайшему маршруту при предъявлении квитанций об оплате сборов за проезд по платным автотрассам, за провоз транспортного средства на железнодорожной платформе или пароме (при отсутствии дорог общего пользования), кассовых чеков автозаправочных станций в соответствии с нормами расхода топлива соответствующей марки транспортного средства, утверждаемыми Министерством транспорта Российской Федерации (далее – правовые акты Министерства транспорта Российской Федерации), или работнику и неработающим членам его семьи при предъявлении справок организаций, осуществляющих продажу проездных и перевозочных документов (билетов), о стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим маршрутом в плацкартном вагоне при документальном подтверждении пребывания работника и неработающих членов его семьи в месте использования отпуска (при наличии документов, подтверждающих пребывание в гостинице, санатории, доме отдыха, пансионате, кемпинге, на туристической базе, в ином подобном учреждении или удостоверяющих регистрацию по месту пребывания, а также при нотариальном удостоверении факта нахождения в определенном месте).

В случае отсутствия железнодорожного сообщения оплата производится не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок автомобильным, речным транспортом по наименьшей стоимости проезда.

При отсутствии в правовых актах Министерства транспорта Российской Федерации сведений о нормах расхода топлива принадлежащего работнику или членам его семьи транспортного средства оплата стоимости проезда личным транспортом к месту использования отпуска и обратно производится одним из следующих способов:

1) в соответствии с данными о расходе топлива, указанными в инструкции по эксплуатации транспортного средства;

2) на основании данных о расходе топлива соответствующей марки транспортного средства смешанного цикла, представленных официальными дилерами производителей транспортных средств;

3) в соответствии с утверждаемыми Министерством транспорта Российской Федерации нормами расхода топлива марки транспортного средства, сходной с маркой транспортного средства работника или членов его семьи по следующим параметрам: модель, марка транспортного средства работника или членов его семьи должны совпадать с моделью, маркой транспортного средства, указанного в правовых актах Министерства транспорта Российской Федерации, а объем и мощность двигателя транспортного средства работника или членов его семьи должны быть равными или больше объема и мощности двигателя транспортного средства, указанного в правовых актах Министерства транспорта Российской Федерации, с которым совпадают модель, марка транспортного средства работника.

3.18.4. Оплата стоимости проезда работника и неработающих членов его семьи личным транспортом к месту использования отпуска и обратно производится в случае проезда на транспортном средстве, принадлежащем работнику или членам его семьи при представлении следующих подтверждающих документов:
1) маршрутный лист, получаемый в кадровой службе по месту работы, в котором должны быть отметки о прибытии в место проведения отпуска и выбытии из места проведения отпуска (либо отметка органа пограничного контроля (пункта пропуска) о месте пересечения государственной границы Российской Федерации), или другие документы подтверждающие нахождение в месте использования отпуска;

В случае проезда работника (неработающих членов его семьи) личным транспортом от места жительства или от места использования отпуска к железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу, находящимся в промежуточном пункте следования, из которых работник (неработающие члены его семьи) осуществил проезд соответственно железнодорожным, водным, воздушным или автомобильным транспортом, при наличии документов, подтверждающих проезд (билетов, посадочных талонов), представление указанного в абзаце первом настоящего подпункта маршрутного листа не требуется;

2) копия свидетельства о регистрации или паспорта транспортного средства, подтверждающих право собственности на транспортное средство работника или членов его семьи;                                

3) квитанции об оплате сборов за проезд по платным автотрассам, кассовые чеки автозаправочных станций в соответствии с нормами расхода топлива соответствующей марки транспортного средства или справки организаций, осуществляющих продажу проездных и перевозочных документов (билетов), о стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем                                          в плацкартном вагоне.

3.18.5. В случае, если при следовании работника или неработающих членов его семьи личным транспортом к месту использования отпуска и обратно автомобильное сообщение между соответствующими населенными пунктами отсутствует, оплата производится по платежным документам о стоимости перевозки принадлежащего работнику или членам его семьи транспортного средства на железнодорожной платформе или пароме. 

3.18.6. При проведении отпуска за пределами территории Российской Федерации возмещение расходов по проезду к месту использования отпуска и обратно производится в размере стоимости проезда до пограничного пункта (пункта пропуска), в котором сделана отметка о месте пересечения государственной границы Российской Федерации.

3.18.7. Вне зависимости от количества членов семьи, выезжающих вместе с работником в отпуск личным транспортом, а также вне зависимости от количества неработающих членов семьи работника, выезжающих в отпуск личным транспортом отдельно от работника, оплате подлежит стоимость проезда к месту использования отпуска и обратно только одного человека.

3.19. Письменное заявление о выплате средств для предварительной компенсации расходов на оплату стоимости проезда работника и (или) неработающих членов его семьи и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно представляется работником не позднее, чем за две недели до начала отпуска. В заявлении указываются:

1) фамилии, имена, отчества неработающих членов семьи работника, имеющих право на компенсацию расходов, с приложением копий документов, подтверждающих степень родства (свидетельства о рождении, об усыновлении (удочерении), установлении отцовства или о перемене фамилии), а также копий документов, указанных в подпункте 3.10.1 пункта 3.10 настоящего раздела;

2) даты рождения несовершеннолетних детей работника;

3) место использования отпуска работника и (или) неработающих членов его семьи;

4) виды транспортных средств, которыми предполагается воспользоваться;

5) маршрут следования;

6) примерная стоимость проезда, которая рассчитывается на основании представленных копий проездных документов или справки о стоимости проезда организации, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов), либо справки или иного документа (счета на оплату стоимости проезда или иного документа) организации, осуществляющей туристскую деятельность, заключившей с работником туристский договор, о стоимости проезда в общей стоимости договора о реализации туристского продукта с приложением копии туристского договора в случае, когда стоимость проезда включена в стоимость договора о реализации туристского продукта.

3.20. Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно работника и (или) неработающих членов его семьи производится не менее чем за три рабочих дня до отъезда работника и (или) неработающих членов его семьи в отпуск, исходя из примерной стоимости проезда. Окончательный расчет производится по возвращении из отпуска на основании представленных билетов или других документов.

3.21. Для окончательного расчета в случае выплаты работнику средств для предварительной компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно работник обязан в течение трех рабочих дней с даты выхода на работу из отпуска представить авансовый отчет  о произведенных расходах, с приложением подлинников проездных и перевозочных документов (билетов, посадочных талонов, багажных квитанций, других документов), подтверждающих расходы работника и неработающих членов его семьи. 

В случаях, предусмотренных настоящим Положением, работником предоставляются справки, указанные в пунктах 3.11 – 3.14 и подпункте 3.16.3 пункта 3.16, подпункте 3.18.5 пункта 3.18, подпункте 3.10.1 пункта 3.10, подпунктах 3.16.5 и 3.16.6 пункта 3.16, пункте 3.21 и пункте 3.33 настоящего Положения. 

Расходы на получение справок, указанных в Положении компенсации не подлежат.

Для окончательного расчета лица, находящиеся в отпуске по уходу за детьми, числящиеся в списочном составе органов местного самоуправления и муниципальных учреждениях сельского поселения Лемпино и состоящие в трудовых отношениях, обязаны в течение трех рабочих дней с даты прибытия в место проживания из места отдыха представить авансовый отчет о произведенных расходах с приложением документов, указанных в абзацах первом и втором настоящего пункта. 

3.22. Если отпуск работника оформлен в одном календарном году, а неработающие члены семьи работника уезжают к месту отдыха в другом календарном году того же льготного периода, то работник обязан в течение четырнадцати рабочих дней с даты приезда неработающих членов его семьи из отпуска, представить авансовый отчет о произведенных расходах с приложением подлинников проездных и перевозочных документов (билетов, посадочных талонов, багажных квитанций, других документов), подтверждающих расходы работника и неработающих членов его семьи на проезд к месту использования отпуска и обратно. 

3.23. Если стоимость проездных документов (с учетом взимаемых при продаже проездных документов обязательных платежей) указана в иностранной валюте,  компенсация производится исходя из курса валюты, установленного Центральным банком России на день приобретения указанных документов.

3.24. В случае утраты билета, в том числе авиабилета, оформленного в бездокументарной форме (электронный авиабилет), железнодорожного билета, оформленного в бездокументарной форме (электронный железнодорожный билет), представляются справка, подтверждающая проезд, с указанием даты, маршрута и стоимости проезда, выданная транспортной организацией, осуществившей перевозку, а также документы, подтверждающие расходы. При невозможности представления указанной справки оплата стоимости проезда производится в соответствии с пунктами 3.32 – 3.34 настоящего Положения.

В случае утраты посадочного талона представляется справка, подтверждающая авиаперелет, с указанием аэропорта вылета и аэропорта прилета, выданная транспортной организацией, осуществившей перевозку.

В случае представления справок, определенных абзацами первым и вторымподпунктах  настоящего пункта, подтверждающих проезд неработающих членов семьи работника, указанных в 1 - 3 подпункта 3.10.1 пункта 3.10 настоящего Положения, работник обязан представить справку с места работы супруга об использовании (неиспользовании) в текущем календарном году права на проезд к месту использования отпуска и обратно данными неработающими членами семьи с указанием дат проезда.

Окончательный расчет производится по возвращении работника из отпуска на основании представленных билетов или других документов, указанных в настоящем Положении, в течение месяца со дня представления авансового отчета работником.

3.25. При приобретении работником авиабилета, оформленного в бездокументарной форме (электронный авиабилет), железнодорожного билета, оформленного в бездокументарной форме (электронный железнодорожный билет), в содержании которых указана стоимость перевозки, представление документов, подтверждающих факт оплаты электронного авиабилета (железнодорожного билета), не требуется.

3.26. При этом подтверждающими документами являются:

при проезде воздушным транспортом - распечатка электронного пассажирского билета в гражданской авиации - сформированная автоматизированной информационной системой оформления воздушных перевозок маршрут/квитанция электронного авиабилета на бумажном носителе, в которой указана стоимость перелета, а также посадочный талон, подтверждающий перелет подотчетного лица по указанному в электронном авиабилете маршруту;

при проезде железнодорожным транспортом - распечатка электронного билета на железнодорожном транспорте - контрольный купон электронного проездного документа (билета) (выписка из автоматизированной системы управления пассажирскими перевозками на железнодорожном транспорте).

3.27. При приобретении работником авиабилета, оформленного в бездокументарной форме (электронный авиабилет), железнодорожного билета, оформленного в бездокументарной форме (электронный железнодорожный билет), в содержании которых не указана стоимость перевозки, кроме вышеуказанных подтверждающих документов также представляется один из следующих документов:

1) чек контрольно-кассовой техники или другой документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки, оформленный на утвержденном бланке строгой отчетности (при оплате наличными денежными средствами);

2) слип, чек электронного терминала при проведении операции с использованием банковской карты;

3) подтверждение проведенной операции по оплате электронного авиабилета кредитным учреждением, в котором открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через веб-сайты) или путем перечисления денежных средств по распоряжению подотчетного лица самим кредитным учреждением;

4) справка организации, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов), о стоимости проезда в случае, предусмотренном пунктом 3.16  настоящего Положения.

3.28. При проведении операций с использованием банковской карты, держателем которой является супруг (супруга) подотчетного лица, слипы и чеки электронных терминалов с указанной банковской карты являются подтверждением расходов подотчетного лица.

3.29. При проведении операций с использованием банковских карт, держателем которых не является подотчетное лицо, а также супруг (супруга) подотчетного лица, слипы и чеки электронных терминалов с указанных банковских карт являются подтверждением расходов подотчетного лица при наличии доверенности в простой письменной форме, подтверждающей оплату третьим лицом по поручению и за счет работника.

3.30. При непредставлении распечатки электронного авиабилета (железнодорожного билета), подтверждающих документов, указанных в настоящем пункте, компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно производится в соответствии с пунктами 3.32 – 3.34 настоящего Положения.

3.31. Работник в течение двух недель после представления авансового отчета обязан в полном объеме возвратить средства, выплаченные ему в качестве предварительной компенсации расходов, в случае, если он не воспользовался ими в целях проезда к месту использования отпуска и обратно, или возвратить разницу в случае превышения авансовой суммы над фактическими расходами.

3.32. При утрате проездных документов, но при наличии документов, подтверждающих проведение отпуска в другой местности, оплата стоимости проезда производится по стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим маршрутом в плацкартном вагоне. В случае отсутствия железнодорожного транспорта - не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок речным, автомобильным, авиационным транспортом, по наименьшей стоимости проезда.

3.33. При утрате проездных документов компенсация расходов производится при документальном подтверждении пребывания работника и неработающих членов его семьи в месте использования отпуска (при наличии документов, подтверждающих пребывание в гостинице, санатории, доме отдыха, пансионате, кемпинге, на туристской базе, в ином подобном учреждении или удостоверяющих регистрацию по месту пребывания, а также при нотариальном удостоверении факта нахождения в определенном месте) на основании справки организации, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов), о стоимости проезда по кратчайшему маршруту следования к месту использования отпуска и обратно в размере минимальной стоимости проезда:

1) при наличии железнодорожного сообщения - по тарифу плацкартного вагона пассажирского поезда;

2) при наличии только воздушного сообщения - по тарифу на перевозку воздушным транспортом в салоне экономического класса;

3) при наличии только морского или речного сообщения - по тарифу каюты X группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, каюты III категории речного судна всех линий сообщения, проезда в салоне скоростного пассажирского судна на местах класса стандарт, эконом;

4) при наличии только автомобильного сообщения - по тарифу автобуса общего типа.

3.34. В случае отсутствия в месте жительства работника железнодорожного сообщения, но при наличии автомобильного или водного сообщения от места жительства работника до железнодорожных станций компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно производится с учетом стоимости проезда автомобильным или водным транспортом от места жительства работника до ближайшей железнодорожной станции.

3.35. Выплаты, предусмотренные настоящим разделом, являются целевыми, не суммируются и не компенсируются в случае, если работник своевременно не воспользовался своим правом на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно и провоза багажа.

3.36. Вышеуказанные выплаты осуществляются только на покрытие расходов по оплате стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно и провоза багажа.

4. Гарантии и компенсация расходов,

связанных с переездом

4.1. Лицам, заключившим трудовые договоры о работе в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях сельского поселения Лемпино,  и прибывшим в соответствии с этими договорами из других регионов  Российской Федерации, за счет средств работодателя (нанимателя) предоставляются следующие гарантии и компенсации:

1) единовременное пособие в размере двух должностных окладов (месячных тарифных ставок) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере половины должностного оклада (половины месячной тарифной ставки) работника;

2) оплата стоимости проезда работника и членов его семьи кратчайшим маршрутом в пределах территории Российской Федерации в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами (включая оплату услуг по бронированию и оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), оплату услуг аэропортов за обслуживание пассажиров (аэропортового сбора), а также оплату стоимости авиационных  горюче-смазочных материалов (топливного сбора),  но не выше стоимости проезда:

железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;

водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

воздушным транспортом - в салоне экономического класса;

автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси), по маршрутам регулярных перевозок, а также личным транспортом в порядке, установленном разделом 3 настоящего Положения. 

3) оплата стоимости провоза багажа (груза) не свыше пяти тонн на семью железнодорожным или автомобильным транспортом по фактическим расходам,  а в случае отсутствия железнодорожного или автомобильного транспорта - речным транспортом по фактическим расходам, в порядке установленном пунктом 4.4 настоящего раздела.

4.2. Право предоставления гарантий и компенсаций, установленных пунктом 4.1 настоящего раздела,  сохраняется в течение шести месяцев со дня заключения работником трудового договора в органах местного самоуправления или муниципальном учреждении сельского поселения Лемпино.

4.3. Работник возвращает денежные средства, выделенные ему в связи с переездом на работу в поселение, в случае:

1) если он без уважительной причины не приступил к работе в установленный срок;

2) если он уволился до окончания срока, определенного трудовым договором, а при отсутствии такого срока - до истечения одного года работы, или был уволен за виновные действия.

4.4. Работнику, проработавшему не менее десяти лет и уволенному из органов местного самоуправления и муниципальных учреждений сельского поселения Лемпино, и членам его семьи в случае переезда к новому месту жительства в другую местность в пределах территории Российской Федерации в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия, оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа (груза) не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам в пределах территории Российской Федерации водным, железнодорожным и автомобильным транспортом. Расходы по оплате стоимости провоза багажа (груза) могут быть понесены работником не позднее чем за шесть месяцев до дня расторжения с ним трудового договора.

Право на компенсацию стоимости проезда и стоимости провоза багажа (груза) работника и членов его семьи в случае переезда к новому месту жительства в другую местность по вышеуказанному основанию сохраняется в течение шести месяцев со дня расторжения работником трудового договора.
Оплата стоимости проезда и провоза багажа (груза) в случае переезда к новому месту жительства в другую местность производится также пенсионерам по старости, пенсионерам по инвалидности, имеющим стаж работы не менее десяти лет в органах местного самоуправления или муниципальных учреждениях сельского поселения Лемпино, и уволившимся из этих органов местного самоуправления и муниципальных учреждений в связи с выходом на пенсию, за исключением пенсионеров, указанных в части шестой статьи 35 Закона Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях». Размер и порядок оплаты стоимости проезда и провоза багажа устанавливаются постановлением администрации сельского поселения Лемпино.

4.5. При переезде к новому месту жительства, находящемуся за пределами территории Российской Федерации, работнику, соответствующему требованиям, указанным в пункте 4.4 настоящего раздела, и членам его семьи по фактическим расходам оплачивается стоимость проезда и стоимость провоза багажа (груза) не свыше пяти тонн на семью до места пересечения государственной границы Российской Федерации, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом в купейном вагоне скорого фирменного поезда.

4.6. Компенсация расходов, предусмотренных пунктами 4.1, 4.4, 4.5 настоящего раздела, производится на основании:

1) письменного заявления работника на компенсацию расходов по оплате стоимости проезда и провоза багажа (груза);

2) копии документа, подтверждающего изменение места жительства и указывающего адрес его нового места жительства;

3) документов, подтверждающих произведенные работником расходы по проезду и провозу багажа (груза);

4) копий свидетельств о заключении брака, о рождении детей, паспортов членов семьи работников;

5) справку с места работы супруга (супруги) о том, что данной семье не производилась компенсация расходов, связанных с переездом к новому месту жительства. В случае, если организация, являющаяся последним местом работы супруга (супруги), ликвидирована, указанная в настоящем подпункте справка не представляется. При этом подтверждающим документом о ликвидации организации является выписка из Единого государственного реестра юридических лиц.
4.7. Компенсации подлежат налоги, сборы, обязательные отчисления, производимые в соответствии с действующим законодательством, и расходы, связанные с оформлением билета (оплата услуг по оформлению проездных документов, предоставление в поездах постельных принадлежностей).

4.8. При провозе груза (багажа) оплате подлежат расходы, связанные с оплатой использования контейнера, его провоза, погрузки и разгрузки, опломбирования контейнера.

Оплате не подлежат расходы, связанные с оплатой дополнительных услуг (сборы, комиссии), в том числе добровольного страхования при оформлении провоза груза (багажа), хранения груза (багажа), сбора за оценку стоимости груза (багажа), визирования документов, заполнения накладной и заявки, выдачи справки.

4.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящим разделом, предоставляются работнику органов местного самоуправления и муниципального учреждения сельского поселения Лемпино один раз за все время работы на территории сельского поселения Лемпино и только по основному месту работы.».

         2. Настоящее Решение вступает в силу после официального опубликования (обнародования) в муниципальном средстве массовой информации – бюллетень «Лемпинский вестник» и распространяет свое действия на правоотношения возникшее с  01.01.2024.
Глава сельского поселения    А.А. Евская 
 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЕМПИНО
РЕШЕНИЕ
15.02.2024







          

                                     №  37

О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Лемпино

от 24.11.2022 №340 «О перечне мест, расположенных на территории сельского поселения Лемпино,

нахождение в которых детей запрещается в связи с возможностью причинения вреда

их здоровью, физическому, интеллектуальному, психическому, духовному и

нравственному развитию, мест нахождение в которых детей в ночное время

без сопровождения родителей (лиц их замещающих) или лиц, осуществляющих

мероприятия с участием детей, запрещается»

В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 10.07.2009 № 109-оз «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», руководствуясь Уставом сельского поселения Лемпино, Совет депутатов сельского поселения Лемпино

РЕШИЛ:

1.   Внести в решение Совета депутатов сельского поселения Лемпино от 24.11.2022 №340 «О перечне мест, расположенных на территории сельского поселения Лемпино, нахождение в которых детей запрещается в связи с возможностью причинения вреда их здоровью, физическому, интеллектуальному, психическому, духовному и нравственному развитию, мест нахождение в которых детей в ночное время без сопровождения родителей (лиц их замещающих) или лиц, осуществляющих мероприятия с участием детей, запрещается»  следующее изменение:

- Пункт 2 решения, в наименовании приложения 2 к решению слова «детей в ночное время» заменить словами «детей в возрасте до 16 лет в ночное время».

2. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) в муниципальном средстве массовой информации органов местного самоуправления – бюллетень «Лемпинский вестник».

Глава сельского поселения   А.А. Евская 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЕМПИНО
РЕШЕНИЕ
15.02.2024   





   

                                                                             №38

О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Лемпино

от 20.04.2017 № 219 «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии

за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном

образовании сельское поселение Лемпино»

В соответствии с законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом сельского поселения Лемпино Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, Совет депутатов сельского поселения Лемпино

РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета депутатов сельского поселения Лемпино от 20.04.2017 № 219 «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселения Лемпино»(в ред. от 27.08.2021 №236, от 19.09.2022 №315, от 17.10.2023 №10) следующие изменения:

1.1. приложение к Решению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему решению.

2. Минимальный размер пенсии за выслугу лет, установленный абзацем вторым пункта 11 раздела II приложения к решению Совета депутатов сельского поселения Лемпино  от 20.04.2017 № 219 «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселения Лемпино», с учетом изменений, внесенных в них настоящим решением, применяется к лицам, замещавшим должности муниципальные должности, которым пенсия за выслугу лет назначена до 1 января 2024 года, за исключением лиц, указанных в абзаце первом пункта 3 настоящего решения.

3. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, состоящим в трудовых отношениях по состоянию на 1 января 2024 года, назначенная пенсия за выслугу лет выплачивается в размере, установленном решением Совета депутатов сельского поселения Лемпино  от 20.04.2017 № 219 «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселения Лемпино», без учета изменений, внесенных в них настоящим решением.

После прекращения трудовых отношений пенсия за выслугу лет вышеуказанным лицам выплачивается на основании заявления в размере, установленном абзацем втором пункта 11 раздела II приложения к решению Совета депутатов сельского поселения Лемпино  от 20.04.2017 № 219 «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселения Лемпино», с учетом изменений, внесенных в них настоящим решением.

4. Настоящее решение в силу после его официального опубликования (обнародования) в бюллетене «Лемпинский вестник»  и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2024.
Глава сельского поселения    А.А. Евская
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решению Совета депутатов 

сельского поселения Лемпино

от 20.04.2017 № 219


ПОРЯДОК

назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино

(далее - Порядок)
I. Общее положение

1. Настоящий Порядок разработан на основании и в целях реализации 
Закон Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 28.12.2007 N 201-оз

Статус: Действующая редакция документа"

Закона Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 28.12.2007 N 201-оз "О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре"
, Устава сельского поселения Лемпино Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа-Югры (далее - Устав поселения).

2. Настоящий Порядок определяет процедуру назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино на постоянной основе (далее - лица, замещавшие муниципальные должности).

Лица, замещающие муниципальные должности - Глава сельского поселения Лемпино.

3. Уполномоченным органом, осуществляющим рассмотрение представлений о назначении пенсии за выслугу лет, является комиссия по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Лемпино (далее - Комиссия), действующая на основании положения о Комиссии.

4. Уполномоченный орган по осуществлению расчета размера пенсии за выслугу лет, выплаты пенсии за выслугу лет и финансового обеспечения расходов, связанных с доставкой пенсии за выслугу лет (далее - Уполномоченный орган по осуществлению расчета размера пенсии за выслугу лет) определяется муниципальным правовым актом администрации сельского поселения Лемпино.

II. Пенсионное обеспечение за выслугу лет лиц, замещавших муниципальные должности

5. При выходе на пенсию лица, замещавшие муниципальные должности, имеют право на пенсию за выслугу лет при прекращении своих полномочий в следующих случаях:

а) замещения муниципальной должности на постоянной основе (в том числе в разные периоды в совокупности), не менее срока, установленного Уставом поселения для замещения этих должностей;

б) замещения муниципальной должности на постоянной основе не менее 2/3 срока, установленного Уставом поселения, и при прекращении полномочий в соответствии с частью 6 
Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ

Статус: Действующая редакция документа (действ. c 25.12.2023)"

статьи 40 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"
;

в) в связи с вступлением в силу решения Совета депутатов сельского поселения Лемпино о внесении изменений в решение о структуре органов местного самоуправления;

г) в связи с добровольным сложением с себя полномочий и при наличии стажа муниципальной службы не менее 10 лет на день досрочного прекращения полномочий;

д) в связи с преобразованием муниципального образования.

6. Право на пенсию за выслугу лет не имеют лица, замещавшие муниципальные должности и прекратившие полномочия в следующих случаях:

1) отставки в соответствии со 
Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ

Статус: Действующая редакция документа (действ. c 25.12.2023)"

статьей 74.1 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"
;

2) отрешения от должности в соответствии со 
Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ

Статус: Действующая редакция документа (действ. c 25.12.2023)"

статьей 74 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"
;

3) вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;

4) выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;

5) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства иностранного государства-участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание на территории иностранного государства гражданина Российской Федерации либо иностранного гражданина, имеющего право на основании международного договора Российской Федерации быть избранным в органы местного самоуправления, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;

6) отзыва избирателями;

7) несоблюдения ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных 
Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ

Статус: Действующая редакция документа (действ. c 30.12.2023)"

Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"
, 
Федеральный закон от 03.12.2012 N 230-ФЗ

Статус: Действующая редакция документа (действ. c 15.09.2023)"

Федеральным законом от 03.12.2012 N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам"
, 
Федеральный закон от 07.05.2013 N 79-ФЗ

Статус: Действующая редакция документа (действ. c 10.07.2023)"

Федеральным законом от 07.05.2013 N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами"
;

8) несоблюдения ограничений, установленных 
Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ

Статус: Действующая редакция документа (действ. c 25.12.2023)"

Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"
.

7. Если в период замещения лицами муниципальных должностей не менее срока полномочий, предусмотренного Уставом поселения, изменились наименования данных должностей или лица, замещавшие муниципальную должность, перешли на замещение других муниципальных должностей и общий срок замещения данных должностей составил не менее срока полномочий, предусмотренного Уставом поселения, указанные лица имеют право на пенсию за выслугу лет.

При этом общий срок замещения муниципальных должностей с различными сроками замещения данных должностей должен быть не менее наибольшего срока полномочий, предусмотренного Уставом поселения для замещаемых должностей.

8. Пенсия за выслугу лет является дополнительной к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с 
Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ

Статус: Действующая редакция документа (действ. c 01.01.2024)"

Федеральным законом "О страховых пенсиях"
.

9. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения федеральной государственной службы, государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, в том числе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальной службы, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, в том числе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, а также в период иных трудовых отношений. При последующем увольнении с указанных служб или освобождении от указанных должностей, прекращении трудовых отношений выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанных служб или освобождения от указанных должностей, прекращения трудовых отношений с гражданином, обратившимся с заявлением о ее возобновлении.

10. Лицам, замещавшим муниципальные должности, назначается пенсия за выслугу лет в размере 45 процентов от среднемесячного заработка, из которого произведены вычеты страховой пенсии по старости (инвалидности).

При расчете страховой пенсии по старости (инвалидности) не учитываются суммы фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, а также повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с 
Федеральный закон от 17.12.2001 N 173-ФЗ

Статус: Действующая редакция документа (действ. c 08.12.2020)"

Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации"
, размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с 
Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ

Статус: Действующая редакция документа (действ. c 01.01.2024)"

Федеральным законом "О страховых пенсиях"
, а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости. фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с 
Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ

Статус: Действующая редакция документа (действ. c 01.01.2024)"

Федеральным законом "О страховых пенсиях"
.

За каждый полный год стажа, исчисленного для назначения пенсии за выслугу лет, размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента от среднемесячного заработка.

При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка лица, замещавшего муниципальную должность.

11. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется по выбору лица, обратившегося за ее назначением, исходя из среднемесячного заработка лица, замещавшего муниципальную должность, на день прекращения полномочий в соответствии с пунктом 5 настоящего Порядка либо на день достижения им возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с 
Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ

Статус: Действующая редакция документа (действ. c 01.01.2024)"

Федеральным законом "О страховых пенсиях"
, дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с 
Федеральный закон от 17.12.2001 N 173-ФЗ

Статус: Действующая редакция документа (действ. c 08.12.2020)"

Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации"
.

Минимальный размер пенсии за выслугу лет устанавливается в размере величины прожиточного минимума пенсионера в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, определенной Правительством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

12. Размер пенсии за выслугу лет лица, замещавшего муниципальную должность, исчисляется из его среднемесячного заработка по указанной муниципальной должности за последние 12 полных месяцев, предшествующих дню прекращения полномочий, либо дню достижения лицом, замещавшим муниципальную должность, возраста, дающего право на страховую пенсию, предусмотренную 
Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ

Статус: Действующая редакция документа (действ. c 01.01.2024)"

Федеральным законом "О страховых пенсиях"
 (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с 
Федеральный закон от 17.12.2001 N 173-ФЗ

Статус: Действующая редакция документа (действ. c 08.12.2020)"

Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации"
).

13. Предельный среднемесячный заработок, исчисленный для начисления пенсии за выслугу лет, не может превышать 0,8 месячного денежного содержания по замещаемой должности на день прекращения полномочий, либо на день достижения лицом, замещавшим муниципальную должность, возраста, дающего право на страховую пенсию, предусмотренную 
Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ

Статус: Действующая редакция документа (действ. c 01.01.2024)"

Федеральным законом "О страховых пенсиях"
 (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с 
Федеральный закон от 17.12.2001 N 173-ФЗ

Статус: Действующая редакция документа (действ. c 08.12.2020)"

Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации"
).

14. В целях исполнения настоящего раздела месячное денежное содержание состоит из:

1) ежемесячного денежного вознаграждения;

2) ежемесячного денежного поощрения в следующем размере:

а) 2,8 ежемесячного денежного вознаграждения в отношении Главы района;

б) 1,9 ежемесячного денежного вознаграждения в отношении председателя Думы района, председателя Контрольно-счетной палаты района;

в) 1,7 ежемесячного денежного вознаграждения в отношении заместителя председателя Контрольно-счетной палаты района;

3) ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных местностях;

4) районного коэффициента за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

15. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается со дня подачи заявления, но не ранее чем со дня прекращения полномочий с муниципальной должности и назначения страховой пенсии по старости (инвалидности).

Пенсия за выслугу лет, установленная к страховой пенсии по старости, назначается бессрочно.

Пенсия за выслугу лет, установленная к страховой пенсии по инвалидности, назначается на срок, на который установлена страховая пенсия по инвалидности.

Лицу, замещавшему муниципальную должность, у которого выплата пенсии за выслугу лет была прекращена в связи с прекращением выплаты страховой пенсии по инвалидности, при установлении страховой пенсии по старости производится восстановление пенсии за выслугу лет по его заявлению со дня установления страховой пенсии по старости.

16. Лицу, замещавшему муниципальную должность, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание, либо установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством Ханты-Мансийского автономного округа-Югры установлено дополнительное пенсионное обеспечение к страховой пенсии, пенсия за выслугу лет по настоящему Порядку назначается при условии отказа от иной пенсии за выслугу лет, иного ежемесячного пожизненного содержания, иного дополнительного ежемесячного материального обеспечения или дополнительного пенсионного обеспечения к страховой пенсии.

17. Лицу, замещавшему муниципальную должность, в связи с назначением пенсии за выслугу лет производится единовременная выплата на день прекращения полномочий данного лица:

- два размера месячного денежного содержания;

- за каждые полные три года стажа для назначения пенсии за выслугу лет свыше срока полномочий-один размер месячного денежного содержания, но в целом не более четырех размеров месячного денежного содержания.

Единовременная выплата производится по месту работы лица, замещавшего муниципальную должность, и относится к выплатам компенсационного характера.

В целях исполнения настоящего пункта при исчислении месячного денежного содержания применяется пункт 14 настоящего раздела.

18. Выплата пенсии за выслугу лет, включая услуги доставки, производится за счет средств бюджета поселения.

III. Исчисление стажа для назначения пенсии за выслугу лет

19. В стаж лиц, замещавших муниципальные должности, включаются (засчитываются) периоды замещения муниципальных должностей, стаж муниципальной службы и иные периоды работы в должностях руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы которых необходимы для выполнения должностных обязанностей (далее также - иные периоды трудовой деятельности).

20. Иные периоды трудовой деятельности могут быть включены в стаж для назначения пенсии за выслугу лет на основании личного заявления лица, замещавшего муниципальную должность, и в совокупности не должны превышать пять лет.

IV. Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет

21. Лицо, замещавшее муниципальные должности, подает в кадровую службу, в котором он замещал муниципальную должность перед прекращением полномочий, письменное заявление на имя председателя Комиссии (приложение 1 к настоящему Порядку), с необходимыми документами:

копии паспорта;

копии военного билета;

заверенной копии трудовой книжки и/или сведений о трудовой деятельности в случае ведения трудовой книжки в электронном виде;;

заявления о перечислении назначенной пенсии за выслугу лет с указанием реквизитов кредитного учреждения;

справка с негосударственного Пенсионного Фонда о том, что заявитель не является получателем дополнительной пенсии.

Лицо, замещавшее муниципальную должность, может обращаться за назначением пенсии за выслугу лет в любое время после возникновения права на нее и назначения страховой пенсии по старости (инвалидности) без ограничения каким-либо сроком путем подачи заявления, установленного настоящим пунктом.

При прекращении полномочий кадровая служба обязана уведомить в письменном виде лицо, замещавшее муниципальную должность, о его праве на пенсию за выслугу лет и о возможности включения в стаж иных периодов трудовой деятельности.

Лицо, замещавшее муниципальную должность, одновременно с документами, указанными в настоящем пункте, вправе по собственной инициативе предоставить справку о назначенных пенсиях и социальных выплатах.

22. В случае реорганизации или ликвидации органа местного самоуправления сельского поселения Лемпино заявление о назначении пенсии за выслугу лет подается в кадровую службу того органа, которому муниципальными правовыми актами переданы функции реорганизованного или ликвидированного органа местного самоуправления.

23. Заявление о назначении пенсии за выслугу лет регистрируется в день его подачи (получения по почте) кадровой службой органа местного самоуправления, в котором лицо замещало муниципальную должность перед прекращением полномочий.

24. При приеме заявления о назначении пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему муниципальную должность, имеющему право на эту пенсию, и при наличии всех необходимых документов для ее назначения кадровая служба органа местного самоуправления, в котором данное лицо замещало муниципальную должность перед прекращением полномочий:

- проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам;

- сличает подлинники документов с их копиями, удостоверяет их, фиксирует выявленные расхождения;

- регистрирует заявление и выдает расписку-уведомление, в которой указываются дата приема заявления, перечень недостающих документов, выявленные при проверке расхождения и сроки их предоставления;

- истребует от лица, замещавшего муниципальную должность, другие документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж для назначения пенсии за выслугу лет.

25. Кадровая служба соответствующего органа местного самоуправления при получении заявления лица, замещавшего муниципальную должность, имеющего право на пенсию за выслугу лет, оформляет справку о замещаемых должностях, периоды которых включаются в стаж для назначения пенсии за выслугу лет, форма которой приведена в приложении 2 к настоящему Порядку, организует оформление справки о размере среднемесячного заработка лица, замещавшего муниципальную должность, форма которой приведена в приложении 3 к настоящему Порядку; оформляет представление о назначении пенсии за выслугу лет, форма которого приведена в приложении 4 к настоящему Порядку.

26. Кадровая служба органа местного самоуправления в 14-дневный срок со дня поступления заявления о назначении пенсии за выслугу лет и предоставленного (сбора) полного пакета документов рассматривает их и направляет полный пакет документов в Комиссию по назначению пенсии за выслугу лет.

К представлению о назначении пенсии за выслугу лет на рассмотрение Комиссии прилагается:

1) заявление о назначении пенсии за выслугу лет;

2) справка о размере страховой пенсии;

3) копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке;

4) справка о размере среднемесячного заработка лица, замещавшего муниципальную должность;

5) справка о стаже для назначения пенсии за выслугу лет;

6) заявление о перечислении средств в кредитное учреждение;

7) копия военного билета;

8) копия паспорта;

9) справка с негосударственного Пенсионного Фонда;

10) другие документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж для назначения пенсии за выслугу лет.

Прилагаемые к заявлению копии документов заверяются в установленном порядке, справки о стаже для назначения пенсии за выслугу лет и размере среднемесячного заработка заверяются подписью руководителя органа местного самоуправления по последнему месту работы и печатью.

Прием документов для назначения пенсии за выслугу лет осуществляет секретарь Комиссии.

27. При рассмотрении документов, представленных кадровой службой органа местного самоуправления, Уполномоченный орган по обеспечению организации работы Комиссии, который определяется Положением о Комиссии, в 14-дневный срок со дня регистрации документов в Уполномоченном органе по обеспечению организации работы Комиссии:

- осуществляет проверку правильности оформления представленных документов;

- принимает меры по фактам представления документов, содержащих недостоверные сведения;

- запрашивает в необходимых случаях от органов местного самоуправления, органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа-Югры и лица, замещавшего муниципальную должность, недостающие документы, подтверждающие стаж для назначения пенсии за выслугу лет; о дате назначения страховой пенсии по старости (инвалидности), о размере получаемой страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности);

- запрашивает расчет размера пенсии за выслугу лет в Уполномоченном органе по расчету размера пенсии за выслугу лет, который определяется Положением о Комиссии, согласно приложению 5 к Порядку;

- подготавливает проекты решения Комиссии о назначении либо отказе в назначении пенсии за выслугу лет;

- организует проведение заседания Комиссии в сроки, установленные Положением о Комиссии.

В случае выявления нарушений при заполнении документов органа местного самоуправления сельского поселения Куть -Ях или лица, замещавшего муниципальную должность, Уполномоченный орган по обеспечению организации работы Комиссии возвращает представленные документы на дооформление и принимает меры по фактам представления документов, содержащих недостоверные сведения.

28. Полный пакет документов о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, и проект решения Комиссии рассматриваются Комиссией. Комиссия на основе всестороннего, полного и объективного рассмотрения всех представленных документов принимает решение о назначении пенсии за выслугу лет либо об отказе в ее назначении.

29. На основании решения Комиссии о назначении пенсии за выслугу лет Комиссия готовит проект распоряжения и выносит на рассмотрение администрации сельского поселения Куть -Ях.

30. Датой назначения пенсии за выслугу лет считается дата регистрации заявления лица, замещавшего муниципальную должность, кадровой службой органа местного самоуправления, в котором данное лицо, замещало муниципальную должность.

31. Комиссия в письменной форме в 5-дневный срок со дня подписания распоряжения администрации сельского поселения Лемпино о назначении пенсии за выслугу лет уведомляет заявителя и орган местного самоуправления об установлении пенсии за выслугу лет (приложение 6 к настоящему Порядку).

В случае отказа в назначении пенсии за выслугу лет излагается причина отказа (приложение 7 к настоящему Порядку).

32. Решение Комиссии о назначении пенсии за выслугу лет вместе с заявлением лица, замещавшего муниципальную должность, и всеми необходимыми для назначения пенсии документами формируется в личное дело, которое хранится в Уполномоченном органе по обеспечению организации работы Комиссии.

33. Выплата пенсии за выслугу лет осуществляется Уполномоченным органом по осуществлению расчета размера пенсии за выслугу лет через кредитные учреждения и организации федеральной почтовой связи.

Предельные размеры расходов, связанных с доставкой пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, составляют:

не более 1,5 процента от общей суммы начисленной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, подлежащих перечислению и (или) доставке кредитными организациями и иными организациями, за исключением организаций почтовой связи;

не более 1,8 процента (с учетом налога на добавленную стоимость) от общей суммы начисленной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, подлежащих перечислению и (или) доставке организациями почтовой связи.

34. При смене места жительства лицо, замещавшее муниципальную должность, сообщает в Комиссию адрес нового места жительства.

35. Сумма пенсии за выслугу лет определяется в рублях. При определении размера пенсии за выслугу лет сумма до 50 копеек включительно не учитывается, более 50 копеек округляется до одного рубля.

V. Порядок приостановления, возобновления и прекращения выплаты пенсии за выслугу лет

36. Лицо, замещавшее муниципальную должность, получающий пенсию за выслугу лет и назначенный на одну из должностей, указанных в пункте 9 раздела II настоящего Порядка, обязан в 7-дневный срок в письменном виде уведомить об этом Комиссию.

Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня назначения на одну из выше указанных должностей по решению Комиссии.

С целью своевременной выплаты (приостановки выплаты) пенсии за выслугу лет Уполномоченный орган по обеспечению организации работы Комиссии до 10-го числа каждого месяца запрашивает в системе межведомственного взаимодействия сведения о трудовой деятельности лиц, указанных в настоящем пункте, от Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

37. При освобождении от занимаемой должности выплата пенсии за выслугу лет возобновляется в 14-дневный срок со дня поступления заявления о возобновлении, с приложением копии приказа (распоряжения) об освобождении от соответствующей должности.

38. При возобновлении пенсии за выслугу лет производится перерасчет пенсии за выслугу лет с учетом стажа для назначения пенсии за выслугу лет.

Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется с 1-го числа того месяца, когда лицо, замещавшее муниципальную должность, получавший пенсию за выслугу лет, обратился с заявлением о ее возобновлении, но не ранее дня, когда наступило право на возобновление выплаты пенсии за выслугу лет.

39. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается, если лицу, замещавшему муниципальную должность, в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание либо установлено дополнительное пожизненное материальное обеспечение.

В связи с назначением выплат, указанных в абзаце первом настоящего пункта, лицо, замещавшее муниципальную должность, в 7-дневный срок сообщает об этом в Комиссию.

40. Выплата пенсии прекращается в случаях:

а) перехода с пенсии от Пенсионного фонда РФ на пенсию от других ведомств (Министерство обороны, Министерство внутренних дел и т.д.);

б) помещения пенсионера в дом-интернат (пансионат) для престарелых и инвалидов на полное государственное обеспечение;

в) лишение пенсионера свободы по приговору суда;

г) смерти получателя пенсии за выслугу лет.

Прекращение выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется с даты возникновения перечисленных в настоящем пункте обстоятельств, а в случае смерти лица, замещавшего муниципальную должность, с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть.

41. Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется после прекращения действия обстоятельств, с учетом которых она была прекращена, со дня обращения лица, замещавшего муниципальную должность, с заявлением о ее возобновлении в Комиссию (приложение 8 к настоящему Порядку).

42. Сумма необоснованно полученной пенсии за выслугу лет вследствие невыполнения условий, указанных в настоящем разделе, а также иного сокрытия (непредставления) информации лицом, замещавшим муниципальную должность, подлежит обязательному удержанию в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

43. В случае смерти лица, замещавшего муниципальную должность, недополученные суммы пенсии за выслугу лет наследникам не выплачиваются.

VI. Порядок перерасчета, индексации размера пенсии за выслугу лет

47. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится в случае увеличения стажа для назначения пенсии за выслугу лет.

48. Перерасчет пенсии за выслугу лет производится со дня обращения за ее перерасчётом и при условии увольнения с муниципальной (государственной) службы, освобождения от муниципальной (государственной) должности, с учётом всего стажа муниципальной (государственной) службы.

Лица, имеющие право на перерасчет пенсии за выслугу лет в связи с увеличением стажа для назначения пенсии за выслугу лет, должны отработать на последней муниципальной (государственной) должности, должности муниципальной (государственной) службы не менее 12 полных месяцев.

49. Решение об индексации пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, принимается администрацией сельского поселения Лемпино.

50. При выезде лиц, замещавших муниципальные должности, из Ханты-Мансийского автономного округа-Югры в пределах Российской Федерации выплата пенсии за выслугу лет сохраняется.

51. Спорные вопросы по назначению, перерасчету и выплате пенсии за выслугу лет разрешаются в установленном законом порядке.

Приложение 1

к Порядку о назначении, перерасчете

и выплате пенсии за выслугу лет

лицам, замещавшим муниципальные

должности в муниципальном образовании

сельское поселение Лемпино
	Председателю комиссии по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Лемпино

	(фамилия, имя, отчество председателя Комиссии) 

	_________________________________________________________, 

	(фамилия, имя, отчество в родительном падеже) 

	замещавшего должность _________________________________________________________

	(наименование муниципальной должности и органа местного самоуправления) 

	(адрес проживания) 

	(телефон) 


ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с решением Совета депутатов сельского поселения Лемпино "О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино" прошу установить мне пенсию за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с 
Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ

Статус: Действующая редакция документа (действ. c 01.01.2024)"

Федеральными законами "О страховых пенсиях"
, "
Федеральный закон от 17.12.2001 N 173-ФЗ

Статус: Действующая редакция документа (действ. c 08.12.2020)"

О трудовых пенсиях в Российской Федерации
", которую получаю в___________________________________________________________

                                                                                                                                                                   (наименование органа пенсионного обеспечения)

При замещении должности федеральной государственной гражданской службы, государственной должности Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, замещения муниципальной должности, должности муниципальной службы или при назначении мне ежемесячного пожизненного содержания, при установлении ежемесячной доплаты к пенсии обязуюсь в 7-дневный срок сообщить об этом в Комиссию по назначению пенсии за выслугу лет.

К заявлению прилагаю:

1) копию паспорта;

2) копию военного билета;

3) копию трудовой книжки; и (или) сведения о трудовой деятельности

4) заявление о перечислении назначенной пенсии за выслугу лет с указанием реквизитов кредитного учреждения;

5) справку с негосударственного Пенсионного Фонда о том, что заявитель не является получателем дополнительной пенсии.

"___"_____________20___г.

___________________________________________________________

(подпись заявителя)

Документы приняты

"___"_____________ 20___ г.

___________________________________________________________

(подпись, фамилия и должность работника кадровой службы органа местного самоуправления, уполномоченного регистрировать)

Заявление зарегистрировано

"___" ________ 20__ г.

___________________________________________________________

.

(подпись, фамилия секретаря Комиссии)

Приложение 2

к Порядку о назначении, перерасчете

и выплате пенсии за выслугу лет

лицам, замещавшим муниципальные

должности в муниципальном образовании

сельское поселение Лемпино
 Справка о замещаемых должностях, периоды которых включаются (засчитываются) в стаж для назначения пенсии за выслугу лет 

____________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность______________________________________________________________________

(наименование должности)

	N 
	N записи в трудовой книжке и (или) в сведениях о трудовой деятельности 
	Дата избрания на должность и прекращения полномочий 
	Замещаемая 

должность 
	Наименование 

организации 
	Стаж замещения муниципальной должности 
	Общий стаж, принимаемый для исчисления размера пенсии за выслугу лет 

	
	
	
	
	
	в календарном 

исчислении 
	в льготном 

исчислении 
	

	
	
	год 
	месяц 
	число 
	
	
	лет 
	месяцев 
	дней 
	лет 
	месяцев 
	дней 
	лет 
	месяцев 
	дней 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Всего 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


______________________________ ______________________________

Должность руководителя органа местного самоуправления (подпись, инициалы, фамилия)

(либо лица его замещающего)

Место для печати
Приложение 3

к Порядку о назначении, перерасчете

и выплате пенсии за выслугу лет

лицам, замещавшим муниципальные

должности в муниципальном образовании

сельское поселение Лемпино

Справка о размере среднемесячного заработка

лица, замещавшего муниципальную должность в муниципальном образовании

Средний заработок_______________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего муниципальную должность 

_______________________________________________________________________,

(наименование должности)

за период с ______________________ по __________________________ составлял:

                                                     (день, месяц, год)                                                                   (день, месяц, год)

	Номер строки
	Состав денежного содержания
	Расчет среднемесячного заработка
	Расчет предельного среднемесячного заработка

	
	
	%
	руб.
	%
	руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I.
	Месячное денежное содержание:
	
	
	
	

	1)
	ежемесячное денежное вознаграждение
	
	
	
	

	2)
	ежемесячное денежное поощрение
	
	
	
	

	3)
	ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну       
	
	
	х
	х

	4)
	районный коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	
	
	
	

	5)
	ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях          
	
	
	
	

	II.
	премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий за 12 месяцев
	
	
	х
	х

	III.
	единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда
	
	
	х
	х

	IV.
	среднемесячный заработок, исчисленный для начисления пенсии за выслугу лет, I+(II+III)/12
	
	
	х
	х

	V.
	предельный среднемесячный заработок *
	х
	х
	
	


    --------------------------------

    <*> 0,8 месячного денежного содержания в соответствии с пунктом 13 раздела II Порядка назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино, утвержденного решением Совета депутатов сельского поселения Куть -Ях от 20.04.2017 №219.

____________________________ ______________ ____________________

(должность руководителя органа местного (подпись) (инициалы, фамилия)

самоуправления сельского поселения Лемпино) 

Главный бухгалтер

(либо лицо его замещающее) ____________ ______________________

                                                                                     (подпись)                     (фамилия, инициалы)

Исполнитель: _________  ________________________________

                                                     (подпись)                            (фамилия, инициалы)
Место для печати 

Дата выдачи ____________________________________ ».

                                                                     (число, месяц, год)
Приложение 4

к Порядку о назначении, перерасчете

и выплате пенсии за выслугу лет

лицам, замещавшим муниципальные

должности в муниципальном образовании

сельское поселение Лемпино
                                                                                                                                    ______________________________________________________________

                                                                     (орган местного самоуправления)

Представление о назначении пенсии за выслугу лет

В соответствии с решением Совета депутатов сельского поселения Лемпино "О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино" прошу назначить пенсию за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности)

____________________________

(фамилия, имя, отчество)

замещавшему должность____________________________________________________

(наименование должности на день прекращения полномочий)

__________________________________________________________________________

Стаж для назначения пенсии за выслугу лет составляет _________ лет.

Денежное содержание для назначения пенсии за выслугу лет на указанной должности составляет_______________ руб. __________коп.

Прекратил полномочия по муниципальной должности на основании:

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

К представлению приложены:

_____________________ _______________ _______________________

(должность руководитель органа (подпись) (инициалы, фамилия)

местного самоуправления

Место для печати

Дата ________________

	
	Приложение 5

к Порядку о назначении, перерасчете

и выплате пенсии за выслугу лет

лицам, замещавшим муниципальные

должности в муниципальном образовании

сельское поселение Лемпино


Расчет размера пенсии за выслугу лет лица,

замещавшего муниципальную должность

___________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

	 № п/п
	Наименование
	Расчет

	1.
	Предельный размер среднемесячного заработка, установленный для начисления пенсии за выслугу лет (раздел V Приложения 3 к Порядку назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино (далее - Порядок)), рублей, копеек.
	

	2.
	Стаж работы на муниципальной должности, должности муниципальной службы, лет/процентов:
	

	2.1.
	без учета иных периодов
	

	2.2.
	с учетом иных периодов
	

	3.
	Размер среднемесячного заработка с учетом стажа работы в соответствии с пунктом 10 раздела II Порядка, рублей, копеек: 
	

	3.1.
	без учета иных периодов (п.1 * п. 2.1)
	

	3.2.
	с учетом иных периодов (п.1 * п. 2.2)
	

	4.
	Размер пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с пунктом 10 раздела II Порядка (п.4.1 - п.4.2), рублей, копеек.
	

	4.1.
	Размер страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии.
	

	4.2.
	Суммы выплат к страховой пенсии, не учитываемые при определении размера пенсии за выслугу лет 
	

	5.
	Размер пенсии за выслугу лет в соответствии с разделом II Порядка (п.3 – п.4), рублей
	


Главный бухгалтер __________________ ____________________________

                                                               (либо лицо его замещающее) (подпись) (фамилия, инициалы)
Исполнитель: ____________________________________

                                                                         (фамилия, инициалы)
Дата выдачи: ____________________________________

Приложение 6

к Порядку о назначении, перерасчете

и выплате пенсии за выслугу лет

лицам, замещавшим муниципальные

должности в муниципальном образовании

сельское поселение Лемпино
________________________________________

(фамилия, имя, отчество лица,

 замещавшего муниципальную должность)

Копия: ____________________________________

(орган местного самоуправления, представивший

лицо, замещавшее муниципальную должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

от __________ 20__ г. N ______________

В соответствии с решением Совета депутатов сельского поселения Лемпино от 20.04.2017 № 219 "О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности сельского поселения Лемпино ", на основании распоряжения администрации сельского поселения Лемпино от "___"_______20__ года N ______Вам установлена пенсия за выслугу лет с __________________

(число, месяц, год) при стаже для назначения пенсии за выслугу лет ________________ лет в размере ___________________ рублей.

В стаж для назначения пенсии за выслугу лет Вам включены иные периоды: _______________________________________ в совокупности _____________ лет.

__________________________ _________ _________________________

(должность руководителя (подпись) (инициалы, фамилия)

Уполномоченного органа

по обеспечению организации

работы Комиссии)
Приложение 7

к Порядку о назначении, перерасчете

и выплате пенсии за выслугу лет

лицам, замещавшим муниципальные

должности в муниципальном образовании

сельское поселение Лемпино
________________________________________

(фамилия, имя, отчество лица, 

замещавшего муниципальную должность)

Копия: ____________________________________

(орган местного самоуправления, представивший

лицо, замещавшее муниципальную должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

от _________________ 20 ___ г. N _________

В соответствии с решением Совета депутатов сельского поселения Лемпино от 20.04.2017 № 219 "О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности сельского поселения Лемпино ", на основании решения комиссии от "____"___________20___года  Вам отказано в назначении пенсии за выслугу лет в связи с_____________________________________________________

(указать основание отказа)

___________________________________________________________

___________________________________________________________

_________________________________________________________________________

Председатель комиссии

по назначению пенсии

за выслугу лет _____________ __________________

подпись фамилия, инициалы

Приложение 8

к Порядку о назначении, перерасчете

и выплате пенсии за выслугу лет

лицам, замещавшим муниципальные

должности в муниципальном образовании

сельское поселение Лемпино
	____________________________________,

	(фамилия, имя, отчество, замещавшего муниципального должность)

	_______________________________________

	(адрес проживания)

_______________________________________

	(телефон)


ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с решением Совета депутатов сельского поселения Лемпино от 20.04.2017 № 219 "О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности сельского поселения Лемпино" прошу приостановить (прекратить, возобновить) мне выплату пенсии за выслугу лет на основании

_____________________________________________________________________________

(решения органа местного самоуправления о возобновлении, о назначении пенсии за выслугу лет или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного ежемесячного материального обеспечения или установлении дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, либо установлении ежемесячной доплаты к пенсии, других документов)

К заявлению прилагается:

___________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(копия решения органа местного самоуправления, справка о назначении доплаты к пенсии или иной материальной помощи, другие документы)

___________________________________________________________________

«_______» ____________ 20__ г. 

__________________________________

                     (подпись заявителя)
Заявление зарегистрировано «___» ___________ 20__ г.

Место для печати органа, осуществляющего пенсионное обеспечение

___________________________________________________________________

(подпись, инициалы, фамилия, должность уполномоченного регистрировать заявления)».
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЕМПИНО
РЕШЕНИЕ

15.02.2024







          

                                             №39

О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения

Лемпино от 14.12.2023 №21 «Об утверждении бюджета

муниципального образования сельского поселения Лемпино

на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов»


 На основании Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.03 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Совета депутатов сельского поселения Лемпино от 18.10.2021 №245 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино», Уставом муниципального образования сельское поселение Лемпино, Совет депутатов сельского поселения

РЕШИЛ:

             1. Внести в решение Совета депутатов сельского поселения Лемпино от 14.12.2023 №21 «Об утверждении бюджета муниципального образования сельского поселения Лемпино на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов»:

1) в абзаце 3 пункта 1 цифры «22 950 838,64» заменить цифрами «24 768 672,85»;

2) в абзаце 4 пункта 1 цифры «0,00» заменить цифрами «1 817 834,21»;

3) пункт 6 изложить в следующей редакции: «6. Утвердить в составе расходов бюджета муниципального образования сельского поселения Лемпино муниципальный дорожный фонд на 2024 год в сумме 1 698 404,34 рублей, на 2025 год в сумме 1 021 100,00 рублей, на 2026 год в сумме 1 021 100,00 рублей.»

4) приложение 2 «Распределение бюджетных ассигнований 
по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам (группам и подгруппам), видов расходов классификации расходов бюджета  муниципального образования сельского поселения Лемпино на 2024 год» изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему решению;

         
  5) приложение 3 «Распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджета муниципального образования сельского поселения Лемпино на 2024 год» изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему решению;


6) приложение 4 «Распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам  классификации расходов бюджета муниципального образования сельского поселения Лемпино на 2024 год» изложить в новой редакции согласно приложению 3 к настоящему решению;

7) приложение 5 «Ведомственная структура расходов бюджета муниципального образования сельского поселения Лемпино на 2024 год» изложить в новой редакции согласно приложению 4 к настоящему решению;



8) приложение 9 «Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальных программ муниципального образования сельского поселения Лемпино на 2024 - 2026 годы» изложить в новой редакции согласно приложению 5 к настоящему решению.

9) приложение 11 «Источники  финансирования дефицита бюджета муниципального образования сельского поселения Лемпино на 2024 год» изложить в новой редакции согласно приложению 6 к настоящему решению.

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в муниципальном средстве массовой информации органа местного самоуправления -  бюллетень «Лемпинский вестник».

3. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования (обнародования).

Глава сельского поселения          А.А. Евская

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение 1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	к решению Совета депутатов

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	сельского поселения Лемпино

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	от 15.02.2024 №39
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Распределение бюджетных ассигнований

	по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности),

	группам (группам и подгруппам), видов расходов классификации расходов бюджета  муниципального образования сельского поселения Лемпино на 2024 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	руб.

	Наименование 
	Рз
	Пз
	Целевая статья раздела
	Вид расхода
	Всего
	в том числе:
	Увеличение (+), уменьшение (-)
	Итого
	в том числе:

	
	
	
	
	
	
	расходы, осуществляемые по вопросам местного значения сельского поселения
	расходы, осуществляемые за счет субвенций из бюджетов вышестоящих уровней
	расходы, осуществляемые за счет субсидий из бюджетов вышестоящих уровней
	
	
	расходы, осуществляемые по вопросам местного значения сельского поселения
	расходы, осуществляемые за счет субвенций из бюджетов вышестоящих уровней
	расходы, осуществляемые за счет субсидий из бюджетов вышестоящих уровней

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	01
	 
	 
	 
	12 412 852,96
	12 412 852,96
	0,00
	0,00
	718 020,02
	13 130 872,98
	13 130 872,98
	0,00
	0,00

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	01
	02
	 
	 
	2 227 584,54
	2 227 584,54
	0,00
	0,00
	0,00
	2 227 584,54
	2 227 584,54
	0,00
	0,00

	Муниципальная программа "Повышение эффективности бюджетных расходов сельского поселения Лемпино на 2022-2026 годы"
	01
	02
	10.0.00.00000
	 
	2 227 584,54
	2 227 584,54
	0,00
	0,00
	0,00
	2 227 584,54
	2 227 584,54
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие "Организация планирования, исполнения бюджета сельского поселения Лемпино и формирование отчетности об исполнении бюджета поселения"
	01
	02
	10.0.01.00000
	 
	2 227 584,54
	2 227 584,54
	0,00
	0,00
	0,00
	2 227 584,54
	2 227 584,54
	0,00
	0,00

	Глава муниципального самоуправления
	01
	02
	10.0.01.02030
	 
	2 030 584,54
	2 030 584,54
	0,00
	0,00
	0,00
	2 030 584,54
	2 030 584,54
	0,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	02
	10.0.01.02030
	100
	2 030 584,54
	2 030 584,54
	0,00
	0,00
	0,00
	2 030 584,54
	2 030 584,54
	0,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	01
	02
	10.0.01.02030
	120
	2 030 584,54
	2 030 584,54
	0,00
	0,00
	0,00
	2 030 584,54
	2 030 584,54
	0,00
	0,00

	Расходы на индексацию фонда оплаты труда иных категорий работников муниципальных учреждений, не подпадающих под действие указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	01
	02
	10.0.01.89005
	 
	197 000,00
	197 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	197 000,00
	197 000,00
	0,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	02
	10.0.01.89005
	100
	197 000,00
	197 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	197 000,00
	197 000,00
	0,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	01
	02
	10.0.01.89005
	120
	197 000,00
	197 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	197 000,00
	197 000,00
	0,00
	0,00

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	 
	 
	6 096 111,63
	6 096 111,63
	0,00
	0,00
	0,00
	6 096 111,63
	6 096 111,63
	0,00
	0,00

	Муниципальная программа "Повышение эффективности бюджетных расходов сельского поселения Лемпино на 2022-2026 годы"
	01
	04
	10.0.00.00000
	 
	6 096 111,63
	6 096 111,63
	0,00
	0,00
	0,00
	6 096 111,63
	6 096 111,63
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие "Организация планирования, исполнения бюджета сельского поселения Лемпино и формирование отчетности об исполнении бюджета поселения"
	01
	04
	10.0.01.00000
	 
	6 096 111,63
	6 096 111,63
	0,00
	0,00
	0,00
	6 096 111,63
	6 096 111,63
	0,00
	0,00

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления
	01
	04
	10.0.01.02040
	 
	5 575 111,63
	5 575 111,63
	0,00
	0,00
	0,00
	5 575 111,63
	5 575 111,63
	0,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	04
	10.0.01.02040
	100
	5 575 111,63
	5 575 111,63
	0,00
	0,00
	0,00
	5 575 111,63
	5 575 111,63
	0,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	01
	04
	10.0.01.02040
	120
	5 575 111,63
	5 575 111,63
	0,00
	0,00
	0,00
	5 575 111,63
	5 575 111,63
	0,00
	0,00

	Расходы на индексацию фонда оплаты труда иных категорий работников муниципальных учреждений, не подпадающих под действие указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	01
	04
	10.0.01.89005
	 
	521 000,00
	521 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	521 000,00
	521 000,00
	0,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	04
	10.0.01.89005
	100
	521 000,00
	521 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	521 000,00
	521 000,00
	0,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	01
	04
	10.0.01.89005
	120
	521 000,00
	521 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	521 000,00
	521 000,00
	0,00
	0,00

	Резервные фонды
	01
	11
	 
	 
	91 000,00
	91 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	91 000,00
	91 000,00
	0,00
	0,00

	Непрограммные расходы органов муниципальной власти Нефтеюганского района
	01
	11
	50.0.00.00000
	 
	91 000,00
	91 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	91 000,00
	91 000,00
	0,00
	0,00

	Резервный фонд
	01
	11
	50.0.00.20940
	 
	91 000,00
	91 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	91 000,00
	91 000,00
	0,00
	0,00

	Иные бюджетные ассигнования
	01
	11
	50.0.00.20940
	800
	91 000,00
	91 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	91 000,00
	91 000,00
	0,00
	0,00

	Резервные средства
	01
	11
	50.0.00.20940
	870
	91 000,00
	91 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	91 000,00
	91 000,00
	0,00
	0,00

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	13
	 
	 
	3 998 156,79
	3 998 156,79
	0,00
	0,00
	718 020,02
	4 716 176,81
	4 716 176,81
	0,00
	0,00

	Муниципальная программа "Повышение эффективности бюджетных расходов сельского поселения Лемпино на 2022-2026 годы"
	01
	13
	10.0.00.00000
	 
	3 998 156,79
	3 998 156,79
	0,00
	0,00
	718 020,02
	4 716 176,81
	4 716 176,81
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие "Организация планирования, исполнения бюджета сельского поселения Лемпино и формирование отчетности об исполнении бюджета поселения"
	01
	13
	10.0.01.00000
	 
	3 998 156,79
	3 998 156,79
	0,00
	0,00
	718 020,02
	4 716 176,81
	4 716 176,81
	0,00
	0,00

	Расходы на индексацию фонда оплаты труда иных категорий работников муниципальных учреждений, не подпадающих под действие указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	01
	13
	10.0.01.89005
	 
	1 323 000,00
	1 323 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1 323 000,00
	1 323 000,00
	0,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	13
	10.0.01.89005
	100
	1 323 000,00
	1 323 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1 323 000,00
	1 323 000,00
	0,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	01
	13
	10.0.01.89005
	110
	1 323 000,00
	1 323 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1 323 000,00
	1 323 000,00
	0,00
	0,00

	Реализация мероприятий
	01
	13
	10.0.01.99990
	 
	2 675 156,79
	2 675 156,79
	0,00
	0,00
	718 020,02
	3 393 176,81
	3 393 176,81
	0,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	13
	10.0.01.99990
	100
	2 208 156,79
	2 208 156,79
	0,00
	0,00
	386 365,81
	2 594 522,60
	2 594 522,60
	0,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	01
	13
	10.0.01.99990
	110
	2 208 156,79
	2 208 156,79
	0,00
	0,00
	386 365,81
	2 594 522,60
	2 594 522,60
	0,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	13
	10.0.01.99990
	200
	465 000,00
	465 000,00
	0,00
	0,00
	331 654,21
	796 654,21
	796 654,21
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	13
	10.0.01.99990
	240
	465 000,00
	465 000,00
	0,00
	0,00
	331 654,21
	796 654,21
	796 654,21
	0,00
	0,00

	Иные бюджетные ассигнования
	01
	13
	10.0.01.99990
	800
	2 000,00
	2 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2 000,00
	2 000,00
	0,00
	0,00

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	01
	13
	10.0.01.99990
	850
	2 000,00
	2 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2 000,00
	2 000,00
	0,00
	0,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	02
	 
	 
	 
	350 200,00
	0,00
	350 200,00
	0,00
	0,00
	350 200,00
	0,00
	350 200,00
	0,00

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02
	03
	 
	 
	350 200,00
	0,00
	350 200,00
	0,00
	0,00
	350 200,00
	0,00
	350 200,00
	0,00

	Непрограммные расходы органов муниципальной власти Нефтеюганского района
	02
	03
	50.0.00.00000
	 
	350 200,00
	0,00
	350 200,00
	0,00
	0,00
	350 200,00
	0,00
	350 200,00
	0,00

	Осуществление первичного воинского учета органами местного самоуправления поселений, муниципальных и городских округов
	02
	03
	50.0.00.51180
	 
	350 200,00
	0,00
	350 200,00
	0,00
	0,00
	350 200,00
	0,00
	350 200,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	02
	03
	50.0.00.51180
	100
	350 200,00
	0,00
	350 200,00
	0,00
	0,00
	350 200,00
	0,00
	350 200,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	02
	03
	50.0.00.51180
	120
	350 200,00
	0,00
	350 200,00
	0,00
	0,00
	350 200,00
	0,00
	350 200,00
	0,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	03
	 
	 
	 
	6 877,28
	3 438,64
	0,00
	3 438,64
	0,00
	6 877,28
	3 438,64
	0,00
	3 438,64

	Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	03
	14
	 
	 
	6 877,28
	3 438,64
	0,00
	3 438,64
	0,00
	6 877,28
	3 438,64
	0,00
	3 438,64

	Муниципальная программа "Обеспечение прав и законных интересов населения сельского поселения Лемпино  на 2024-2028 годы"
	03
	14
	03.0.00.00000
	 
	6 877,28
	3 438,64
	0,00
	3 438,64
	0,00
	6 877,28
	3 438,64
	0,00
	3 438,64

	Подпрограмма "Профилактика правонарушений"
	03
	14
	03.1.00.00000
	 
	6 877,28
	3 438,64
	0,00
	3 438,64
	0,00
	6 877,28
	3 438,64
	0,00
	3 438,64

	Основное мероприятие "Создание условий для деятельности добровольных формирований населения по охране общественного порядка на территории сельского поселения Лемпино. Стимулирование народной дружины поселения"
	03
	14
	03.1.01.00000
	 
	6 877,28
	3 438,64
	0,00
	3 438,64
	0,00
	6 877,28
	3 438,64
	0,00
	3 438,64

	Создание условий для деятельности народных дружин
	03
	14
	03.1.01.82300
	 
	3 438,64
	0,00
	0,00
	3 438,64
	0,00
	3 438,64
	0,00
	0,00
	3 438,64

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	03
	14
	03.1.01.82300
	100
	1 438,64
	0,00
	0,00
	1 438,64
	0,00
	1 438,64
	0,00
	0,00
	1 438,64

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	03
	14
	03.1.01.82300
	120
	1 438,64
	0,00
	0,00
	1 438,64
	0,00
	1 438,64
	0,00
	0,00
	1 438,64

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	14
	03.1.01.82300
	200
	2 000,00
	0,00
	0,00
	2 000,00
	0,00
	2 000,00
	0,00
	0,00
	2 000,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	14
	03.1.01.82300
	240
	2 000,00
	0,00
	0,00
	2 000,00
	0,00
	2 000,00
	0,00
	0,00
	2 000,00

	Создание условий для деятельности народных дружин 
	03
	14
	03.1.01.S2300
	 
	3 438,64
	3 438,64
	0,00
	0,00
	0,00
	3 438,64
	3 438,64
	0,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	03
	14
	03.1.01.S2300
	100
	1 438,64
	1 438,64
	0,00
	0,00
	0,00
	1 438,64
	1 438,64
	0,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	03
	14
	03.1.01.S2300
	120
	1 438,64
	1 438,64
	0,00
	0,00
	0,00
	1 438,64
	1 438,64
	0,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	14
	03.1.01.S2300
	200
	2 000,00
	2 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2 000,00
	2 000,00
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	14
	03.1.01.S2300
	240
	2 000,00
	2 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2 000,00
	2 000,00
	0,00
	0,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	04
	 
	 
	 
	1 240 600,00
	1 240 600,00
	0,00
	0,00
	860 064,34
	2 100 664,34
	2 100 664,34
	0,00
	0,00

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	04
	09
	 
	 
	1 021 100,00
	1 021 100,00
	0,00
	0,00
	705 304,34
	1 726 404,34
	1 726 404,34
	0,00
	0,00

	Муниципальная программа "Развитие транспортной системы сельского поселения Лемпино на 2024-2028 годы"
	04
	09
	01.0.00.00000
	 
	1 021 100,00
	1 021 100,00
	0,00
	0,00
	705 304,34
	1 726 404,34
	1 726 404,34
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие "Ремонт, капитальный ремонт автомобильных дорог"
	04
	09
	01.0.01.00000
	 
	819 169,80
	819 169,80
	0,00
	0,00
	0,00
	819 169,80
	819 169,80
	0,00
	0,00

	Ремонт автомобильных дорог 
	04
	09
	01.0.01.20901
	 
	819 169,80
	819 169,80
	0,00
	0,00
	0,00
	819 169,80
	819 169,80
	0,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	01.0.01.20901
	200
	819 169,80
	819 169,80
	0,00
	0,00
	0,00
	819 169,80
	819 169,80
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	01.0.01.20901
	240
	819 169,80
	819 169,80
	0,00
	0,00
	0,00
	819 169,80
	819 169,80
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие "Содержание автомобильных дорог местного значения"
	04
	09
	01.0.02.00000
	 
	201 930,20
	201 930,20
	0,00
	0,00
	705 304,34
	907 234,54
	907 234,54
	0,00
	0,00

	Содержание автомобильных дорог
	04
	09
	01.0.02.20902
	 
	201 930,20
	201 930,20
	0,00
	0,00
	705 304,34
	907 234,54
	907 234,54
	0,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	01.0.02.20902
	200
	201 930,20
	201 930,20
	0,00
	0,00
	705 304,34
	907 234,54
	907 234,54
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	01.0.02.20902
	240
	201 930,20
	201 930,20
	0,00
	0,00
	705 304,34
	907 234,54
	907 234,54
	0,00
	0,00

	Связь и информатика
	04
	10
	 
	 
	219 500,00
	219 500,00
	0,00
	0,00
	154 760,00
	374 260,00
	374 260,00
	0,00
	0,00

	Муниципальная программа "Повышение эффективности бюджетных расходов сельского поселения Лемпино на 2022-2026 годы"
	04
	10
	10.0.00.00000
	 
	219 500,00
	219 500,00
	0,00
	0,00
	154 760,00
	374 260,00
	374 260,00
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие "Организация планирования, исполнения бюджета сельского поселения Лемпино и формирование отчетности об исполнении бюджета поселения"
	04
	10
	10.0.01.00000
	 
	219 500,00
	219 500,00
	0,00
	0,00
	154 760,00
	374 260,00
	374 260,00
	0,00
	0,00

	Отдельные мероприятия в области информационно-коммуникационных технологий и связи
	04
	10
	10.0.01.03300
	 
	219 500,00
	219 500,00
	0,00
	0,00
	154 760,00
	374 260,00
	374 260,00
	0,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	10
	10.0.01.03300
	200
	219 500,00
	219 500,00
	0,00
	0,00
	154 760,00
	374 260,00
	374 260,00
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	10
	10.0.01.03300
	240
	219 500,00
	219 500,00
	0,00
	0,00
	154 760,00
	374 260,00
	374 260,00
	0,00
	0,00

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	05
	 
	 
	 
	533 844,00
	533 844,00
	0,00
	0,00
	239 749,85
	773 593,85
	773 593,85
	0,00
	0,00

	Жилищное хозяйство
	05
	01
	 
	 
	150 644,00
	150 644,00
	0,00
	0,00
	200 497,99
	351 141,99
	351 141,99
	0,00
	0,00

	Муниципальная программа "Управление и распоряжение муниципальным имуществом сельского поселения Лемпино на 2022-2026 годы"
	05
	01
	08.0.00.00000
	 
	150 644,00
	150 644,00
	0,00
	0,00
	200 497,99
	351 141,99
	351 141,99
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие "Содержание муниципального имущества"
	05
	01
	08.0.01.00000
	 
	150 644,00
	150 644,00
	0,00
	0,00
	497,99
	151 141,99
	151 141,99
	0,00
	0,00

	Реализация мероприятий
	05
	01
	08.0.01.99990
	
	150 644,00
	150 644,00
	0,00
	0,00
	497,99
	151 141,99
	151 141,99
	0,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	01
	08.0.01.99990
	200
	150 644,00
	150 644,00
	0,00
	0,00
	497,99
	151 141,99
	151 141,99
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	01
	08.0.01.99990
	240
	150 644,00
	150 644,00
	0,00
	0,00
	497,99
	151 141,99
	151 141,99
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие "Техническая инвентаризация и паспортизация объектов недвижимого имущества"
	05
	01
	08.0.02.00000
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	200 000,00
	200 000,00
	200 000,00
	0,00
	0,00

	Реализация мероприятий
	05
	01
	08.0.02.99990
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	200 000,00
	200 000,00
	200 000,00
	0,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	01
	08.0.02.99990
	200
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	200 000,00
	200 000,00
	200 000,00
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	01
	08.0.02.99990
	240
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	200 000,00
	200 000,00
	200 000,00
	0,00
	0,00

	Благоустройство
	05
	03
	 
	 
	383 200,00
	383 200,00
	0,00
	0,00
	39 251,86
	422 451,86
	422 451,86
	0,00
	0,00

	Муниципальная программа "Благоустройство территории муниципального образования сельское поселение Лемпино на 2022 - 2026 годы"
	05
	03
	05.0.00.00000
	 
	383 200,00
	383 200,00
	0,00
	0,00
	39 251,86
	422 451,86
	422 451,86
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие "Благоустройство территории"
	05
	03
	05.0.01.00000
	 
	383 200,00
	383 200,00
	0,00
	0,00
	39 251,86
	422 451,86
	422 451,86
	0,00
	0,00

	Озеленение территорий городского и сельских поселений
	05
	03
	05.0.01.89006
	
	94 000,00
	94 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	94 000,00
	94 000,00
	0,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	05.0.01.89006
	200
	94 000,00
	94 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	94 000,00
	94 000,00
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	05.0.01.89006
	240
	94 000,00
	94 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	94 000,00
	94 000,00
	0,00
	0,00

	Реализация мероприятий
	05
	03
	05.0.01.99990
	
	289 200,00
	289 200,00
	0,00
	0,00
	39 251,86
	328 451,86
	328 451,86
	0,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	05.0.01.99990
	200
	289 200,00
	289 200,00
	0,00
	0,00
	39 251,86
	328 451,86
	328 451,86
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	05.0.01.99990
	240
	289 200,00
	289 200,00
	0,00
	0,00
	39 251,86
	328 451,86
	328 451,86
	0,00
	0,00

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	10
	 
	 
	 
	395 682,84
	395 682,84
	0,00
	0,00
	0,00
	395 682,84
	395 682,84
	0,00
	0,00

	Пенсионное обеспечение
	10
	01
	 
	 
	395 682,84
	395 682,84
	0,00
	0,00
	0,00
	395 682,84
	395 682,84
	0,00
	0,00

	Муниципальная программа "Повышение эффективности бюджетных расходов сельского поселения Лемпино на 2022-2026 годы"
	10
	01
	10.0.00.00000
	 
	395 682,84
	395 682,84
	0,00
	0,00
	0,00
	395 682,84
	395 682,84
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие "Организация планирования, исполнения бюджета сельского поселения Лемпино и формирование отчетности об исполнении бюджета поселения "
	10
	01
	10.0.01.00000
	 
	395 682,84
	395 682,84
	0,00
	0,00
	0,00
	395 682,84
	395 682,84
	0,00
	0,00

	Доплата к пенсии муниципальным служащим
	10
	01
	10.0.01.04910
	 
	120 000,00
	120 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	120 000,00
	120 000,00
	0,00
	0,00

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	10
	01
	10.0.01.04910
	300
	120 000,00
	120 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	120 000,00
	120 000,00
	0,00
	0,00

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	10
	01
	10.0.01.04910
	310
	120 000,00
	120 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	120 000,00
	120 000,00
	0,00
	0,00

	Доплата к пенсии лицам, замещавшим должности муниципальной службы
	10
	01
	10.0.01.04920
	 
	275 682,84
	275 682,84
	0,00
	0,00
	0,00
	275 682,84
	275 682,84
	0,00
	0,00

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	10
	01
	10.0.01.04920
	300
	275 682,84
	275 682,84
	0,00
	0,00
	0,00
	275 682,84
	275 682,84
	0,00
	0,00

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	10
	01
	10.0.01.04920
	310
	275 682,84
	275 682,84
	0,00
	0,00
	0,00
	275 682,84
	275 682,84
	0,00
	0,00

	МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ ОБЩЕГО ХАРАКТЕРА БЮДЖЕТАМ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	14
	 
	 
	 
	8 010 781,56
	8 010 781,56
	0,00
	0,00
	0,00
	8 010 781,56
	8 010 781,56
	0,00
	0,00

	Прочие межбюджетные трансферты общего характера
	14
	03
	 
	 
	8 010 781,56
	8 010 781,56
	0,00
	0,00
	0,00
	8 010 781,56
	8 010 781,56
	0,00
	0,00

	Муниципальная программа "Повышение эффективности бюджетных расходов сельского поселения Лемпино на 2022-2026 годы"
	14
	03
	10.0.00.00000
	 
	8 010 781,56
	8 010 781,56
	0,00
	0,00
	0,00
	8 010 781,56
	8 010 781,56
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие "Обеспечение качественного и эффективного исполнения функций органами местного самоуправления Нефтеюганского района "
	14
	03
	10.0.05.00000
	 
	8 010 781,56
	8 010 781,56
	0,00
	0,00
	0,00
	8 010 781,56
	8 010 781,56
	0,00
	0,00

	Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	14
	03
	10.0.05.89020
	 
	8 002 821,56
	8 002 821,56
	0,00
	0,00
	0,00
	8 002 821,56
	8 002 821,56
	0,00
	0,00

	Межбюджетные трансферты
	14
	03
	10.0.05.89020
	500
	8 002 821,56
	8 002 821,56
	0,00
	0,00
	0,00
	8 002 821,56
	8 002 821,56
	0,00
	0,00

	Иные межбюджетные трансферты
	14
	03
	10.0.05.89020
	540
	8 002 821,56
	8 002 821,56
	0,00
	0,00
	0,00
	8 002 821,56
	8 002 821,56
	0,00
	0,00

	Расходы на выплату персоналу, осуществляющему функции внешнего финансового контроля в поселениях района в соответствии с заключенными соглашениями
	14
	03
	10.0.05.89021
	 
	7 960,00
	7 960,00
	0,00
	0,00
	0,00
	7 960,00
	7 960,00
	0,00
	0,00

	Межбюджетные трансферты
	14
	03
	10.0.05.89021
	500
	7 960,00
	7 960,00
	0,00
	0,00
	0,00
	7 960,00
	7 960,00
	0,00
	0,00

	Иные межбюджетные трансферты
	14
	03
	10.0.05.89021
	540
	7 960,00
	7 960,00
	0,00
	0,00
	0,00
	7 960,00
	7 960,00
	0,00
	0,00

	ВСЕГО
	 
	 
	 
	 
	22 950 838,64
	22 597 200,00
	350 200,00
	3 438,64
	1 817 834,21
	24 768 672,85
	24 415 034,21
	350 200,00
	3 438,64

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	доходы
	22 950 838,64
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	расходы
	24 768 672,85
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	дефицит
	1 817 834,21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	разница
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	Приложение 2
	 

	 
	 
	 
	 
	к решению Совета депутатов

	 
	 
	 
	 
	сельского поселения Лемпино

	 
	 
	 
	 
	от  15.02.2024 №39
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям

	(муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности),

	группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов

	бюджета муниципального образования сельского поселения Лемпино на 2024 год

	 
	 
	 
	 
	 
	руб.

	Наименование
	Целевая статья раздела
	Вид расхода
	Всего
	Увеличение (+), уменьшение (-)
	Итого

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальная программа "Развитие транспортной системы сельского поселения Лемпино на 2024-2028 годы"
	01.0.00.00000
	 
	1 021 100,00
	705 304,34
	1 726 404,34

	Основное мероприятие "Ремонт, капитальный ремонт автомобильных дорог"
	01.0.01.00000
	 
	819 169,80
	0,00
	819 169,80

	Ремонт автомобильных дорог
	01.0.01.20901
	 
	819 169,80
	0,00
	819 169,80

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01.0.01.20901
	200
	819 169,80
	0,00
	819 169,80

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01.0.01.20901
	240
	819 169,80
	0,00
	819 169,80

	Основное мероприятие "Содержание автомобильных дорог местного значения"
	01.0.02.00000
	 
	201 930,20
	705 304,34
	907 234,54

	Содержание автомобильных дорог
	01.0.02.20902
	 
	201 930,20
	705 304,34
	907 234,54

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01.0.02.20902
	200
	201 930,20
	705 304,34
	907 234,54

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01.0.02.20902
	240
	201 930,20
	705 304,34
	907 234,54

	Муниципальная программа "Обеспечение прав и законных интересов населения сельского поселения Лемпино на 2024-2028 годы"
	03.0.00.00000
	 
	6 877,28
	0,00
	6 877,28

	Подпрограмма "Профилактика правонарушений"
	03.1.00.00000
	 
	6 877,28
	0,00
	6 877,28

	Основное мероприятие "Создание условий для деятельности добровольных формирований населения по охране общественного порядка на территории сельского поселения Лемпино. Стимулирование народной дружины поселения"
	03.1.01.00000
	 
	6 877,28
	0,00
	6 877,28

	Создание условий для деятельности народных дружин
	03.1.01.82300
	 
	3 438,64
	0,00
	3 438,64

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	03.1.01.82300
	100
	1 438,64
	0,00
	1 438,64

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	03.1.01.82300
	120
	1 438,64
	0,00
	1 438,64

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03.1.01.82300
	200
	2 000,00
	0,00
	2 000,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03.1.01.82300
	240
	2 000,00
	0,00
	2 000,00

	Создание условий для деятельности народных дружин 
	03.1.01.S2300
	 
	3 438,64
	0,00
	3 438,64

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	03.1.01.S2300
	100
	1 438,64
	0,00
	1 438,64

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	03.1.01.S2300
	120
	1 438,64
	0,00
	1 438,64

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03.1.01.S2300
	200
	2 000,00
	0,00
	2 000,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03.1.01.S2300
	240
	2 000,00
	0,00
	2 000,00

	Муниципальная программа "Благоустройство территории муниципального образования сельское поселение Лемпино на 2022-2026 годы"
	05.0.00.00000
	 
	383 200,00
	39 251,86
	422 451,86

	Основное мероприятие "Благоустройство территории"
	05.0.01.00000
	 
	383 200,00
	39 251,86
	422 451,86

	Озеленение территорий городского и сельских поселений
	05.0.01.89006
	 
	94 000,00
	0,00
	94 000,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05.0.01.89006
	200
	94 000,00
	0,00
	94 000,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05.0.01.89006
	240
	94 000,00
	0,00
	94 000,00

	Реализация мероприятий
	05.0.01.99990
	 
	289 200,00
	39 251,86
	328 451,86

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05.0.01.99990
	200
	289 200,00
	39 251,86
	328 451,86

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05.0.01.99990
	240
	289 200,00
	39 251,86
	328 451,86

	Муниципальная программа "Управление и распоряжение муниципальным имуществом сельского поселения Лемпино на 2022-2026 годы"
	08.0.00.00000
	 
	150 644,00
	200 497,99
	351 141,99

	Основное мероприятие "Содержание муниципального имущества"
	08.0.01.00000
	 
	150 644,00
	497,99
	151 141,99

	Реализация мероприятий
	08.0.01.99990
	 
	150 644,00
	497,99
	151 141,99

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08.0.01.99990
	200
	150 644,00
	497,99
	151 141,99

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08.0.01.99990
	240
	150 644,00
	497,99
	151 141,99

	Основное мероприятие "Техническая инвентаризация и паспортизация объектов недвижимого имущества"
	08.0.02.00000
	 
	0,00
	200 000,00
	200 000,00

	Реализация мероприятий
	08.0.02.99990
	 
	0,00
	200 000,00
	200 000,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08.0.02.99990
	200
	0,00
	200 000,00
	200 000,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08.0.02.99990
	240
	0,00
	200 000,00
	200 000,00

	Муниципальная программа "Повышение эффективности бюджетных расходов сельского поселения Лемпино на 2022-2026 годы"
	10.0.00.00000
	 
	20 947 817,36
	872 780,02
	21 820 597,38

	Основное мероприятие "Организация планирования, исполнения бюджета сельского поселения Лемпино и формирование отчетности об исполнении бюджета поселения "
	10.0.01.00000
	 
	12 937 035,80
	872 780,02
	13 809 815,82

	Глава муниципального самоуправления
	10.0.01.02030
	 
	2 030 584,54
	0,00
	2 030 584,54

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	10.0.01.02030
	100
	2 030 584,54
	0,00
	2 030 584,54

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	10.0.01.02030
	120
	2 030 584,54
	0,00
	2 030 584,54

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления
	10.0.01.02040
	 
	5 575 111,63
	0,00
	5 575 111,63

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	10.0.01.02040
	100
	5 575 111,63
	0,00
	5 575 111,63

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	10.0.01.02040
	120
	5 575 111,63
	0,00
	5 575 111,63

	Отдельные мероприятия в области информационно-коммуникационных технологий и связи
	10.0.01.03300
	 
	219 500,00
	154 760,00
	374 260,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	10.0.01.03300
	200
	219 500,00
	154 760,00
	374 260,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	10.0.01.03300
	240
	219 500,00
	154 760,00
	374 260,00

	Доплата к пенсии муниципальным служащим
	10.0.01.04910
	 
	120 000,00
	0,00
	120 000,00

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	10.0.01.04910
	300
	120 000,00
	0,00
	120 000,00

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	10.0.01.04910
	310
	120 000,00
	0,00
	120 000,00

	Доплата к пенсии лицам, замещавшим должности муниципальной службы
	10.0.01.04920
	 
	275 682,84
	0,00
	275 682,84

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	10.0.01.04920
	300
	275 682,84
	0,00
	275 682,84

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	10.0.01.04920
	310
	275 682,84
	0,00
	275 682,84

	Расходы на индексацию фонда оплаты труда иных категорий работников муниципальных учреждений, не подпадающих под действие указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	10.0.01.89005
	 
	2 041 000,00
	0,00
	2 041 000,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	10.0.01.89005
	100
	2 041 000,00
	0,00
	2 041 000,00

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	10.0.01.89005
	110
	718 000,00
	0,00
	718 000,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	10.0.01.89005
	120
	1 323 000,00
	0,00
	1 323 000,00

	Реализация мероприятий
	10.0.01.99990
	 
	2 675 156,79
	718 020,02
	3 393 176,81

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	10.0.01.99990
	100
	2 208 156,79
	386 365,81
	2 594 522,60

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	10.0.01.99990
	110
	2 208 156,79
	386 365,81
	2 594 522,60

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	10.0.01.99990
	200
	465 000,00
	331 654,21
	796 654,21

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	10.0.01.99990
	240
	465 000,00
	331 654,21
	796 654,21

	Иные бюджетные ассигнования
	10.0.01.99990
	800
	2 000,00
	0,00
	2 000,00

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	10.0.01.99990
	850
	2 000,00
	0,00
	2 000,00

	Основное мероприятие "Обеспечение качественного и эффективного исполнения функций органами местного самоуправления Нефтеюганского района "
	10.0.05.00000
	 
	8 010 781,56
	0,00
	8 010 781,56

	Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	10.0.05.89020
	 
	8 002 821,56
	0,00
	8 002 821,56

	Межбюджетные трансферты
	10.0.05.89020
	500
	8 002 821,56
	0,00
	8 002 821,56

	Иные межбюджетные трансферты 
	10.0.05.89020
	540
	8 002 821,56
	0,00
	8 002 821,56

	Расходы на выплату персоналу, осуществляющему функции внешнего финансового контроля в поселениях района в соответствии с заключенными соглашениями
	10.0.05.89021
	 
	7 960,00
	0,00
	7 960,00

	Межбюджетные трансферты
	10.0.05.89021
	500
	7 960,00
	0,00
	7 960,00

	Иные межбюджетные трансферты 
	10.0.05.89021
	540
	7 960,00
	0,00
	7 960,00

	ИТОГО
	 
	 
	22 509 638,64
	1 817 834,21
	24 327 472,85

	Непрограммные расходы органов муниципальной власти Нефтеюганского района
	50.0.00.00000
	 
	441 200,00
	0,00
	441 200,00

	Резервный фонд
	50.0.00.20940
	 
	91 000,00
	0,00
	91 000,00

	Иные бюджетные ассигнования
	50.0.00.20940
	800
	91 000,00
	0,00
	91 000,00

	Резервные средства
	50.0.00.20940
	870
	91 000,00
	0,00
	91 000,00

	Осуществление первичного воинского учета органами местного самоуправления поселений, муниципальных и городских округов
	50.0.00.51180
	 
	350 200,00
	0,00
	350 200,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	50.0.00.51180
	100
	350 200,00
	0,00
	350 200,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	50.0.00.51180
	120
	350 200,00
	0,00
	350 200,00

	Итого расходов по муниципальному образованию
	 
	 
	22 950 838,64
	1 817 834,21
	24 768 672,85

	Дефицит
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение  3
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	к  решению Совета депутатов

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	сельского поселения Лемпино

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	от 15.02.2024  №39
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Распределение бюджетных ассигнований

	по разделам и подразделам  классификации  расходов бюджета муниципального образования                                                                                                                                                                                                                                                                     сельского поселения Лемпино на 2024 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	руб.

	Наименование 
	Рз
	Пз
	Всего
	в том числе:
	Увеличение (+), уменьшение (-)
	Всего
	в том числе:

	
	
	
	
	расходы, осуществляемые по вопросам местного значения сельского поселения
	расходы, осуществляемые за счет субвенций из бюджетов вышестоящих уровней
	расходы, осуществляемые за счет субсидий из бюджетов вышестоящих уровней
	
	
	расходы, осуществляемые по вопросам местного значения сельского поселения
	расходы, осуществляемые за счет субвенций из бюджетов вышестоящих уровней
	расходы, осуществляемые за счет субсидий из бюджетов вышестоящих уровней

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	01
	 
	12 412 852,96
	12 412 852,96
	0,00
	0,00
	718 020,02
	13 130 872,98
	13 130 872,98
	0,00
	0,00

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	01
	02
	2 227 584,54
	2 227 584,54
	0,00
	0,00
	0,00
	2 227 584,54
	2 227 584,54
	0,00
	0,00

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	6 096 111,63
	6 096 111,63
	0,00
	0,00
	0,00
	6 096 111,63
	6 096 111,63
	0,00
	0,00

	Резервные фонды
	01
	11
	91 000,00
	91 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	91 000,00
	91 000,00
	0,00
	0,00

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	13
	3 998 156,79
	3 998 156,79
	0,00
	0,00
	718 020,02
	4 716 176,81
	4 716 176,81
	0,00
	0,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	02
	 
	350 200,00
	0,00
	350 200,00
	0,00
	0,00
	350 200,00
	0,00
	350 200,00
	0,00

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02
	03
	350 200,00
	0,00
	350 200,00
	0,00
	0,00
	350 200,00
	0,00
	350 200,00
	0,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	03
	 
	6 877,28
	3 438,64
	0,00
	3 438,64
	0,00
	6 877,28
	3 438,64
	0,00
	3 438,64

	Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	03
	14
	6 877,28
	3 438,64
	0,00
	3 438,64
	0,00
	6 877,28
	3 438,64
	0,00
	3 438,64

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	04
	 
	1 240 600,00
	1 240 600,00
	0,00
	0,00
	860 064,34
	2 100 664,34
	2 100 664,34
	0,00
	0,00

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	04
	09
	1 021 100,00
	1 021 100,00
	0,00
	0,00
	705 304,34
	1 726 404,34
	1 726 404,34
	0,00
	0,00

	Связь и информатика
	04
	10
	219 500,00
	219 500,00
	0,00
	0,00
	154 760,00
	374 260,00
	374 260,00
	0,00
	0,00

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	05
	 
	533 844,00
	533 844,00
	0,00
	0,00
	239 749,85
	773 593,85
	773 593,85
	0,00
	0,00

	Жилищное хозяйство
	05
	01
	150 644,00
	150 644,00
	0,00
	0,00
	200 497,99
	351 141,99
	351 141,99
	0,00
	0,00

	Благоустройство
	05
	03
	383 200,00
	383 200,00
	0,00
	0,00
	39 251,86
	422 451,86
	422 451,86
	0,00
	0,00

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	10
	 
	395 682,84
	395 682,84
	0,00
	0,00
	0,00
	395 682,84
	395 682,84
	0,00
	0,00

	Пенсионное обеспечение
	10
	01
	395 682,84
	395 682,84
	0,00
	0,00
	0,00
	395 682,84
	395 682,84
	0,00
	0,00

	МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ ОБЩЕГО ХАРАКТЕРА БЮДЖЕТАМ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	14
	 
	8 010 781,56
	8 010 781,56
	0,00
	0,00
	0,00
	8 010 781,56
	8 010 781,56
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прочие межбюджетные трансферты общего характера
	14
	03
	8 010 781,56
	8 010 781,56
	0,00
	0,00
	0,00
	8 010 781,56
	8 010 781,56
	0,00
	0,00

	ВСЕГО
	 
	 
	22 950 838,64
	22 597 200,00
	350 200,00
	3 438,64
	1 817 834,21
	24 768 672,85
	24 415 034,21
	350 200,00
	3 438,64


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение 4
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	к решению Совета депутатов

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	сельского поселения Лемпино

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	от15.02.2024  №39
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ведомственная структура
	
	
	
	
	

	расходов бюджета муниципального образования
	
	
	
	
	

	сельского поселения Лемпино на 2024 год
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	руб.

	Наименование 
	Вед.
	Рз
	Пз
	Целевая статья раздела
	Вид расхода
	Всего
	в том числе:
	Увеличение (+), уменьшение (-)
	Всего
	в том числе:

	
	
	
	
	
	
	
	расходы, осуществляемые по вопросам местного значения сельского поселения
	расходы, осуществляемые за счет субвенций из бюджетов вышестоящих уровней
	расходы, осуществляемые за счет субсидий из бюджетов вышестоящих уровней
	
	
	расходы, осуществляемые по вопросам местного значения сельского поселения
	расходы, осуществляемые за счет субвенций из бюджетов вышестоящих уровней
	расходы, осуществляемые за счет субсидий из бюджетов вышестоящих уровней

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	МУ «Администрация сельского поселения Лемпино»
	650
	 
	 
	 
	 
	22 950 838,64
	22 597 200,00
	350 200,00
	3 438,64
	1 817 834,21
	24 768 672,85
	24 415 034,21
	350 200,00
	3 438,64

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	650
	01
	 
	 
	 
	12 412 852,96
	12 412 852,96
	0,00
	0,00
	718 020,02
	13 130 872,98
	13 130 872,98
	0,00
	0,00

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	650
	01
	02
	 
	 
	2 227 584,54
	2 227 584,54
	0,00
	0,00
	0,00
	2 227 584,54
	2 227 584,54
	0,00
	0,00

	Муниципальная программа "Повышение эффективности бюджетных расходов сельского поселения Лемпино на 2022-2026 годы"
	650
	01
	02
	10.0.00.00000
	 
	2 227 584,54
	2 227 584,54
	0,00
	0,00
	0,00
	2 227 584,54
	2 227 584,54
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие "Организация планирования, исполнения бюджета сельского поселения Лемпино и формирование отчетности об исполнении бюджета поселения"
	650
	01
	02
	10.0.01.00000
	 
	2 227 584,54
	2 227 584,54
	0,00
	0,00
	0,00
	2 227 584,54
	2 227 584,54
	0,00
	0,00

	Глава муниципального самоуправления
	650
	01
	02
	10.0.01.02030
	 
	2 030 584,54
	2 030 584,54
	0,00
	0,00
	0,00
	2 030 584,54
	2 030 584,54
	0,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	650
	01
	02
	10.0.01.02030
	100
	2 030 584,54
	2 030 584,54
	0,00
	0,00
	0,00
	2 030 584,54
	2 030 584,54
	0,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	650
	01
	02
	10.0.01.02030
	120
	2 030 584,54
	2 030 584,54
	0,00
	0,00
	0,00
	2 030 584,54
	2 030 584,54
	0,00
	0,00

	Расходы на индексацию фонда оплаты труда иных категорий работников муниципальных учреждений, не подпадающих под действие указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	650
	01
	02
	10.0.01.89005
	 
	197 000,00
	197 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	197 000,00
	197 000,00
	0,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	650
	01
	02
	10.0.01.89005
	100
	197 000,00
	197 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	197 000,00
	197 000,00
	0,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	650
	01
	02
	10.0.01.89005
	120
	197 000,00
	197 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	197 000,00
	197 000,00
	0,00
	0,00

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	650
	01
	04
	 
	 
	6 096 111,63
	6 096 111,63
	0,00
	0,00
	0,00
	6 096 111,63
	6 096 111,63
	0,00
	0,00

	Муниципальная программа "Повышение эффективности бюджетных расходов сельского поселения Лемпино на 2022-2026 годы"
	650
	01
	04
	10.0.00.00000
	 
	6 096 111,63
	6 096 111,63
	0,00
	0,00
	0,00
	6 096 111,63
	6 096 111,63
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие "Организация планирования, исполнения бюджета сельского поселения Лемпино и формирование отчетности об исполнении бюджета поселения"
	650
	01
	04
	10.0.01.00000
	 
	6 096 111,63
	6 096 111,63
	0,00
	0,00
	0,00
	6 096 111,63
	6 096 111,63
	0,00
	0,00

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления
	650
	01
	04
	10.0.01.02040
	 
	5 575 111,63
	5 575 111,63
	0,00
	0,00
	0,00
	5 575 111,63
	5 575 111,63
	0,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	650
	01
	04
	10.0.01.02040
	100
	5 575 111,63
	5 575 111,63
	0,00
	0,00
	0,00
	5 575 111,63
	5 575 111,63
	0,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	650
	01
	04
	10.0.01.02040
	120
	5 575 111,63
	5 575 111,63
	0,00
	0,00
	0,00
	5 575 111,63
	5 575 111,63
	0,00
	0,00

	Расходы на индексацию фонда оплаты труда иных категорий работников муниципальных учреждений, не подпадающих под действие указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	650
	01
	04
	10.0.01.89005
	 
	521 000,00
	521 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	521 000,00
	521 000,00
	0,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	650
	01
	04
	10.0.01.89005
	100
	521 000,00
	521 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	521 000,00
	521 000,00
	0,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	650
	01
	04
	10.0.01.89005
	120
	521 000,00
	521 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	521 000,00
	521 000,00
	0,00
	0,00

	Резервные фонды
	650
	01
	11
	 
	 
	91 000,00
	91 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	91 000,00
	91 000,00
	0,00
	0,00

	Непрограммные расходы органов муниципальной власти Нефтеюганского района
	650
	01
	11
	50.0.00.00000
	 
	91 000,00
	91 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	91 000,00
	91 000,00
	0,00
	0,00

	Резервный фонд
	650
	01
	11
	50.0.00.20940
	 
	91 000,00
	91 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	91 000,00
	91 000,00
	0,00
	0,00

	Иные бюджетные ассигнования
	650
	01
	11
	50.0.00.20940
	800
	91 000,00
	91 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	91 000,00
	91 000,00
	0,00
	0,00

	Резервные средства
	650
	01
	11
	50.0.00.20940
	870
	91 000,00
	91 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	91 000,00
	91 000,00
	0,00
	0,00

	Другие общегосударственные вопросы
	650
	01
	13
	 
	 
	3 998 156,79
	3 998 156,79
	0,00
	0,00
	718 020,02
	4 716 176,81
	4 716 176,81
	0,00
	0,00

	Муниципальная программа "Повышение эффективности бюджетных расходов сельского поселения Лемпино на 2022-2026 годы"
	650
	01
	13
	10.0.00.00000
	 
	3 998 156,79
	3 998 156,79
	0,00
	0,00
	718 020,02
	4 716 176,81
	4 716 176,81
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие "Организация планирования, исполнения бюджета сельского поселения Лемпино и формирование отчетности об исполнении бюджета поселения"
	650
	01
	13
	10.0.01.00000
	 
	3 998 156,79
	3 998 156,79
	0,00
	0,00
	718 020,02
	4 716 176,81
	4 716 176,81
	0,00
	0,00

	Расходы на индексацию фонда оплаты труда иных категорий работников муниципальных учреждений, не подпадающих под действие указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	650
	01
	13
	10.0.01.89005
	 
	1 323 000,00
	1 323 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1 323 000,00
	1 323 000,00
	0,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	650
	01
	13
	10.0.01.89005
	100
	1 323 000,00
	1 323 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1 323 000,00
	1 323 000,00
	0,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	650
	01
	13
	10.0.01.89005
	110
	1 323 000,00
	1 323 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1 323 000,00
	1 323 000,00
	0,00
	0,00

	Реализация мероприятий
	650
	01
	13
	10.0.01.99990
	 
	2 675 156,79
	2 675 156,79
	0,00
	0,00
	718 020,02
	3 393 176,81
	3 393 176,81
	0,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	650
	01
	13
	10.0.01.99990
	100
	2 208 156,79
	2 208 156,79
	0,00
	0,00
	386 365,81
	2 594 522,60
	2 594 522,60
	0,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	650
	01
	13
	10.0.01.99990
	110
	2 208 156,79
	2 208 156,79
	0,00
	0,00
	386 365,81
	2 594 522,60
	2 594 522,60
	0,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	650
	01
	13
	10.0.01.99990
	200
	465 000,00
	465 000,00
	0,00
	0,00
	331 654,21
	796 654,21
	796 654,21
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	650
	01
	13
	10.0.01.99990
	240
	465 000,00
	465 000,00
	0,00
	0,00
	331 654,21
	796 654,21
	796 654,21
	0,00
	0,00

	Иные бюджетные ассигнования
	650
	01
	13
	10.0.01.99990
	800
	2 000,00
	2 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2 000,00
	2 000,00
	0,00
	0,00

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	650
	01
	13
	10.0.01.99990
	850
	2 000,00
	2 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2 000,00
	2 000,00
	0,00
	0,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	650
	02
	 
	 
	 
	350 200,00
	0,00
	350 200,00
	0,00
	0,00
	350 200,00
	0,00
	350 200,00
	0,00

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	650
	02
	03
	 
	 
	350 200,00
	0,00
	350 200,00
	0,00
	0,00
	350 200,00
	0,00
	350 200,00
	0,00

	Непрограммные расходы органов муниципальной власти Нефтеюганского района
	650
	02
	03
	50.0.00.00000
	 
	350 200,00
	0,00
	350 200,00
	0,00
	0,00
	350 200,00
	0,00
	350 200,00
	0,00

	Осуществление первичного воинского учета органами местного самоуправления поселений, муниципальных и городских округов
	650
	02
	03
	50.0.00.51180
	 
	350 200,00
	0,00
	350 200,00
	0,00
	0,00
	350 200,00
	0,00
	350 200,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	650
	02
	03
	50.0.00.51180
	100
	350 200,00
	0,00
	350 200,00
	0,00
	0,00
	350 200,00
	0,00
	350 200,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	650
	02
	03
	50.0.00.51180
	120
	350 200,00
	0,00
	350 200,00
	0,00
	0,00
	350 200,00
	0,00
	350 200,00
	0,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	650
	03
	 
	 
	 
	6 877,28
	3 438,64
	0,00
	3 438,64
	0,00
	6 877,28
	3 438,64
	0,00
	3 438,64

	Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	650
	03
	14
	 
	 
	6 877,28
	3 438,64
	0,00
	3 438,64
	0,00
	6 877,28
	3 438,64
	0,00
	3 438,64

	Муниципальная программа "Обеспечение прав и законных интересов населения сельского поселения Лемпино на 2024-2028 годы"
	650
	03
	14
	03.0.00.00000
	 
	6 877,28
	3 438,64
	0,00
	3 438,64
	0,00
	6 877,28
	3 438,64
	0,00
	3 438,64

	Подпрограмма "Профилактика правонарушений"
	650
	03
	14
	03.1.00.00000
	 
	6 877,28
	3 438,64
	0,00
	3 438,64
	0,00
	6 877,28
	3 438,64
	0,00
	3 438,64

	Основное мероприятие "Создание условий для деятельности добровольных формирований населения по охране общественного порядка на территории сельского поселения Лемпино. Стимулирование народной дружины поселения"
	650
	03
	14
	03.1.01.00000
	 
	6 877,28
	3 438,64
	0,00
	3 438,64
	0,00
	6 877,28
	3 438,64
	0,00
	3 438,64

	Создание условий для деятельности народных дружин
	650
	03
	14
	03.1.01.82300
	 
	3 438,64
	0,00
	0,00
	3 438,64
	0,00
	3 438,64
	0,00
	0,00
	3 438,64

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	650
	03
	14
	03.1.01.82300
	100
	1 438,64
	0,00
	0,00
	1 438,64
	0,00
	1 438,64
	0,00
	0,00
	1 438,64

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	650
	03
	14
	03.1.01.82300
	120
	1 438,64
	0,00
	0,00
	1 438,64
	0,00
	1 438,64
	0,00
	0,00
	1 438,64

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	650
	03
	14
	03.1.01.82300
	200
	2 000,00
	0,00
	0,00
	2 000,00
	0,00
	2 000,00
	0,00
	0,00
	2 000,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	650
	03
	14
	03.1.01.82300
	240
	2 000,00
	0,00
	0,00
	2 000,00
	0,00
	2 000,00
	0,00
	0,00
	2 000,00

	Создание условий для деятельности народных дружин
	650
	03
	14
	03.1.01.S2300
	 
	3 438,64
	3 438,64
	0,00
	0,00
	0,00
	3 438,64
	3 438,64
	0,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	650
	03
	14
	03.1.01.S2300
	100
	1 438,64
	1 438,64
	0,00
	0,00
	0,00
	1 438,64
	1 438,64
	0,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	650
	03
	14
	03.1.01.S2300
	120
	1 438,64
	1 438,64
	0,00
	0,00
	0,00
	1 438,64
	1 438,64
	0,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	650
	03
	14
	03.1.01.S2300
	200
	2 000,00
	2 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2 000,00
	2 000,00
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	650
	03
	14
	03.1.01.S2300
	240
	2 000,00
	2 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2 000,00
	2 000,00
	0,00
	0,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	650
	04
	 
	 
	 
	1 240 600,00
	1 240 600,00
	0,00
	0,00
	860 064,34
	2 100 664,34
	2 100 664,34
	0,00
	0,00

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	650
	04
	09
	 
	 
	1 021 100,00
	1 021 100,00
	0,00
	0,00
	705 304,34
	1 726 404,34
	1 726 404,34
	0,00
	0,00

	Муниципальная программа "Развитие транспортной системы сельского поселения Лемпино на 2024-2028 годы"
	650
	04
	09
	01.0.00.00000
	 
	1 021 100,00
	1 021 100,00
	0,00
	0,00
	705 304,34
	1 726 404,34
	1 726 404,34
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие "Ремонт, капитальный ремонт автомобильных дорог"
	650
	04
	09
	01.0.01.00000
	 
	819 169,80
	819 169,80
	0,00
	0,00
	0,00
	819 169,80
	819 169,80
	0,00
	0,00

	Ремонт автомобильных дорог 
	650
	04
	09
	01.0.01.20901
	 
	819 169,80
	819 169,80
	0,00
	0,00
	0,00
	819 169,80
	819 169,80
	0,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	650
	04
	09
	01.0.01.20901
	200
	819 169,80
	819 169,80
	0,00
	0,00
	0,00
	819 169,80
	819 169,80
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	650
	04
	09
	01.0.01.20901
	240
	819 169,80
	819 169,80
	0,00
	0,00
	0,00
	819 169,80
	819 169,80
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие "Содержание автомобильных дорог местного значения"
	650
	04
	09
	01.0.02.00000
	 
	201 930,20
	201 930,20
	0,00
	0,00
	705 304,34
	907 234,54
	907 234,54
	0,00
	0,00

	Содержание автомобильных дорог
	650
	04
	09
	01.0.02.20902
	 
	201 930,20
	201 930,20
	0,00
	0,00
	705 304,34
	907 234,54
	907 234,54
	0,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	650
	04
	09
	01.0.02.20902
	200
	201 930,20
	201 930,20
	0,00
	0,00
	705 304,34
	907 234,54
	907 234,54
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	650
	04
	09
	01.0.02.20902
	240
	201 930,20
	201 930,20
	0,00
	0,00
	705 304,34
	907 234,54
	907 234,54
	0,00
	0,00

	Связь и информатика
	650
	04
	10
	 
	 
	219 500,00
	219 500,00
	0,00
	0,00
	154 760,00
	374 260,00
	374 260,00
	0,00
	0,00

	Муниципальная программа "Повышение эффективности бюджетных расходов сельского поселения Лемпино на 2022-2026 годы"
	650
	04
	10
	10.0.00.00000
	 
	219 500,00
	219 500,00
	0,00
	0,00
	154 760,00
	374 260,00
	374 260,00
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие "Организация планирования, исполнения бюджета сельского поселения Лемпино и формирование отчетности об исполнении бюджета поселения"
	650
	04
	10
	10.0.01.00000
	 
	219 500,00
	219 500,00
	0,00
	0,00
	154 760,00
	374 260,00
	374 260,00
	0,00
	0,00

	Отдельные мероприятия в области информационно-коммуникационных технологий и связи
	650
	04
	10
	10.0.01.03300
	 
	219 500,00
	219 500,00
	0,00
	0,00
	154 760,00
	374 260,00
	374 260,00
	0,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	650
	04
	10
	10.0.01.03300
	200
	219 500,00
	219 500,00
	0,00
	0,00
	154 760,00
	374 260,00
	374 260,00
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	650
	04
	10
	10.0.01.03300
	240
	219 500,00
	219 500,00
	0,00
	0,00
	154 760,00
	374 260,00
	374 260,00
	0,00
	0,00

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	650
	05
	 
	 
	 
	533 844,00
	533 844,00
	0,00
	0,00
	239 749,85
	773 593,85
	773 593,85
	0,00
	0,00

	Жилищное хозяйство
	650
	05
	01
	 
	 
	150 644,00
	150 644,00
	0,00
	0,00
	200 497,99
	351 141,99
	351 141,99
	0,00
	0,00

	Муниципальная программа "Управление и распоряжение муниципальным имуществом сельского поселения Лемпино на 2022-2026 годы"
	650
	05
	01
	08.0.00.00000
	 
	150 644,00
	150 644,00
	0,00
	0,00
	200 497,99
	351 141,99
	351 141,99
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие "Содержание муниципального имущества"
	650
	05
	01
	08.0.01.00000
	 
	150 644,00
	150 644,00
	0,00
	0,00
	497,99
	151 141,99
	151 141,99
	0,00
	0,00

	Реализация мероприятий
	650
	05
	01
	08.0.01.99990
	 
	150 644,00
	150 644,00
	0,00
	0,00
	497,99
	151 141,99
	151 141,99
	0,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	650
	05
	01
	08.0.01.99990
	200
	150 644,00
	150 644,00
	0,00
	0,00
	497,99
	151 141,99
	151 141,99
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	650
	05
	01
	08.0.01.99990
	240
	150 644,00
	150 644,00
	0,00
	0,00
	497,99
	151 141,99
	151 141,99
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие "техническая инвентаризация и паспортизация объектов недвижимого имущества"
	650
	05
	01
	08.0.02.00000
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	200 000,00
	200 000,00
	200 000,00
	0,00
	0,00

	Реализация мероприятий
	650
	05
	01
	08.0.02.99990
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	200 000,00
	200 000,00
	200 000,00
	0,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	650
	05
	01
	08.0.02.99990
	200
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	200 000,00
	200 000,00
	200 000,00
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	650
	05
	01
	08.0.02.99990
	240
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	200 000,00
	200 000,00
	200 000,00
	0,00
	0,00

	Благоустройство
	650
	05
	03
	 
	 
	383 200,00
	383 200,00
	0,00
	0,00
	39 251,86
	422 451,86
	422 451,86
	0,00
	0,00

	Муниципальная программа "Благоустройство территории муниципального образования сельское поселение Лемпино на 2022 - 2026 годы"
	650
	05
	03
	05.0.00.00000
	 
	383 200,00
	383 200,00
	0,00
	0,00
	39 251,86
	422 451,86
	422 451,86
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие "Благоустройство территории"
	650
	05
	03
	05.0.01.00000
	 
	383 200,00
	383 200,00
	0,00
	0,00
	39 251,86
	422 451,86
	422 451,86
	0,00
	0,00

	Озеленение территорий городского и сельских поселений
	650
	05
	03
	05.0.01.89006
	 
	94 000,00
	94 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	94 000,00
	94 000,00
	0,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	650
	05
	03
	05.0.01.89006
	200
	94 000,00
	94 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	94 000,00
	94 000,00
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	650
	05
	03
	05.0.01.89006
	240
	94 000,00
	94 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	94 000,00
	94 000,00
	0,00
	0,00

	Реализация мероприятий
	650
	05
	03
	05.0.01.99990
	 
	289 200,00
	289 200,00
	0,00
	0,00
	39 251,86
	328 451,86
	328 451,86
	0,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	650
	05
	03
	05.0.01.99990
	200
	289 200,00
	289 200,00
	0,00
	0,00
	39 251,86
	328 451,86
	328 451,86
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	650
	05
	03
	05.0.01.99990
	240
	289 200,00
	289 200,00
	0,00
	0,00
	39 251,86
	328 451,86
	328 451,86
	0,00
	0,00

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	650
	10
	 
	 
	 
	395 682,84
	395 682,84
	0,00
	0,00
	0,00
	395 682,84
	395 682,84
	0,00
	0,00

	Пенсионное обеспечение
	650
	10
	01
	 
	 
	395 682,84
	395 682,84
	0,00
	0,00
	0,00
	395 682,84
	395 682,84
	0,00
	0,00

	Муниципальная программа "Повышение эффективности бюджетных расходов сельского поселения Лемпино на 2022-2026 годы"
	650
	10
	01
	10.0.00.00000
	 
	395 682,84
	395 682,84
	0,00
	0,00
	0,00
	395 682,84
	395 682,84
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие "Организация планирования, исполнения бюджета сельского поселения Лемпино и формирование отчетности об исполнении бюджета поселения "
	650
	10
	01
	10.0.01.00000
	 
	395 682,84
	395 682,84
	0,00
	0,00
	0,00
	395 682,84
	395 682,84
	0,00
	0,00

	Доплата к пенсии муниципальным служащим
	650
	10
	01
	10.0.01.04910
	 
	120 000,00
	120 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	120 000,00
	120 000,00
	0,00
	0,00

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	650
	10
	01
	10.0.01.04910
	300
	120 000,00
	120 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	120 000,00
	120 000,00
	0,00
	0,00

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	650
	10
	01
	10.0.01.04910
	310
	120 000,00
	120 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	120 000,00
	120 000,00
	0,00
	0,00

	Доплата к пенсии лицам, замещавшим должности муниципальной службы
	650
	10
	01
	10.0.01.04920
	 
	275 682,84
	275 682,84
	0,00
	0,00
	0,00
	275 682,84
	275 682,84
	0,00
	0,00

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	650
	10
	01
	10.0.01.04920
	300
	275 682,84
	275 682,84
	0,00
	0,00
	0,00
	275 682,84
	275 682,84
	0,00
	0,00

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	650
	10
	01
	10.0.01.04920
	310
	275 682,84
	275 682,84
	0,00
	0,00
	0,00
	275 682,84
	275 682,84
	0,00
	0,00

	МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ ОБЩЕГО ХАРАКТЕРА БЮДЖЕТАМ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	650
	14
	 
	 
	 
	8 010 781,56
	8 010 781,56
	0,00
	0,00
	0,00
	8 010 781,56
	8 010 781,56
	0,00
	0,00

	Прочие межбюджетные трансферты общего характера
	650
	14
	03
	 
	 
	8 010 781,56
	8 010 781,56
	0,00
	0,00
	0,00
	8 010 781,56
	8 010 781,56
	0,00
	0,00

	Муниципальная программа "Повышение эффективности бюджетных расходов сельского поселения Лемпино на 2022-2026 годы"
	650
	14
	03
	10.0.00.00000
	 
	8 010 781,56
	8 010 781,56
	0,00
	0,00
	0,00
	8 010 781,56
	8 010 781,56
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие "Обеспечение качественного и эффективного исполнения функций органами местного самоуправления Нефтеюганского района "
	650
	14
	03
	10.0.05.00000
	 
	8 010 781,56
	8 010 781,56
	0,00
	0,00
	0,00
	8 010 781,56
	8 010 781,56
	0,00
	0,00

	Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	650
	14
	03
	10.0.05.89020
	 
	8 002 821,56
	8 002 821,56
	0,00
	0,00
	0,00
	8 002 821,56
	8 002 821,56
	0,00
	0,00

	Межбюджетные трансферты
	650
	14
	03
	10.0.05.89020
	500
	8 002 821,56
	8 002 821,56
	0,00
	0,00
	0,00
	8 002 821,56
	8 002 821,56
	0,00
	0,00

	Иные межбюджетные трансферты 
	650
	14
	03
	10.0.05.89020
	540
	8 002 821,56
	8 002 821,56
	0,00
	0,00
	0,00
	8 002 821,56
	8 002 821,56
	0,00
	0,00

	Расходы на выплату персоналу, осуществляющему функции внешнего финансового контроля в поселениях района в соответствии с заключенными соглашениями
	650
	14
	03
	10.0.05.89021
	 
	7 960,00
	7 960,00
	0,00
	0,00
	0,00
	7 960,00
	7 960,00
	0,00
	0,00

	Межбюджетные трансферты
	650
	14
	03
	10.0.05.89021
	500
	7 960,00
	7 960,00
	0,00
	0,00
	0,00
	7 960,00
	7 960,00
	0,00
	0,00

	Иные межбюджетные трансферты
	650
	14
	03
	10.0.05.89021
	540
	7 960,00
	7 960,00
	0,00
	0,00
	0,00
	7 960,00
	7 960,00
	0,00
	0,00

	ВСЕГО
	 
	 
	 
	 
	 
	22 950 838,64
	22 597 200,00
	350 200,00
	3 438,64
	1 817 834,21
	24 768 672,85
	24 415 034,21
	350 200,00
	3 438,64


	
	
	
	
	
	
	Приложение  5
	
	

	
	
	
	
	
	
	к  решению Совета депутатов
	

	
	
	
	
	
	
	сельского поселения Лемпино                                                 

	
	
	
	
	
	
	от 15.02.2024 №39
	
	

	Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальных программ 
муниципального образования сельского поселения Лемпино 
на 2024 - 2026 годы

	
	
	
	
	
	
	
	
	руб.

	Наименование программы
	Наименование подпрограммы
	Бюджет
	Вед.
	Рз / Пз
	целевая статья
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа "Развитие транспортной системы сельского поселения Лемпино на период 2024-2028 годы"
	 
	Всего
	650
	0409
	01.0.00.00000
	1 726 404,34
	1 021 100,00
	1 021 100,00

	
	
	Местный бюджет
	
	
	01.0.01.20901
	819 169,80
	1 021 100,00
	1 021 100,00

	
	
	
	
	
	01.0.02.20902
	907 234,54
	0,00
	0,00

	Муниципальная программа "Обеспечение прав и законных интересов населения сельского поселения Лемпино  на 2024-2028 годы"
	 
	Всего
	650
	0314
	03.0.00.00000
	6 877,28
	6 886,36
	6 886,36

	
	Подпрограмма "Профилактика правонарушений"
	Окружной бюджет
	
	
	03.1.01.82300
	3 438,64
	3 443,18
	3 443,18

	
	
	Местный бюджет (софинансирование)
	
	
	03.1.01.S2300
	3 438,64
	3 443,18
	3 443,18

	Муниципальная программа "Благоустройство территории муниципального образования сельское поселение Лемпино на 2022-2026 годы"
	 
	Всего
	650
	0503
	05.0.00.00000
	422 451,86
	690 529,51
	442 707,00

	
	
	Бюджет района
	
	
	05.0.01.89006
	94 000,00
	94 000,00
	94 000,00

	
	
	Местный бюджет
	
	
	05.0.01.99990
	328 451,86
	596 529,51
	348 707,00

	Муниципальная программа "Управление и распоряжение муниципальным имуществом сельского поселения Лемпино на 2022-2026 годы"
	 
	Всего
	650
	0501
	08.0.00.00000
	351 141,99
	64 518,68
	12 500,00

	
	
	Местный бюджет
	
	
	08.0.01.99990
	151 141,99
	64 518,68
	12 500,00

	
	
	
	
	
	08.0.02.99990
	200 000,00
	0,00
	0,00

	Муниципальная программа "Повышение эффективности бюджетных расходов сельского поселения Лемпино на 2022-2026 годы"
	 
	Всего
	650
	 
	10.0.00.00000
	21 820 597,38
	16 984 108,63
	17 164 849,82

	
	
	Местный бюджет
	
	0102
	10.0.01.02030
	2 030 584,54
	2 083 288,54
	2 083 288,54

	
	
	
	
	0104
	10.0.01.02040
	5 575 111,63
	5 415 735,63
	5 415 735,63

	
	
	
	
	0410
	10.0.01.03300
	374 260,00
	455 169,77
	55 295,98

	
	
	
	
	1001
	10.0.01.04910
	120 000,00
	120 000,00
	120 000,00

	
	
	
	
	1001
	10.0.01.04920
	275 682,84
	275 682,84
	275 682,84

	
	
	
	
	0113
	10.0.01.09900
	0,00
	798 280,87
	1 604 760,90

	
	
	Бюджет района
	
	0102
	10.0.01.89005
	197 000,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	0104
	10.0.01.89005
	521 000,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	0113
	10.0.01.89005
	1 323 000,00
	0,00
	0,00

	
	
	Местный бюджет
	
	0113
	10.0.01.99990
	3 393 176,81
	7 835 950,98
	7 610 085,93

	
	
	
	
	1403
	10.0.05.89020
	8 002 821,56
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	1403
	10.0.05.89021
	7 960,00
	0,00
	0,00

	ВСЕГО
	24 327 472,85
	18 767 143,18
	18 648 043,18


Приложение  6

к решению  Совета депутатов

сельского поселения Лемпино                                                 

от 15.02.2024 №39 
Источники  финансирования дефицита бюджета

муниципального образования сельского поселения Лемпино

на 2024 год
	Код группы, подгруппы, статьи и вида источников
	Наименование
	Сумма (руб.)

	Всего источников финансирования дефицита бюджета сельского поселения Лемпино, в т.ч.
	1 817 834,21

	650 01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджетов
	1 817 834,21

	650 01 05 02 00 00 0000 500
	Увеличение прочих остатков средств бюджетов
	- 22 950 838,64

	650 01 05 02 01 10 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений
	- 22 950 838,64

	650 01 05 02 00 00 0000 600
	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
	24 768 672,85

	650 01 05 02 01 10 0000 610 
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений
	24 768 672,85
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